
 
 
 
 

รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษาเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 
ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา 
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เลขท่ี  ๑๘๙/๓๐   หมูท่ี     ๑๑    ถนน   เทพประสิทธ์ิ    ตําบล    หนองปรือ    อําเภอ   บางละมุง   
จังหวัด   ชลบรีุ   รหัสไปรษณีย  ๒๐๑๕๐  โทรศัพท ๐ ๓๘๓๐ ๐๑๖๔-๕   โทรสาร ๐ ๓๘๓๐ ๐๖๒๖   

http://aktechno.aksorn.ac.th/index.php 



คํานํา 
 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๒ หมวดท่ี ๖ มาตรฐานและการประกนั
คุณภาพการศกึษาใหมีระบบการประกันคุณภาพการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั 
ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก และมาตราท่ี ๔๘ 
กําหนดใหหนวยงานตนสังกดัและสถานศึกษาจดัใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวา
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยมี
การจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อ
นําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 

 โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยาเปนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในกํากบัของสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการจัดทํา
รายงานการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ ประกอบดวยผูบริหารโรงเรียน และหวัหนาแผนกวิชา
ตางๆ โดยรวบรวมวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ผลสรุปการประเมินโครงการและกิจกรรมของหนวยงานตางๆ  ใน
โรงเรียนตามแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนาปการศึกษา ๒๕๔๙-
๒๕๕๓   เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ซ่ึงจะเปนแนวทางการศึกษาตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๓  ของโรงเรียนและผูท่ีสนใจศึกษาขอมูลเพื่อการพัฒนาตอไป 
 
 
 
 

 
      โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา 

          กรกฎาคม  ๒๕๕๓ 
 
 
 
 
 
 

 

 



สารบัญ 
           หนา 
คํานํา 
สารบัญ 
บทท่ี ๑ ขอมูลพื้นฐาน         ๑ 

ขอมูลท่ัวไป         ๑ 
ประวัติโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา       ๒ 
ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ       ๓ 
เปาหมายของสถานศึกษา        ๕ 
โครงสรางการบริหาร        ๙ 
ขอมูลดานหลักสูตร จํานวนผูเรียน และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา   ๑๓ 
ขอมูลบุคลากร          ๑๖ 
ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา ( ปการศึกษา ๒๕๕๒)    ๒๐ 

บทท่ี  ๒  สภาพการดําเนินการและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ๒๓ 
 สภาพการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา    ๒๓ 
 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    ๔๒ 
 มาตรฐานท่ี ๑         ๔๓ 
 มาตรฐานท่ี ๒         ๖๐ 
 มาตรฐานท่ี ๓         ๗๑ 
 มาตรฐานท่ี ๔         ๗๗ 
 มาตรฐานท่ี ๕         ๗๙ 
 มาตรฐานท่ี ๖         ๘๒ 
บทท่ี ๓ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน      ๘๕ 

ภาคผนวก          ๙๓ 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่  ๑ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

๑.  ขอมูลท่ัวไป 
 ๑.๑ ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา      [รหัสสถานศึกษา  ๘๒๒๐๐๔๐๔] 
 ๑.๒ไดรับอนญุาตใหจดัต้ัง  ป พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
 ๑.๓ ปจจุบันตัง้อยูเลขท่ี        ๑๘๙/๓๐      หมูท่ี  ๑๑     ถนน   เทพประสิทธ์ิ       เมืองพัทยา    

ตําบล     หนองปรือ            อําเภอ  บางละมุง    จังหวดั   ชลบุรี   รหัสไปรษณีย   ๒๐๑๕๐ 
โทรศัพท ๐-๓๘๓๐-๐๑๖๔-๕      โทรสาร  ๐-๓๘๓๐-๐๖๒๖   
E-mail  aksorntechno@hotmail.com       Website http://aktechno.aksorn.ac.th 

       ๑.๔  ตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัด    ชลบุรี        เขต(ท่ี)    ๓ 
๑.๕ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 

 อยูในยานธุรกจิการคา 
 ใกลสถานประกอบการภาคเอกชน 
 ใกลสถานประกอบการภาครัฐ 
 ใกลแหลงทองเท่ียวช้ันนําของประเทศ 
 ใกลสถานศึกษาระดับเดียวกัน 

 
๒. ขอมูลดานการบริหาร 

 ผูบริหาร  
ชื่อ -   สกุล คุณวุฒิสูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ขอมูลการดํารงตําแหนง 

๑)  ผูรับใบอนุญาต 
นายนิคม  หมดราคี 

ประกาศนยีบัตร
วิชาการศึกษา 

ประกาศนยีบัตร
วิชาการศึกษา 

ตั้งแต  
วันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๓๙ 
ถึงปจจุบัน  เปนเวลา  ๑๔ ป 

๒) ผูจัดการ 
นางมัลลิกา  จนัตะบุตร 
 

 
ปริญญาเอก 

( Ed.D) 

 
บริหารการศึกษา 

 

ตั้งแต 
วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๔๐ 
ถึงปจจุบัน  เปนเวลา ๑๓ ป 

๓) ผูอํานวยการ 
นายสมชาย  ทิพยประเสริฐสุข 

 
ปริญญาโท 

(คอ.ม.) 

 
บริหารอาชีวศึกษา 
 

ตั้งแต 
วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๔๕  
ถึงปจจุบัน  เปนเวลา ๘ ป 

 
 



๒ 
 

๓.  ประวัติโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา  
โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา เปนโรงเรียนหนึ่งในเครืออักษรกรุป ซ่ึงเปนกลุมโรงเรียน

เอกชน   ท่ีใหญและทันสมัยท่ีสุดในเมืองพทัยา กอต้ังโดย อาจารยนิคม  หมดราคี  ผูรับใบอนุญาต      การ
จัดต้ังโรงเรียนไดจัดต้ังในรูปของบริษัท โดยใชช่ือวา   “บริษัทอักษรเทคโนโลยีพัทยา จํากัด” ทําการจด
ทะเบียนบริษทัในวนัท่ี ๑๓ กุมภาพนัธ ๒๕๓๙ บนเนื้อท่ี ๖ ไร   บนถนนเทพประสิทธ์ิ   ต.หนองปรือ อ.
บางละมุง         จ.ชลบุรี รหัสไปรษณีย ๒๐๑๕๐   และ มีการพัฒนาเปนลําดับ ดังนี ้

ป พ.ศ. ๒๕๓๙ มีอาคารเรียน ๑ อาคาร คือ อาคารA และโรงฝกงาน เปดทําการสอนในหลักสูตรราช 
มงคล ระดับ  ปวส. ชางอุตสาหกรรม ประกอบดวย  ชางยนต  ชางไฟฟา   
และชางอิเล็กทรอนิกส            

ป พ.ศ. ๒๕๔๐ ทําการสรางอาคารเรียนเพิ่มข้ึน ๑ อาคาร   คือ    อาคาร B และเปล่ียนหลักสูตรเปน 
หลักสูตรอาชีวศึกษา รวมท้ังเปดหลักสูตรพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. แผนกการบัญชี
และการขาย  

 ป พ.ศ. ๒๕๔๒ กอสรางอาคารเอนกประสงคเพื่อใชเปนสนามบาสเก็ตบอล วอลเลยบอล   
และใชทํากิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

ป พ.ศ. ๒๕๔๓ โรงเรียนไดรวมมือกับสถาบันราชภัฏสวนดุสิต ทําการเปดศูนยการศึกษานอกสถาบัน
ของสถาบันราชภัฏสวนดุสิตและกอสรางหอประชุมโดยใชเปนศูนยศึกษาทางไกลดวย 
ระบบ  Vidio  Conference   และปรับขยายหองเรียนใหมีระบบปรับอากาศ  ครบทุกหอง  
ในปนี้ทางโรงเรียนไดเขารับการประเมินคุณภาพ เพือ่ขอการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจากตนสังกดั คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนซ่ึงทางโรงเรียนไดรับการรับรองคุณภาพใน  ระดับ ปวช. ทุกสาขาวิชา  และ ใน
ดานการกอสรางทางโรงเรียนไดเร่ิม กอสรางอาคารใหมอีก ๑ หลัง คือ อาคาร C  เปน
อาคาร ๓ ช้ันโดยใชเปนสถานศึกษาคอมพวิเตอร หองประชุมเล็ก หองเรียน หองบริการ
คอมพิวเตอร และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ป พ.ศ. ๒๕๔๔  เปดทําการใชอาคาร C อยางเปนทางการและปรับโครงสรางการบริหารงานใหม    
โดยแบงหนาท่ีการบริหารงานออกเปน ๔   ฝายดังนี ้

  ๑. ฝายวิชาการ 
  ๒. ฝายสงเสริมการศึกษา 
  ๓. ฝายวางแผนและพัฒนา 
  ๔. ฝายกิจการนักเรียนนักศึกษา 
ป พ.ศ. ๒๕๔๕ ทางโรงเรียนไดจัดซ้ือท่ีดินเพิ่มเติมบริเวณดานหลังของโรงเรียนอักษรเทพ 

ประสิทธ์ิเปนเนื้อท่ีประมาณ ๑๙ ไร โดยกอสรางเปนโรงฝกงาน  สนามกีฬา  ซ่ึงจะ 

 



๓ 
 

เร่ิมใชงานไดใน  ปการศึกษา ๒๕๔๖ รวมท้ังสรางหองรับรองเพ่ือใชสําหรับ การรับ 
สมัครนักเรียน  รับรองแขกของโรงเรียน และใชเปนหองประชุมผูบริหาร  ท้ัง 
สรางอาคารใหมเพิ่มเติมอีก ๑ หลังเปนอาคาร ๔ ช้ัน เพือ่จัดต้ังเปนศูนยวิทยบริการ 
ประกอบดวย หองสมุด  และศูนยภาษาตางประเทศ 

ป พ.ศ. ๒๕๕๐ ทางโรงเรียนเปดหลักสูตรเพิ่ม ๒ หลักสูตร ๑ ประเภทวิชา ๒ สาขาวชิา ๔ สาขางาน คือ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว
(หลักสูตรทวภิาคี:DVT) มี ๑ สาขาวิชา ๑ สาขางาน สาขาวิชาการโรงแรมและการ
ทองเท่ียว   สาขางานการโรงแรม และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว(หลักสูตรทวิภาคี: DVT) มี ๑ สาขาวิชา ๓ สาขา
งาน สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ สาขางานบริการสวนหนาโรงแรม   สาขางาน
แมบานโรงแรม   และสาขางานครัวโรงแรม 

ป พ.ศ. ๒๕๕๑ โรงเรียนไดกอสรางอาคารโรงภาพยนตรเปนอาคาร # ช้ัน โดยช้ันลางเปนท่ีนั่งพักผอน 
และติดต้ังระบบอินเตอรเน็ทไรสายจํานวน ๑๐ จุดใหบริการสืบคนหาความรูเพิ่มเติม
เวลาวางและช้ัน ๒ เปนหองประชุมและจดักิจกรรม มีความจุ ๖๐๐ ท่ีนั่ง 

ป พ.ศ. ๒๕๕๒ โรงเรียนไดกอสรางอาคารโรงฝกงานสาขาวิชาชางยนตพรอมหองเรียนเปนอาคาร 
   คอนกรีต ๒ ช้ัน โดยช้ันลางเปนพื้นท่ีฝกปฏิบัติสาขาวิชาชางยนต และช้ัน ๒ เปน 
               หองเรียนพรอมหองคอมพิวเตอรเปดหลักสูตรเพ่ิม ๑ หลักสูตรคือ หลักสูตร 
  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ สาขา 
  งานธุรกิจคาปลีก เปนระบบทวิภาคี(DVT) โดยความรวมมือกับบริษัท ซี.พี.ออลล จํากัด  
  (มหาชน) 
 

๔. ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ 

ปรัชญาโรงเรียน  

                          0“ศึกษาดี          มีวินัย        ใฝทักษะ” 

ศึกษาด ี  หมายถึง  จะจัดการเร่ืองการศึกษาใหแกนกัเรียนนักศึกษาไดรับความรู ความเขาใจใน      
บทเรียนจดัหาครูอาจารยท่ีมีความรูความสามารถสนับสนุนดานวัสด ุอุปกรณ ส่ือการเรียนการสอนตาง ๆ  
เม่ือนักเรียนนกัศึกษาสําเร็จแลวสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนหรือประกอบอาชีพไดแตท่ีลืมไมได 
คือ ตองเปนคนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรมดวยจึงจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 มีวินัย  หมายถึง  คําวา “วินยั” แปลวากฎ ระเบียบตาง ๆ ท่ีทําให เกิดความเรียบรอย สวยงามใน
สังคมคนไทย แตยังขาดวินยัโดยเฉพาะความมีวินยัในตนเอง ขาดความสํานึก ความรับผิดชอบใน หนาท่ี 

 



๔ 
 

 ใฝทักษะ ในฐานะท่ีเปนนักเรียนอาชีวศึกษา ทักษะ จึงเปนเร่ืองท่ีโรงเรียนเนนใหนักเรียน ฝกฝน
ปฏิบัติ สรางประสบการณ ผูเรียนก็จะมีความชํานาญ ซ่ึงมีความชํานาญ ก็คือมีทักษะนัน่เองในเรื่องงาน      
ชางยนต งานไฟฟา งานอิเล็กทรอนิกส การตลาด การบัญชี คอมพิวเตอร เปนตน 
 วิสัยทัศน 

“มุงผลิตนักเรียน/นักศึกษาใหเปนเลิศทางวิชาชีพควบคูคุณธรรม และจริยธรรม สามารถ 
ดํารงตนอยูในสังคมอยางมีศักดิ์ศรีดวยบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยมีการพฒันาอยางตอเนื่อง”  
 พันธกิจ 

เพื่อใหการบริหารจัดการ  ดาํเนินไปตามแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนอยางเปนระบบ  และ
สอดคลองกับ ปรัชญา  วิสัยทัศน เปาหมาย และนโยบายของโรงเรียน  ไดกําหนดกระบวนการบริหาร
จัดการใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 

๑. สงเสริมการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน-นักศึกษา 
 ๒. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับความตองการของ
ชุมชน 

๓. จัดใหมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 
 ๔. จัดใหมีการเรียนการสอนภาษาตางประเทศทุกระดับช้ัน 
 ๕. สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน-นักศึกษา 
 ๖. ปรับปรุงสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 ๗. สงเสริมใหบุคลากรจัดทํางานวิจยัและนาํไปใชในการพัฒนาตนเองและองคกร 

๘. สนับสนุนใหบุคลากรมีการสราง/พัฒนานวัตกรรม  
 ๙. สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 ๑๐. สงเสริมใหมีการบริหารจัดการดวยระบบสารสนเทศ 
 ๑๑. สนับสนุนใหบริการชมุชนท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 ๑๒. จัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพในทุกหนวยงานในองคกร 

 
 
 
 

 



๕ 
 

๕. เปาหมายของสถานศึกษา 
โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา มุงม่ันพฒันาระบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตนักศึกษา

ใหจบการศึกษาออกไปอยางมีคุณภาพ เปนผูท่ีพรอมดวยทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ทันสมัยกับเทคโนโลยี โดยมีเปาหมายการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้คือ 

๑. ผูเรียนในแตละระดับช้ันสามารถเล่ือนช้ันหรือสําเร็จการศึกษารอยละ ๗๕ 
๒. ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานหรือประกอบอาชีพอิสระไดภายใน ๑ ป รอยละ ๒๕  

 ๓. ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รอยละ ๕๐  
 ๔. ผูเรียนในแตละระดับช้ันมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และบุคลิกภาพท่ีดีรอยละ ๘๕  

๕. ผูเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาส่ือสารภาษาตางประเทศไดรอยละ ๕๐  
 ๖. ทุกฝาย/แผนกมีงานวิจยัท่ีนําไปใชในการพัฒนาตนเอง หรือองคกร 
 ๗. ทุกฝาย/แผนกมีการบริหารจัดการดวยระบบสารสนเทศ  
 ๘. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาปการศึกษาละ ๒ คร้ัง 
 ๙. ทุกฝาย/แผนกมีการใหบริการชุมชนปการศึกษาละ ๒ คร้ัง 
 ๑๐. ทุกฝาย/แผนกมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
๖. แผนพฒันาสถานศึกษา  ระยะเวลา ๕ ป (ปการศึกษา ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓) 
 ๑.  ดานการบริหารจัดการ  มีเปาหมายความสําเร็จ ดังนี ้
  ๑.๑ บริหารใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรวาดวยการจัดการศึกษาท้ังในระดับชาติ 
ระดับกระทรวง ระดับทองถ่ิน และนโยบายของโรงเรียน 
  ๑.๒   มีการบริหารจัดการตามโครงสรางและระเบียบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีการ
ปรับใหเปนปจจุบันและปฏิบัติไดจริง รวมท้ังมีแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการประจําป เปนกรอบใน
การดําเนนิงาน 
  ๑.๓ สรางมาตรฐานการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อผลิตผูสําเร็จการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพโดยจดัใหมีการประกันคุณภาพภายในอยางเปนระบบและตอเนื่องตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด
และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกทุกเม่ือรวมท้ังสรางเคร่ืองมือท่ีใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน
อยางครบถวน 

๒. ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีเปาหมายความสําเร็จ ดังนี ้ 
  ๒.๑ มีการพัฒนาหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีเนนใหผูเรียนปฏิบัติไดจริง 
เปนท่ียอมรับและเชื่อถือของตลาดแรงงาน 

 



๖ 
 

  ๒.๒ พัฒนากระบวนการการจัดการเรียนการสอน ท้ังแผนการสอน เทคนิควิธีการสอน 
ส่ือการสอน และการวัดผลประเมินผล ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เอ้ือประโยชนสูงสุดตอ
นักศึกษา 
  ๒.๓ สงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ี ท้ังดานวธีิสอน วิชาชีพ/วิชาเฉพาะ และ
สนับสนุนความกาวหนาในอาชีพการงานของทุกคน 
  ๒.๔ สนับสนนุใหครูและนกัศึกษา ไดมีการพัฒนาองคความรู โดยการพัฒนานวตักรรม
การวิจยั ท้ังวจิยัสถาบันและวิจัยในช้ันเรียน รวมท้ังโครงงานวิชาชีพ 

๓. ดานผูเรียน  มีเปาหมายความสําเร็จ ดังนี้  
  ๓.๑ ปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ วฒันธรรมประเพณี
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ๓.๒ พัฒนาผูเรียนท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา โดยใหเปนผูใฝรู 
ใฝเรียน มีความรูคูความดีอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  ๓.๓ ปลูกฝงใหนักศึกษามีความรักสามัคคีในหมูคณะ รักครู รักโรงเรียน รักครอบครัว 
ชุมชน สังคม และชาติ ศาสน กษัตริย 

๔. ความคาดหวังดานความรวมมือกับชุมชนและสังคม  
  ๔.๑ มีการบริการวิชาชีพตอชุมชนและสังคมโดยยึดความตองการและความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการเปนตัวกาํหนดในการจัดทํากิจกรรม/โครงการ 
  ๔.๒ รวมมือกบัชุมชนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และสนับสนุนให
นักศึกษา เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน 
  ๔.๓ สรางความสัมพันธอันดกีับสถานประกอบการ โดยใหเขามามีสวนรวมในการ จัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗ 
 

๗. แผนปฏิบัตกิารพัฒนาสถานศึกษา  ระยะเวลา ๕ ป (ปการศึกษา ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓) 
วัตถุประสงค 

แผนงาน งาน โครงการ 
กิจกรรม 

นโยบาย ยุทธศาสตร 
เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ผูเรียนรอยละ ๘๕ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา
เกณฑการเลื่อนช้ันหรือจบ
หลักสูตร 

ยุทธศาสตร ๑ : การพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรยีน
การสอน 

๑. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน 

ฝายวิชาการ 
 

๒. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ฝายวิชาการ 
 

ผูเรียนสามารถใชภาษาใน
การส่ือสารในชีวิตประจําวัน
ไดอยางนอย ๒ ภาษา 

ยุทธศาสตร ๑ : สงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะในการใชภาษา
สื่อสารไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

๑. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

ฝายมาตรฐานฯ 

ผูเรียนสามารถแสวงหา
ความรูจากภายในและ
ภายนอกและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียนรูตาม
ศักยภาพ 

ยุทธศาสตร ๑ : สงเสริมและ
พัฒนาใหผูเรียนสามารถ
แสวงหาความรู การใช
เทคโนโลยีและสารสนเทศตาม
ศักยภาพ 

กิจกรรมเผยแพรผลงานและ
ความสามารถ 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

ฝายวิชาการ 

๑. โครงเสริมสรางระเบียนวินยั
ของผูเรียน(การตรวจเครือ่งแตง
กายกอนเขาหองเรียน) 

ฝายพัฒนาคุณภาพฯ ผูเรียนมีความรกัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และ
สถาบัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย 
รับผิดชอบตอสังคม มีความ
เปนประชาธิปไตยและเปน
แบบอยางท่ีดี 

ยุทธศาสตร ๑ : ปลูกฝงให
ผูเรียนรักชาติ ศาสน กษัตริย 
และสถาบัน 

 
 
 ๒. โครงการเสริมสรางแกนนํา

ทําความดี 
ยุทธศาสตร ๒ : ปลูกฝงให
ผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ
ตอสังคมและเปน
ประชาธิปไตย 

ฝายพัฒนาคุณภาพฯ 
๓. โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

 

๔.  โครงการบรรพชาสามเณร
และบวชชีพราหมณ 

ฝายพัฒนาคุณภาพฯ 

ผูเรียนมีสวนรวมในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม 
ประเพณีวัฒนธรรมไทยและ
ทองถิ่น 

ยุทธศาสตร ๑ : ปลูกฝงให
ผูเรียนมีสวนรวมในการ
อนุรักษสิ่งแวดลอม ประเพณี
วัฒนธรรมไทยและทองถิ่น 

๑. โครงการเดก็อักษรรัก
สิ่งแวดลอม 

ฝายกิจกรรมฯ 
 

๒. โครงการรณรงคลดภาวะ
โลกรอน 

ฝายกิจกรรมฯ 
 

๓. โครงการ ยิม้ ไหว ทักทาย ฝายกิจกรรมฯ 
๔. โครงการสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม 

 
ฝายกิจกรรมฯ 

 



๘ 
 

วัตถุประสงค 
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม 
เปาหมาย 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค 

ยุทธศาสตร ๑ : ปลูกฝงให
ผูเรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐาน ๘ 
ประการ 

๑. โครงการเสริมสรางคุณธรรม
พื้นฐาน ๘ ประการ 

ฝายกิจกรรมฯ 
 

๒. โครงการสงเสริมมนุษย
สัมพันธและบุคลิกภาพ 

ฝายกิจกรรมฯ 
ยุทธศาสตร ๒ : สงเสริม
การดูแลใหคําปรึกษาผูเรียน
อยางตอเนือ่ง 

 
๓. โครงการ To Be Number One ฝายกิจกรรมฯ 
๔. โครงการดูแลเฝาระวังติดตาม
ผูเรียน 

 

 
ฝายพัฒนาคุณภาพฯ 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณวุฒิตรง
ตามสายงาน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร ๑ : พัฒนา
บุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ยุทธศาสตร ๒ : สงเสริม
และพัฒนาบุคลากรใหมี
คุณภาพทางดานการ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน 
และสวัสดิการอยางเปน
ระบบ 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร ฝายสงเสริมฯ 
๒. โครงการแสดงมุทิตาจิตใหกับ
บุคลากรทํางานนานป 

ฝายสงเสริมฯ 
 

๓. โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ฝายสงเสริมฯ 
 

๔. โครงการสรางขวัญกําลังใจ ฝายสงเสริมฯ 

โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนและ
มาตรฐานของ
หนวยงานตนสงักัด 

ยุทธศาสตร ๑ : . สงเสริม
ใหโรงเรียนใหมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรยีนและ
มาตรฐานของหนวยงานตน
สังกัด 

๑. โครงการประกันคุณภาพภายใน ฝายมาตรฐานฯ 
๒. โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือ
รับการประเมินภายนอก 

 

 
ฝายมาตรฐานฯ 

โรงเรียนมีสือ่ วสัดุ 
อุปกรณ อาคาร 
สถานท่ี บรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมท่ีเอื้อ
ตอการจัดการเรียนรู 

ยุทธศาสตร ๑ : . พัฒนา
อาคาร สถานท่ี สื่อ วัสด ุ
อุปกรณ บรรยากาศและ
สิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการ
จัดการเรียนรู 

๑. โครงการปรบัสภาพแวดลอม
ตอบสนองการเรียนรู 

ฝายวิศวกรรมฯ 
 

๒. โครงการปองกันระงับอัคคีภัย 
๓. โครงปลอดภัยไวกอน 
๔. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของผูใชบริการในสถานท่ี 

ฝายวิศวกรรมฯ 
ฝายวิศวกรรมฯ 
ฝายวิศวกรรมฯ 

 



๙ 
 

 
 
วัตถุประสงค 
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน งาน โครงการ กิจกรรม 
เปาหมาย 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ฝายวิศวกรรมฯ โรงเรียนมี 
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ท่ีเอ้ือ
ตอการบริหาร
จัดการ และการ
จัดการเรียนรู 

ยุทธศาสตร ๑ : . 
พัฒนา ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหเอ้ือตอ
การจัดการเรียนรู 

๑. โครงการ Note Book เพื่อการศึกษา 
๒. โครงการพัฒนาโปรแกรม
สนับสนุนการบริหารจัดการ 

 
ฝายวิศวกรรมฯ 

๓. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
๔. โครงการดแูลบํารุงรักษาเคร่ือง
คอมพิวเตอรและระบบเครือขาย 

ฝายวิศวกรรมฯ 
ฝายวิศวกรรมฯ 

๕. โครงการประเมินความพงึพอใจตอ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ใหบริการ 

 
ฝายวิศวกรรมฯ 

ทุกสาขาวิชาใน
โรงเรียนมีการ
บริการวิชาชีพแก
ชุมชนและทองถ่ิน 
ปละ ๒ คร้ัง 

ยุทธศาสตร ๑ :             
การบริการวิชาชีพท่ี
ตอบสนองตอความ
ตองการของชุมชน
และทองถ่ิน 

๑. โครงการบริการวิชาชีพแกชุมชน
และทองถ่ิน 

ฝายกิจกรรมฯ 
 

๒.  โครงการสัมพันธชุมชน ฝายกิจกรรมฯ 
๓. โครงโรงเรียนพี่สูโรงเรียนนอง ฝายกิจกรรมฯ 

 
 
๘.  โครงสรางการบริหาร 

๑) โครงสรางคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา    ปการศึกษา ๒๕๕๒ 
       บุคลากรตามโครงสรางคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา  ดังแสดงใน
แผนภูมิโครงสรางคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ ดังนี้ คือ  

- ดานผูรับใบอนุญาต/ประธานกรรมการบริหาร  
- ดานกรรมการผูจัดการ 
- ดานผูทรงคุณวุฒิ     
- ดานผูแทนผูปกครอง     
- ดานผูอํานวยการ    
- ดานผูแทนครู   

 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดง โครงสรางคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 

 
๒) บุคลากรตามโครงสรางบริหารสถานศึกษา มีฝาย ๗ ฝาย คือ  

๑. ฝายพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา     
๒. ฝายวิชาการ        
๓. ฝายวิชาชีพ       
๔. ฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม  
๕. ฝายกิจการนักเรียน-นักศึกษา   
๗. ฝายสงเสริมการศึกษา 
๗. ฝายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

กรรมการผูจัดการ 
ดร มัลลิกา  จันตะบตร 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ดร ปวีณา  หมดราคี 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ดร วิมลรัตน  บญช 

ผูรับใบอนุญาต / ประธานกรรมการบริหาร 
นายนิคม  หมดราค ี

ผูแทนผูปกครอง ผูแทนผูปกครอง ผูอํานวยการ ผูแทนครู 
นางวรรณา  ยติศรี นายสมชาย  ทิพยประเสริฐสข นางผสดี  แจมจํารัส นายธนวรรณ  ปลงไสว 

 



๑๑ 
 

 

สวนฝายวิชาชีพแบงออกเปน ๘ แผนกวิชา คือ แผนกวิชาชางยนตและเทคนิคพื้นฐาน   การบัญชี   
ชางไฟฟากําลัง   ชางอิเล็กทรอนิกส   การขายและการตลาด   คอมพิวเตอร   การจัดการและการโรงแรม 
และแผนกวิชาสามัญ 



แสดงโครงสรางการบริหารงานสถานศึกษา 

ผูอํานวยการ 
นายสมชาย  ทิพยประเสริฐสุข

ผูรับใบอนุญาต / ประธานกรรมการบริหาร 
นายนิคม  หมดราค ี

ผูจัดการ 
ดร.มัลลิกา  จันตะบุตร 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

นายผูอํานวยการ 
อ.สมชาย  ทิพยประเสริฐสุข 

ฝายวิชาชีพ 
ายธนวรรณ  ปลงไสว น 

ผูอํานวยการ 
นายสมชาย ทิพยประเสริฐสุข 

ฝายวิชาการ 
นางสาวนงคนุช  สมุทร

ฝายเทคโนโลยีและวิศวกรรม 
นายเกรียงศักดิ์  ไชยภาพ 

ฝายพัฒนาคุณภาพ นร.-นศ. 
นางอุทุมพร  บัวหลวง 

ฝายกิจการ นร.-นศ. 
นางชาญา  สมแกว 

ฝายสงเสริมการศึกษา 
นางสาวไพรสุดา หมั่นหาดี 

ักสูตรและการสอน 
ิเทศการสอน 
ิภาคีและฝกงาน 

งานแผนกวิชา 
     แผนกการบัญชี 
     แผนกการขายและการตลาด 
     แผนกคอมพิวเตอร 
     แผนกการโรงแรม 
     แผนกชางยนตและ 
          คนิคพื้นฐาน 
      แผนกชางไฟฟากําลัง 
      แผนกชางอิเล็กทรอนิกส 
      แผนกสามั

งานหล 
งานน 
งานทว 

เท
 

ญ 

งานวัดและประเมินผล 
งานสื่อการสอน 
งานทดสอบมาตรฐาน 

      

งานศูนยขอมูล 
งานระบบคอมพิวเตอร/   

      เครือขาย 
งานระบบโปรแกรม 

      บริหาร 
งานโสตทัศนูปกรณ 
งานอาคารสถานที่ 
งานสาธารณูปโภค 
งานนักศึกษาวิชาทหาร 

 
 

งานพัฒนาวินัย 
งานดูแลติดตามผูเรียน 
งานแนะแนว 
งานประชาสัมพันธ 

     

งานกิจกรรมเขาแถว 
งานกิจกรรมชมรม 
งานโครงการและกิจกรรม   

      พิเศษ 
งานพยาบาล 

     

งานบัญชีและการเงิน 
งานบุคลากร 
งานสารบรรณ 
งานพัสดุ/ครุภณัฑ 
งานทะเบียน 
งานกองทุน กยศ. 
งานประกันอุบัติเหตุ 
งานแมบาน 

     

ฝายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
นายมาโนช  อนันชัย 

สํานักประกันคุณภาพ 
       การศึกษา 

งานวิเทศสัมพนัธ 
งานวิจัยและพฒันา 
งานศูนยทรัพยากรการเรียนรู 
งานนวัตกรรมและ    

       สิ่งประดิษฐ 
 งาน E-Learning 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                         
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 



๑๓ 
 

๙. ขอมูลดานหลักสูตร จํานวนผูเรียน และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
๑) หลักสูตรที่ไดรับอนุญาตใหเปดสอนและจํานวนนักเรียน/นักศึกษาในปการศึกษา  ๒๕๕๒ 

ตารางที่  ๑ จํานวนนักเรียน/นักศกึษา  และหองเรียน  จําแนกตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)                      
               ประเภทวิชา สาขาวชิา สาขางาน ที่เปดสอนในปการศึกษา ๒๕๕๒  

จํานวน
หองเรียน
ที่ไดรับ
อนุญาต 

จํานวนผูเรียนและหองเรียน 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ หลักสูตร/ 
สาขาวิชา สาขางาน 

ประเภทวิชา 

รวม
หองเรียน 

นักเรียน นักเรียน นักเรียน 
หอง หอง หอง 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 

 
พณิชยการ 

 

 
การบัญชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร 
ธุรกิจคาปลีก 

 
๗ 
๓ 
๑๕ 
๓ 

 
๒ 
๐ 
๗๕ 
๑๒ 

 
๖๗ 
๑๔ 
๑๓๙ 
๒๗ 

 
๖๙ 
๑๔ 
๒๑๔ 
๓๙ 

 
๒ 
๑ 
๖ 
๑ 

 
๕ 
๔ 
๗๔ 

- 

 
๖๒ 
๑๙ 
๑๐๙ 

- 

 
๖๗ 
๒๓ 
๑๘๓ 

- 

 
๒ 
๑ 
๖ 
- 

 
๗ 
๕ 
๕๓ 

- 

 
๖๕ 
๒๕ 
๘๕ 

- 

 
๗๒ 
๓๐ 
๑๓๘ 

- 

 
๒ 
๑ 
๔ 
- 

 
๖ 
๓ 
๑๖ 
๑ 

อุตสาหกรรม 
 

 

เครื่องกล 
ไฟฟาและ
อิเล็กทรอนิกส 

ยานยนต 
ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส 

๑๔ 
๓ 
๖ 

๒๐๕ 
๒๙ 
๓๑ 

๑ 
๑ 
๑ 

๒๐๖ 
๓๐ 
๓๒ 

๕ 
๑ 
๑ 

๑๑๑ 
๓๑ 
๓๓ 

๐ 
๑ 
๑ 

๑๑๑ 
๓๒ 
๓๔ 

๕ 
๑ 
๒ 

๑๒๕ 
๒๓ 
๔๐ 

๐ 
๐ 
๔ 

๑๒๕ 
๒๓ 
๔๔ 

๔ 
๑ 
๒ 

๑๔ 
๓ 
๕ 

อุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว 

การโรงแรมและ
การทองเที่ยว 

การโรงแรม ๕ ๑๐ ๖๒ ๗๒ ๒ ๙ ๕๙ ๖๘ ๒ ๕ ๒๘ ๓๓ ๑ ๕ 

รวม ปวช. ๕๖ 
๓๖๔ ๓๑๒ ๖๗๖ ๑๙ ๒๖๗ ๒๕๑ ๕๑๘ ๑๙ ๒๕๘ ๒๐๗ ๔๖๕ ๑๕ 

๕๓ 
๑,๖๕๙ 

 



๑๔ 
 

 

ตารางที่  ๑  (ตอ)  จํานวนนกัเรียน/นกัศึกษา  และหองเรียน  จําแนกตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)                      
                      ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่เปดสอนในปการศึกษา ๒๕๕๒  

 

หลักสูตร/ 

ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวน
หองเรียน
ที่ไดรับ
อนุญาต 

จํานวนผูเรียนและหองเรียน 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ รวม
หองเรียน นักเรียน 

หอง 
นักเรียน 

หอง 
นักเรียน 

หอง 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร 

 
- 
- 
- 

 
๔ 
๒ 
๖ 

 
๕ 
๘ 
๖๑ 

 
๙๘ 
๖๙ 
๙๙ 

 
๑๐๓ 
๗๗ 
๑๖๐ 

 
๒ 
๒ 
๓ 

 
๔ 
๕ 
๒๔ 

 
๔๓ 
๓๔ 
๑๑๓ 

 
๔๗ 
๓๙ 
๑๓๗ 

 
๑ 
๑ 
๓ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
๓ 
๓ 
๖ 

อุตสาหกรรม 
 

เครื่องกล 
ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส 

เทคนิคยานยนต 
เครื่องกลไฟฟา 
โทรคมนาคม 

๒ 
๒ 
๒ 

๖๒ 
๓๕ 
๒๓ 

๐ 
๐ 
๔ 

๖๒ 
๓๕ 
๒๗ 

๒ 
๑ 
๑ 

๕๑ 
๑๙ 
๒๐ 

๐ 
๐ 
๓ 

๕๑ 
๑๙ 
๒๓ 

๒ 
๑ 
๑ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

๔ 
๒ 
๒ 

อุตสาหกรรมการ
ทองเที่ยว 

การโรงแรมและ
บริการ 

- ๒ ๔ ๓๑ ๓๕ ๑ ๖ ๙ ๑๕ ๑ - - - - ๒ 

รวม ปวส. ๒๐ 
๑๙๘ ๓๐๑ ๔๙๙ ๑๒ ๑๒๙ ๒๐๒ ๓๓๑ ๑๐ - - - - 

๒๒ 
๘๓๐ 

รวมทั้ง ปวช. และ ปวส. ๗๖ 
๕๖๒ ๖๑๓ ๑,๑๗๕ ๓๑ ๓๙๖ ๔๕๓ ๘๔๙ ๒๙ ๒๕๘ ๒๐๗ ๔๖๕ ๑๕ 

๗๕ 
๒,๔๘๙ 

  



๒) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
ตารางท่ี  ๒ จํานวนผูสําเร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน                

ในปการศึกษา ๒๕๕๒  

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ปวช. 
พาณิชยกรรม 
 
 

 
พณิชยการ 

 

 
การบัญชี 
การขาย 
คอมพิวเตอร 
คาปลีก 

 
๗ 
๔ 
๔๕ 

- 

 
๖๒ 
๑๘ 
๘๑ 

- 

 
๖๙ 
๒๒ 
๑๒๖ 

- 
อุตสาหกรรม 

 

เคร่ืองกล 
ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

ยานยนต 
ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส 

๘๔ 
๒๒ 
๒๕ 

- 
- 
๒ 

๘๔ 
๒๒ 
๒๗ 

อุตสาหกรรมการ
ทองเท่ียว 

การโรงแรมและการ
ทองเท่ียว 

การโรงแรม ๓ ๒๐ ๒๓ 

รวม ปวช. ๑๙๐ ๑๘๓ ๓๗๓ 
ปวส. 
บริหารธุรกิจ 
 
 
 

 
การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร 

 
- 
- 
- 

 
๖ 
๕ 
๓๔ 

 
๕๘ 
๓๘ 
๑๓๕ 

 
๖๔ 
๔๓ 
๑๖๙ 

อุตสาหกรรม 
 

เครื่องกล 
ไฟฟากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส 

เทคนิคยานยนต 
เครื่องกลไฟฟา 
โทรคมนาคม 

๓๘ 
๑๖ 
๑๘ 

- 
๑ 
๒ 

๓๘ 
๑๗ 
๒๐ 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การโรงแรมและบริการ - ๕ ๑๐ ๑๕ 
รวม ปวส.  ๑๒๒ ๒๔๔ ๓๖๖ 

รวม ปวช.  และ ปวส. ๓๑๒ ๔๒๗ ๗๓๙ 



๑๖ 
 

๑๐. ขอมูลบุคลากร   
 

ตารางท่ี  ๓ จํานวนบุคลากรจําแนกตามตําแหนง เพศ ระดับการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพครู และอายุงาน
เฉล่ีย  

จํานวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด อายุงาน
เฉล่ีย 

ผูท่ีมีวุฒิ ตําแหนง รวม 

วิชาชพีครู
*
 (ป) 

ต่ํา
กว
า ป

.ต
รี 

ป.
ตรี

 

หญ
ิง 

ป.
โท

 

ชา
ย 

ป.
เอก

 

ผูรับใบอนุญาต ๑ ๑   ๑   ๑ ๑๔ 
ผูจัดการ ๑  ๑    ๑ ๑ ๑๔ 
ผูอํานวยการ(ครูใหญ) ๑ ๑    ๑  ๑ ๗ 
ครู/ครูพิเศษประจํา ๗๘ ๔๐ ๓๘  ๖๗ ๑๑  ๕๗ ๔ 
รองผอ./ผช./หัวหนาฝาย ๗ ๒ ๔  ๒ ๔  ๗ ๙ 
พนักงาน-เจาหนาท่ี ๑๐ ๗ ๓ ๑๐    ๐ ๔ 

รวม ๙๘ ๕๑ ๔๙ ๑๔ ๗๑ ๑๗ ๑ ๖๗  
 * หมายถึง   วฒุิปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวิชาชีพ + ป.บัณฑิต 
 

• มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน  ๗๔  คน (รอยละ ๗๕.๕๑) 

• มีครูสอนไมตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน ๔ คน (รอยละ ๔.๐๘) 

• พนักงาน-เจาหนาท่ี จํานวน ๑๐ คน (รอยละ ๑๐.๒๐) 

๑๑. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี  
สภาพของอาคารสถานท่ีปจจุบันที่มีอยูจริงและใชงาน ณ วันท่ีรายงาน  มีดังนี ้

อาคาร A ประกอบดวยหองดังนี ้
 ๑. หองเรียน     ๙ หอง 
 ๒. หองศูนยวทิยบริการ    ๑ หอง 
 ๓. หองปฏิบัติการแผนกวิชาชางไฟฟา  ๒ หอง 
 ๔. หองปฏิบัตกิารแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส ๒ หอง 
 ๕. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร   ๑ หอง 
 ๖. หองเรียนพระพุทธศาสนา   ๑ หอง 

 



๑๗ 
 

อาคาร B ประกอบดวยหองดังนี ้
 ๑. หองเรียน     ๖ หอง 
 ๒. หองฝายบุคคล    ๑ หอง 
 ๓. หองทานประธานบริหาร/ผูจัดการ  ๑ หอง 
 ๔. หองการเงิน     ๑ หอง 
 ๕. หองทะเบียน     ๑ หอง 
 ๖. หองฝายวิชาการ    ๑ หอง 

๗. หองศูนยขอมูล    ๑ หอง  
 ๘. หองฝายเทคโนโลยีและวศิวกรรม  ๑ หอง 
 ๙. หองประชุมยอย    ๑ หอง 
 ๑๐. หองหองเตรียมส่ือและขอสอบ  ๑ หอง 
 ๑๑. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   ๓ หอง 
 ๑๒. หองปฏิบัติการพิมพดดี   ๑ หอง 
 ๑๓. หองปฏิบัติการเคร่ืองใชสํานักงาน  ๑ หอง 
 ๑๔. หองปฏิบัติการแผนกวิชาการบัญชี  ๑ หอง 
อาคาร C ประกอบดวยหองดังนี ้ 

  ๑. หองเรียน     ๓ หอง 
  ๒. หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร   ๖ หอง 
  ๓. หองพักครูคอมพิวเตอร   ๑ หอง 
  ๔. หองปฏิบัตกิารธุรกิจคาปลีก   ๑ หอง 
  ๕. หองปฏิบัติการขาย    ๑ หอง 

อาคาร D ประกอบดวยหองดังนี ้ 
  ๑. หองเรียน     ๒ หอง 
  ๒. หองฝายพฒันาคุณภาพนกัเรียน-นักศึกษา ๑ หอง 
  ๓. หองรับรองผูปกครอง    ๑ หอง 
  ๔. หองสํานักประกันคุณภาพ   ๑ หอง 
  ๕. หองประชุมยอย    ๑ หอง 

อาคาร E ประกอบดวยโรงภาพยนตร/หอประชุม  ๑ หลัง  
  ๑. หองประชุมใหญ ช้ันท่ี ๒     ๑ หอง 
  ๒. หองโถงพกัผอนสําหรับนักเรียนช้ัน ๑ 
 

 



๑๘ 
 

อาคาร F ประกอบดวยหองดังนี ้
  ๑. หองเรียน     ๑ หอง 
  ๒. หองพกัครูแผนกวิชาการบัญชี   ๑ หอง 

 ๓. หองพักครูแผนกวิชาสามัญ   ๑ หอง 
๔. หองพกัครูแผนกวิชาการขาย   ๑ หอง 

 ๕. หองพักครูแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  ๑ หอง 
๖. หองพักครูแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส  ๑ หอง  

 ๗. หองเคร่ืองมือแผนกวิชาชางไฟฟา-อิเล็กฯ ๑ หอง 
อาคาร G โรงอาหาร 
อาคาร H ประกอบดวยหองดังนี ้

  ๑. หองเรียน     ๑ หอง 
  ๒. หองพกัครูแผนกวิชาการโรงแรม  ๑ หอง 
  ๓. หองปฏิบัติการโรงแรม   ๓ หอง 

อาคารรับรอง ประกอบดวยหองดังนี ้ 
  ๑. หองผูอํานวยการ    ๑ หอง 
  ๒. หองรับรอง/หองประชุม   ๑ หอง 
  ๓. หองเก็บอุปกรณการเรียน/เส้ือผา  ๑ หอง 

อาคาร ปฏบิัตกิาร ๒ ชั้น ชางอุตสาหกรรม ประกอบดวยหองดังนี ้ 
  ๑. หองพักครูแผนกวิชาชางยนต   ๑ หอง 
  ๒. หองสโตรแผนกวิชาชางยนต   ๑ หอง 
  ๓. พื้นที่ปฏิบัติงานชางยนต   ๖ โซน 
  ๔. หองเรียน     ๕ หอง 
  ๕. หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   ๑ หอง 
  ๖. หองปฏิบัติการนิวเมติกส   ๑ หอง 
  ๗. หองเขียนแบบ    ๑ หอง 
  ๘. หองผูบริหาร     ๑ หอง 
 อาคารโรงอาหาร ชางอุตสาหกรรม    ๑ หลัง 
 อาคารฝกปฏิบัติตดิต้ังไฟฟา    ๑ หลัง 
 อาคารฝกปฏิบัติเทคนิคพ้ืนฐาน    ๑ หลัง 
 อาคารฝกปฏิบัติเคร่ืองลาง    ๑ หลัง 
 

 



๑๙ 
 

๑๒. ขอมูลทรัพยากรของโรงเรียน 
ตารางท่ี  ๔ การใชทรัพยากรจําแนกตามสถานท่ีใชงาน 

รายการทรัพยากร 
จํานวนทรัพยากรท่ีใชงาน   

สํานักงาน หองเรียน หองปฏิบตัิการ 
((หอง) (เคร่ือง) เคร่ือง) 

๑. เคร่ืองคอมพิวเตอร/พิมพดีดดวยคอมพวิเตอร ๑๐ ๔๖๐ ๔๒ 
๒. เคร่ืองพิมพดีดไฟฟา ๑ ๑ 
หมายเหตุ: ไมรวมรายการทรัพยากรที่เปนครุภัณฑ เคร่ืองมือ วัสดุฝก ซึ่งมีตามตราสารของโรงเรียน 

๑๓. แหลงเรียนรู 
๑) แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

ตารางท่ี  ๕ การใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา (นักเรียน /นกัศึกษา ทุกคนไดใชแหลงเรียนรู) 

แหลงเรียนรู จํานวนหอง จํานวนผูเรียนท่ีใชตอป 

๑. หองสมุด ๑ ๒,๔๘๙ 
๒. หองอินเตอรเน็ต ๑ ๒,๔๘๙ 
๓. สหกรณ(มินิมารท) ๑ ๒,๔๘๙ 
๔. อินเตอรเนต็คาเฟ ๓ ๗,๔๖๗ 
๕. ธนาคารจําลอง (ธนาคารโรงเรียน ) ๑ ๒,๔๘๙ 
๖. บอรดความรู ๒๘  บอรด ๖๙,๖๙๒ 

๒) แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
ตารางท่ี  ๖ การใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา (นักเรียน /นักศึกษา ทุกคนไดใชแหลงเรียนรู) 

แหลงเรียนรู จํานวนผูเรียนท่ีใชตอป 

๒,๔๘๙ ๑. ภูมิปญญาทองถ่ิน ๙ แหง 
๒. สถานประกอบการ ท่ีใชฝกงาน ๒๔๐ แหง ๒,๔๘๙ 
๓. สถานประกอบการที่ศึกษาดูงาน  ๘ แหง ๒,๔๘๙ 
๔.วัด ๒ แหง ๒,๔๘๙ 
๕. วิทยากรภายนอก  ๘ คณะ 

๒,๔๘๙ 
 
 

 



๒๐ 
 

๑๔. ขอมูลดานงบประมาณและการบริหาร 
งบประมาณรับ-จาย  (ปการศึกษา ๒๕๕๒) 

๑๔.๑  รายรับ ๑๔.๒  รายจาย 

รายการ บาท รายการ บาท 
๑๗,๕๘๑,๘๑๗.๕๘ ๑๔.๑.๑ คาธรรมเนียมการศกึษา ๑๔,๓๗๔,๐๒๗.๐๐ ๑๔.๒.๑ เงินเดือนครู 
๒,๖๔๗,๗๙๕.๐๐ ๑๔.๑.๒ เงินอุดหนนุเปนคาใชจาย 

รายหัวนักเรียน 
 ๑๔.๒.๒ เงินเดือนบุคลากรอ่ืน 

๒,๓๒๗,๑๘๙.๙๓ ๒๕,๙๔๙,๗๒๗.๕๘ ๑๔.๒.๓ คาตอบแทนครูและ
บุคลากร  ๑๔.๑.๓ คาธรรมเนียมอ่ืนเพือ่ - 

 ๕๘๘,๘๗๗.๐๐         พัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๔.๒.๔ งบปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี  ๑๔.๑.๔ คาธรรมเนียมอ่ืน ๑๘,๔๒๓,๒๘๕.๐๐ 

๒๙,๐๗๖.๐๐ ๑๔.๑.๕ เงินบริจาค ๑๔.๒.๕ งบจดัหา/พัฒนา - 
 ๑๔.๑.๖ อ่ืนๆ เคร่ืองมืออุปกรณส่ือการสอน ๗,๒๐๐,๐๘๐.๗๖ 

๙๘๒,๕๗๕.๔๖ ๑๔.๒.๖ คาวสัดุฝก 
๑๗๑,๖๙๖.๐๐ ๑๔.๒.๗ งบพัฒนาบุคลากร 

๒,๙๘๒,๙๑๘.๒๕ ๑๔.๒.๘คาสาธารณูปโภค 
๑๔.๒.๙ คาใชจายเบ็ดเตล็ด ๑๖,๐๓๙,๕๑๕.๓๘ 

รวมรับ ๖๕,๙๔๗,๑๒๐.๓๔ รวมจาย ๔๓,๓๕๑,๔๗๐.๖๐ 

 
๑๕. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา (ปการศึกษา ๒๕๕๒) 

 
๑๕.๑ สถานศึกษา 

๑)  โรงเรียนไดรับรางวัลชมเชย การออม ระดับภูมิภาค ของกลุมโรงเรียนขนาดใหญ  ของ
ธนาคารออมสิน ตามโครงการธนาคารโรงเรียน 

 
       ๑๕.๒  ผูบริหาร   คร ู และบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑)  นายสมชาย  ทิพยประเสริฐสุข ไดรับคัดเลือกเปน  “ผูบริหารดีเดน” ระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ๓ จงัหวัดชลบุรี ประจําปการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ๒) นางสุพรรณิกา ทิพพศรี กลาหาญ  ไดรับคัดเลือกเปน  “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ๓ จงัหวัดชลบุรี ประจําปการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๕๒ 
 ๓) นางสาวไพรสุดา หม่ันหาดี  ไดรับคัดเลือกเปน  “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๓ 
จังหวดัชลบุรี ประจําปการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 



๒๑ 
 

๔) นางสาวโฉมเฉลา สุวรรณธนะกุล ไดรับคัดเลือกเปน  “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพื้นท่ี 
การศึกษา ๓ จงัหวัดชลบุรี  ประจําปการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๕) นางชาญา  ใจสุข ไดรับคัดเลือกเปน  “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๓ จังหวดั
ชลบุรี ประจําปการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๖) นายเขษม  มหิงสาเดช  ไดรับคัดเลือกเปน  “ครูดีในดวงใจ” ระดับเขตพื้นท่ีการศกึษา ๓ 
จังหวดัชลบุรี ประจําปการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
๑๕.๓ นักเรียน/นักศึกษา  

๑) เหรียญเงินจากการแขงขันวิชาการบัญชี ระดับ ปวช. 
  นางสาวศศิธร  คณะธรรม  พณ. ๒/๑ 
  นางสาววัฒณ ี  กิ้มเสง   พณ. ๒/๑ 

๒) เหรียญเงินจากการแขงขันวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 
  นางสาวทิพยวารี  แดงประเสริฐ  ปวส. ๑/๑ 

๓) เหรียญทองแดงจากการแขงขันวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 
  นางสาวปาริฉัตร  วะชะระพันธ  ปวส. ๑/๑ 
  นางสาวกาญจนา  นิลรักษ   ปวส. ๑/๑ 

๔) เหรียญทองจากการแขงขันเกมสตัดสินใจทางธุรกิจ 
  นางสาวสายตรี  ฤาชา   ปวส. ๑/๑ 
  นางสาวตนฝาย  ชมภ ู   ปวส. ๑/๑ 
  นางสาวคุณาวรรณ พุฒสอาด  ปวส. ๑/๑ 

   นางสาวฐิติมา  กันชาติ   ปวส. ๑/๑ 
  ๕) เหรียญทองแดงจากการประกวดส่ิงประดิษฐ 
   นางสาวปาริฉัตร  ไชยวงษ   พณ. ๑/๑ 
   นางสาวจีรวรรณ  ทองประเสริฐ  พณ. ๑/๑ 

นางสาวจินตนา  นนทจ ู   พณ. ๑/๑ 
๖) เหรียญเงินจากการแขงขันวิชาเทคนิคการเสนอขายสินคาและบริการ ระดับ ปวช. 

  นางสาวทิพยสุคนธ อันประเสริฐ  พณ. ๒/๑ การขาย 
  นางสาวปทมา  สมเทพ   พณ. ๒/๑ การขาย 
  นางสาวเนตรนภา ม่ันสัน   พณ. ๒/๑ การขาย 

๗) เหรียญทองจากการแขงขันเกมสตัดสินใจทางธุรกิจ ระดับ ปวส. 
  นางสาวพัชราภา  สมบัติใหม  ปวส. ๑/๑ การตลาด 

 



๒๒ 
 

 

  นางสาววิโรชา  ทองอยู   ปวส. ๑/๑ การตลาด 
๘) แผนกวิชาคอมพิวเตอรรางวัลการแขงขันทักษะวิชาชีพ คร้ังท่ี ๒๔ ณ โรงเรียน 

ภาคตะวันออก(อี.เทค)ไดรับ เหรียญทอง ๑๓ เหรียญ, เหรียญเงิน ๕ เหรียญ, เหรียญทองแดง * เหรียญ 
๙) แผนกวิชาคอมพิวเตอรสงนักเรียน-นักศึกษาเขารวมโครงการในหัวขอการแขงขัน 

พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรแหงประเทศไทยคร้ังท่ี ๑๒ ไดผานการคัดเลือกและใหพัฒนาโปรแกรมใน
หัวขอโครงการมหัศจรรยวิทยาศาสตร และโครงการบทเรียนออนไลนเร่ืองการสรางภาพเคล่ือนไหว เปน
การนําเสนอผลงานรอบท่ี ๒ กับทางศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอรแหงชาติ (Nectec)             
ณ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวดัชลบุรี 
  ๑๐) รางวัลเหรียญเงินประเภทเพลงไทยลูกทุง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันปท่ี ๑  

  นางสาววิริยา  วองวุฒ ิ
๑๑) รางวัลเหรียญทองแดงประเภทมารยาทและการสมาคม นักศึกษาระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปท่ี ๑   
นายบุญฤทธ์ิ  ธนวัฒนโอฬาร 
นางสาวน้ําฝน  ฉุยกลม 
นางสาววลีทิพย  ภูแสนสอาด 
นางน้ําทิพย  กงศรี 

๑๒) แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกสรางวัลการแขงขันทักษะวิชาชีพ คร้ังท่ี ๒๔ ณ  
โรงเรียนอีเทคภาคตะวันออกไดรับ เหรียญทอง ๑ เหรียญ, เหรียญเงิน ๑ เหรียญ, เหรียญทองแดง ๑ 
เหรียญ 

๑๓) เหรียญเงินจากการแขงขันสาขาการควบคุมเคร่ืองกลไฟฟา 
  นายนพพล  เสียงใส  ปวช. ๒ 

๑๔) เหรียญทองจากการแขงขันสาขามอเตอรไฟฟากระแสสลับ 
  นายไกรวิทย  จันทรหลม ปวช. ๒ 

๑๕) เหรียญเงินจากการแขงขันสาขามอเตอรไฟฟากระแสสลับ 
  นายอํานวย  อายแกว  ปวช. ๒ 

๑๖) เหรียญเงินจากการแขงขันสาขางานนวิแมตกิสควบคุมดวยลม 
  นายดนัย  ไชยศล  ปวช. ๒ 

๑๗) เหรียญทองแดงจากการแขงขันสาขางานทดสอบปมและหวัฉีด 
  นายรักเร  โหนแหยม ปวส. ๑ 
 



๒๓ 
 

บทท่ี  ๒ 
สภาพการดําเนินการและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

๑. สภาพการดําเนินการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     การดําเนนิงานการประกนัคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา ไดจัดเตรียม 
ความพรอมรับการประเมินคุณภาพการศกึษา โดยคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนฯ 
ทุกคนรวมกนัจัดเตรียมขอมูลตามตัวบงช้ี เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด และ 
เตรียมพรอมรับการประเมินภายนอก ดานอาชีวศึกษา   ตามวัตถุประสงคของ     สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.)  โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 การดําเนนิงานตามมาตรฐานและตัวบงช้ี ของสถานศึกษา เปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และผลการประเมินตนเอง ๖ มาตรฐาน ๓๔ ตัวบงช้ี  เพือ่ใหเกดิผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงเปนมาตรฐานท่ี สํานักบริหารงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน ใชประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในกํากับ โดยโรงเรียน
อักษรเทคโนโลยีพัทยาไดมีแนวทางการดําเนินการดังนี ้
 
๑.๑ การวางแผนปฏิบตัิการประจําปของสถานศึกษา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป มีแนวทางและแผนงาน ดังตารางขางทายดังน้ี  
ตาราง แสดงแผนปฏิบัติการและดําเนินการตามแผนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ท่ี งานท่ีปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 
- คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ๘ เมษายน 
๒๕๕๒ และคณะกรรมการภาคี ๔ ฝาย 

- คณะกรรมการภาคี 
 ๔ ฝาย 
-  ผูอํานวยการ 
-  ประธานกรรมการ 
บริหารโรงเรียน 

๒ แตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน เมษายน  ๒๕๕๒ 

- ผูอํานวยการ 
-  ผูอํานวยการ ๓ ประชุมคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน ๒๒ เมษายน  

๒๕๕๓ -  คณะผูบริหาร 
    โรงเรียน 
- คณะกรรมการประกัน 
   คุณภาพภายใน 

 



๒๔ 
 

ตาราง    แสดงแผนปฏิบัติการและดําเนนิการตามแผนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ตอ) 
ท่ี งานท่ีปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

-  ผูอํานวยการ ๔ อบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา แกคณะกรรมการประกันคุณภาพ ฯ และ
คณะผูบริหารโรงเรียน 

๕ พฤษภาคม ๒๕๕๒ 
- คณะผูบริหารโรงเรียน 
-  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
- คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 

๕ จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  และเสนอผาน
ความเหน็ชอบตอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

๖-๑๐ พฤษภาคม 
๒๕๕๒ 

-  ผูอํานวยการ 
- คณะผูบริหารโรงเรียน 
-  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 
-  คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 

๖ ประชุมช้ีแจงใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เตรียมพรอมในการประกนัคุณภาพสถานศึกษา 

๑๔ พฤษภาคม 
๒๕๕๒ 

-  ผูอํานวยการ  
- คณะผูบริหารโรงเรียน 
- ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา 
-  ๗ อบรมพัฒนาครูและบุคลากร เร่ือง การประกันคุณภาพ ๑๕ พฤษภาคม 

๒๕๕๒ 

คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 

- คณะกรรมการบริหาร ๘ ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ๑ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
   โรงเรียน และคณะกรรมการภาคี ๔ ฝาย 
- คณะกรรมการภาคี  รวมกับคณะผูบริหารโรงเรียน 
   ๔ ฝาย 
- ผูอํานวยการ 
- คณะผูบริหารโรงเรียน 
- ผูอํานวยการ ๙ แตงต้ังคณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเอง  มิถุนายน ๒๕๕๒ 
- และประเมินมาตรฐานการศึกษา  

 

คณะผูบริหารโรงเรียน 

-  คณะกรรมการ ๑๐ ดําเนินการตามแผนงานท่ีกาํหนดไว ตลอดปการศึกษา 
บุคลากรทุกคน 

ตลอดปการศึกษา 
    ประกันคุณภาพ 
-  บุคลากรทุกคน 

 
 

 



๒๕ 
 

ตาราง   แสดงแผนปฏิบัติการและดําเนนิการตามแผนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา(ตอ) 
 

ท่ี งานท่ีปฏิบตั ิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 
- ผูอํานวยการ ๑๒ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุง (คร้ังท่ี ๑ ) ตุลาคม ๒๕๕๒ 
- คณะผูบริหารโรงเรียน - วางกรอบการประเมิน 
-  - จัดหา/จัดทําเคร่ืองมือ 

- เก็บขอมูล 
- วิเคราะหขอมูล 
- ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 

๑๓ ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและ ประชุม
คณะกรรมการภาคี ๔ ฝาย 

๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๒ 
 

- ผูอํานวยการ 
- คณะผูบริหารโรงเรียน 
- คณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน 
-  ๑๔ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุง (คร้ังท่ี ๒)  มีนาคม ๒๕๕๓ คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 

- ผูบริหารโรงเรียน ๑๕ รายงานการประเมินตนเอง  ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 
-  หัวหนาแผนกวิชา 

๑๖ ตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ๑-๒ เมษายน 
๒๕๕๓ 
 

-  คณะกรรมการประกัน
คุณภายใน 

-  คณะกรรมการประกัน
คุณภาพ 

๑๗ รับการตรวจจากหนวยงานภายนอก เมษายน 

-  บุคลากรทุกคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

๑.๒ แผนปฏบิตัิการประจําป   
ตารางแสดง แผนปฏิบัติการประจําปท่ีโรงเรียนใชจริง  

ระยะเวลา 
เปาหมาย 

ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 

ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

๕๒๘,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๑. โครงการสงเสริมและติดตาม
พัฒนาการเรียนรู 

- เพ่ือสงเสริมและติดตาม
พัฒนาการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียนใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑที่กําหนดตามช้ันป 

กุมภาพนัธ๒๕๕๓ 

งานวัดและ
ประเมินผล 

๒. โครงการเผยแพรผลงานและ
ความสามารถของผูเรียน 

- เพ่ือสงเสริมและเผยแพรผลงาน
ความสามารถของผูเรียน 

๑๓๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

กุมภาพนัธ๒๕๕๓ 

งานวัดและ
ประเมินผล 

๑๓,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒
ถึง 

๓. โครงการสงเสริมใหผูเรียนนํา
ความรูความเขาใจในหลักการดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มา
ประยุกตใชในงานอาชีพ 
 

- เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนนําความรู
ความเขาใจในหลักการดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มา
ประยุกตใชในงานอาชีพได 

กันยายน ๒๕๕๒ 

 

งาน
นวัตกรรม ฯ 

งาน
นวัตกรรม ฯ 

๑๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒
ถึง 

- เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชวิธีการสอน
ที่เนนประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

๔. โครงการ“การสอนที่เนน 
ประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร” กันยายน ๒๕๕๒ 

(การคิดวิเคราะหแบบเปนเหตุ
เปนผล) 

และงาน
หลักสูตรการ
เรียนการสอน 

๕. โครงการ “โครงงานวิชาชีพ” งาน
นวัตกรรมฯ 

๘๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒
ถึง 

- เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนนําความรู
ความเขาใจในหลักการดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มา
ประยุกตใชในงานอาชีพได 

และ กันยายน ๒๕๕๒ 
แผนกวิชา 

๑๑,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๖. โครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร 

- เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการใช
ภาษาสื่อสารไดอยางถูกตอง
เหมาะสม กุมภาพนัธ๒๕๕๓ 

งานวัดและ
ประเมินผล 

๗. โครงการจัดเสียงตามสาย - เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนประยุกต 
ใชทักษะในการใชภาษาสื่อสาร
ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

๕,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

กุมภาพนัธ๒๕๕๓ 

งานโครงการ
และกิจกรรม

พิเศษ 

 



๒๗ 
 

 
ระยะเวลา 

เปาหมาย 
ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 
ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

๘. โครงการประกวดคําขวัญ งานโครงการ
และกิจกรรม

พิเศษ 

๕,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒
ถึง 

- เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนที่มี
ทักษะในการใชภาษาสื่อสารได
อยางถูกตองเหมาะสม ไดแสดง
ความสามารถ 

กันยายน ๒๕๕๒ 
 

๘,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๙. โครงการจัดระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการเรียนการสอน 

- เพ่ือเพ่ิมชองทางในการเขาถึง
ขอมูลในการจัดการเรียนการ
สอน กุมภาพนัธ๒๕๕๓ 

งานศูนย
ทรัพยากร
เรียนรู 

มิถุนายน ๒๕๕๒ - เพ่ือรองรับการใชบริการของ
ผูเรียน 

๓๐,๐๐๐.- ๑๐. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ
เทคโนโลยีเขามาใชในการจัดการ
เรียนการสอนตามสาขางาน 

งานศูนย
ทรัพยากร
เรียนรู 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๒๖,๐๐๐.- ๑๑. โครงการต้ังศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- เพ่ือเปนศูนยกลางเก็บรวบรวม
ขอมูลในการบริหารสถานศึกษา
และบริการขอมูลเก่ียวกับการจัด
การศึกษาใหกับผูเรียนผูปกครอง 

งานศูนย
ทรัพยากร
เรียนรู 

๑๒. โครงการ “การเรียนการสอน
ในระบบ e-Learning” 

- เพ่ือเพ่ิมชองทางการเรียนรูของ
ผูเรียน 

๘,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

กุมภาพนัธ๒๕๕๓ 

งานศูนย
ทรัพยากร
เรียนรู 

๓๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๑๓. โครงการหองสมุด On-line 
(E-Library) 

- เพ่ือเพิ่มชองทางการเขาถึง
แหลงหนังสือหองสมุดของ
สถานศึกษา กุมภาพนัธ๒๕๕๓ 

งานศูนย
ทรัพยากร
เรียนรู 

๑๔. โครงการจัดทํา E-book ๑๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

- เพ่ือเพิ่มจํานวนหนังสือของ
หองสมุดของสถานศึกษา 

กุมภาพนัธ๒๕๕๓ - เพ่ือเพ่ิมชองทางการเขาถึง
หนังสือผานทางอินเทอรเน็ต 
 

งานศูนย
ทรัพยากร
เรียนรู 

๘,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

- เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความรู
และทักษะการใชเทคโนโลยีที่
จําเปนในการศึกษาคนควา และ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยาง
เหมาะสม 

๑๕. โครงการจัดแผนการเรียนจัด
รายวิชาที่สนับสนุนใหผูเรียนได
ใชความรูและเทคโนโลยีในการ
คนควาและปฏิบัติการ 

กุมภาพนัธ๒๕๕๓ 

งานศูนย
ทรัพยากร
เรียนรู 

 

 



๒๘ 
 

ระยะเวลา 
เปาหมาย 

ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 

ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

๑๖. โครงการเสริมสรางระเบียบ
วินัย 

- เพ่ือใหผูเรียนมีระเบียบวินัย  ๗๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

ฝาย 
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษย
สัมพันธที่ดี กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

พัฒนาวินัย ฯ 

-  เพ่ือเฝาระวังติดตามและชวยเหลือ
ผูเรียนของสถานศึกษา 

๕๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๑๗. โครงการเฝาระวังติดตาม
ผูเรียนและชวยเหลือผูเรียน 

ฝาย 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ ของสถานศึกษา 
พัฒนาวินัย ฯ 

๑๘. โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

- เพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดของสถานศึกษา 

๘,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

ฝาย 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 
พัฒนาวินัย ฯ 

๑๙. โครงการคนดีศรีอักษร ๕๖,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

- เพ่ือยกยองผูเรียนที่ทําความดีและ
ผูเรียนที่สรางช่ือเสียงใหกับตัวเอง
และสถานศึกษา 

ฝาย 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 
พัฒนาวินัย ฯ 

๒๐. โครงการปฐมนิเทศ ๓๐,๐๐๐.- เมษายน ๒๕๕๒ - เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูล
และแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาใหผูเรียนเขาใหมและ
ผูปกครองทราบเบ้ืองตน 

ฝายกิจกรรมฯ 

๒๑. โครงการพบอาจารยที่
ปรึกษา 

- เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษามีชวงเวลา
ใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกผูเรียน 

๓,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

ฝาย 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 
พัฒนาวินัย ฯ 

๔,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๒๒. โครงการกิจกรรมหนาเสา
ธง 

- เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกถึง
บทบาทของการเปนผูนําและการเปน
ผูตามท่ีดี กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

ฝายกิจกรรมฯ 

๒๓. โครงการรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

- เพ่ือเปนการปลูกฝงความรักชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย ใหกับผูเรียน 

๔๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

ฝายกิจกรรมฯ 

๓๔๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๒๔. โครงการจัดทําสมุดเขารวม
กิจกรรม 

- เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดมีความ
รับผิดชอบตอตนเองในการเขารวม
ปฏิบัติกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

ฝายกิจกรรมฯ 

๒๕. โครงการนักศึกษาวิชา
ทหาร 

๒๐,๐๐๐.- สิงหาคม ๒๕๕๒ ฝาย - เพื่อสงเสริมใหผูเรียนที่มีความสนใจใน
การเรียนรูวิชาการทหารไดเขารับการเรียนรู
จากศูนยฝกนักศึกษารักษาดินแดน 

พัฒนาวินัย ฯ 

 

 



๒๙ 
 

ระยะเวลา 
เปาหมาย 

ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 

ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

๘๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๒๖. โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ 

- เพ่ือเปนการวัดและประเมินผล
ความรูและทักษะของผูเรียนที่
สําเร็จการศึกษา กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

งานวัดและ
ประเมินผล 

๒๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๒๗. โครงการแนะแนวอาชีพและ
ศึกษาตอ 

- เพ่ือใหขอมูลและแนวทางใน
การนําความรูที่เรียนมาไป
ประกอบอาชีพและ/หรือศึกษา
ตอใหเหมาะสม กับความรู
ความสามารถของผูเรียนแตละ
คน 

กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

งานวิเทศ
สัมพันธ 

๕,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

๒๘. โครงการติดตามผูสําเร็จ
การศึกษา 

- เพ่ือศึกษาภาวะ การหางานทํา
และ/หรือศึกษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษา ภายใน ๑ ป กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

งานวิเทศ
สัมพันธ 

๒๙.โครงการชมรมศิษยเกา ๔๐,๐๐๐.- พฤศจิกายน 
๒๕๕๒ ถึง 

- เพ่ือเปนการสานสัมพันธ
ระหวางผูสอนและ/หรือผูเรียน
ปจจุบัน กับ ศิษยเกา กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
 

งานวิเทศ
สัมพันธ 

๒๐,๐๐๐.- พฤศจิกายน 
๒๕๕๒ ถึง 

- เพ่ือกําหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูสําเร็จการศึกษา
ของสถานศึกษารวมกับสถาน
ประกอบการ/หนวยงานราชการ 

๓๐. โครงการสัมมนาความ
รวมมือระหวางสถาน
ประกอบการ/หนวยงาน กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 
ราชการดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 

งานวิเทศ
สัมพันธ 

- เพ่ือตองการติดตามประเมินผล
ระดับความพึงพอใจของ
ผูบริหาร เจาของสถาน
ประกอบการหรือผูเก่ียวของที่มี
ตอพฤติกรรมของผูสําเร็จ
การศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการท่ีมีตอ คุณลักษณะ
ที่พึงประสงคดานคุณธรรม   
จริยธรรม  และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

๕,๐๐๐.- มีนาคม ๒๕๕๒ ๓๑. โครงการติดตามประเมินผล
ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีมีตอ คุณลักษณะที่
พึงประสงคดานคุณธรรม   
จริยธรรม  และจรรยาบรรณใน
วิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

 ถึง 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

งานวิเทศ
สัมพันธ 

 

 



๓๐ 
 

 
ระยะเวลา 

เปาหมาย 
ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 
ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

งานหลักสูตรฯ 
และ 

๑๐,๐๐๐.- ตุลาคม ๒๕๕๒ ๓๒.โครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษา 

- เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
สอดคลองกับสภาพแวดลอม
เมืองพัทยา 

 ถึง 
กุมภาพันธ ๒๕๕๓ งาน 

ทวิภาคีฯ 
- งานหลักสูตรฯ ๑๕,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 

ถึง 
๓๓.โครงการการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนสมรรถนะ 

- เพ่ือตองการใหผูเรียนมี
สมรรถนะตรงตามที่หลักสูตร
กําหนด 

- งานนิเทศการ
สอน กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

-งานทวิภาคี 
๓๔. โครงการพัฒนาผูเรียนดวย
การปฏิบัติจริง 

- เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามสภาพจริง 

๑๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
ถึง 

กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

งานทวิภาคี 

๓๕. โครงการวันวิชาการ ๑๐๐,๐๐๐.- ๘ – ๙ ธันวาคม 
๒๕๕๒ 

- เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงความรู
ความสามารถ  และผลงาน ทาง
วิชาการในสาขาวิชาที่เรียนให 
ผูเรียนในสถานศึกษาเดียวกัน
และผูเรียนตางสถานศึกษาที่เขา
รวมงานไดชม 

ทุกหนวยงาน
ภายใน

สถานศึกษา 

๓๖.โครงการนิเทศการสอน ๑๕,๐๐๐.- สิงหาคม ๒๕๕๒ 
ถึง 

- เพ่ือเปนการกํากับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของผูสอน
ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน
กําหนด 

กุมภาพันธ ๒๕๕๓ 

งานนิเทศการ
สอน 

๓๗. โครงการประเมินคุณภาพ
การสอน 

- เพ่ือประเมินคุณภาพการสอน
ของผูสอนโดยผูเรียน 

๑๐,๐๐๐.- กันยายน ๒๕๕๒ 
และ 

มกราคม ๒๕๕๓ 

งานนิเทศการ
สอน 

- เพ่ือจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนประจําป 

๓,๐๐๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
และ 

- งานหลักสูตรฯ ๓๘. โครงการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน
ประจําป 

- 
กันยายน ๒๕๕๓ 

งานพัสดุฯ 

๑,๐๐๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 
และ 

๓๙. โครงการพัฒนาระบบ
คอมพิวเตอร 

- เพ่ือพัฒนาระบบคอมพิวเตอร
ใหมีความพรอมในการจัดการ
เรียนการสอน กันยายน ๒๕๕๓ 

 

- งานศุนยขอมูล 
- งานพัสดุฯ 

- งานหลักสูตรฯ 

 



๓๑ 
 

ระยะเวลา 
เปาหมาย 

ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 

ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

มกราคม ๒๕๕๓ ๑๒,๕๐๐.- ๔๐. โครงการประเมินความพึง
พอใจของระบบคอมพิวเตอร 

- เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
ผูใชบริการระบบคอมพิวเตอรใน
การจัดการเรียนการสอน 

- งานศุนยขอมูล 
- งานพัสดุฯ 

- งานหลักสูตรฯ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒

และ 
๔๑. โครงการเตรียมความพรอม - เพ่ือเตรียมความพรอมในการ

จัดการศึกษา 
๑๐,๐๐๐.- 

พรอมการจัดการศึกษา 
ตุลาคม ๒๕๕๒ 

ทุกหนวยงาน
ภายใน

สถานศึกษา 
๑๐,๐๐๐.- พฤษภาคม ๒๕๕๒ - เพ่ือพัฒนาสื่อและสิ่งอํานวย

ความสะดวกในศูนยทรัพยากร
การเรียนรู 

๔๒. โครงการพัฒนาสื่อและสิ่ง
อํานวยความสะดวกในศูนย
ทรัพยากรการเรียนรู 

งานศูนย
ทรัพยากรการ

เรียนรู 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๑๐,๐๐๐.- - เพ่ือสงเสริมการใชศูนยวิทย

บริการใหเปนแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา 

๔๓. โครงการสงเสริมการใชศูนย
วิทยบริการใหเปนแหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานศูนย
ทรัพยากรการ

เรียนรู 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๔๔. โครงการปรับสภาพแวดลอม

ตอบสนองการเรียนรู 
- เพ่ือปรับสภาพแวดลอม
ตอบสนองการเรียนรู 

๓๘๐,๐๐๐.- 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานอาคาร
สถานท่ี 

๔๕. โครงการขยายโรงอาหาร - เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ของโรงอาหารใน
การใหบริการผูเรียน 

๑๐๐,๐๐๐.- พฤษภาคม ๒๕๕๒ งานอาคาร
สถานท่ี 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๑๐,๐๐๐.- ๔๖. โครงการพิทักษรักษาความ
สะอาด 

- เพ่ือสงเสริมนิสัยการรักความ
สะอาดของหนวยงานภายใน
สถานศึกษา 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานอาคาร
สถานท่ี 

๑๐,๐๐๐.- ธันวาคม ๒๕๕๒ ๔๗. โครงการปองกันและระงับ
อัคคีภัย 

- เพ่ือใหบุคลากรของสถานศึกษา
มีความรูและทักษะในการ
ปองกันและระงับอัคคีภัย 

งานอาคาร
สถานท่ี 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๔๘. โครงการเฝาระวังตรวจเช็ค
อาคาร 

- เพ่ือใหอาคารมีความพรอมใน
การใชจัดการเรียนการสอน 

๑,๐๐๐.- 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานอาคาร
สถานท่ี 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๕๐,๐๐๐.- ๔๙. โครงการพิทักษรักษาความ
ปลอดภัย 

- เพ่ือสงเสริมใหสาขาวิชา/สาขา
งานจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวย
ความสะดวก ที่เอื้อตอการเรียนรู 

- งานอาคาร
สถานท่ี ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ -สาขาวิชา/สาขา
งาน 

 
 

 



๓๒ 
 

 
ระยะเวลา 

เปาหมาย 
ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 
ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

๕๐. โครงการปลอดภัยไวกอน พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๑๕,๐๐๐.- - เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนและบุคลากร
ของสถานศึกษาตระหนักเรื่องความ
ปลอด 

- งานอาคาร
สถานท่ี ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ -สาขาวิชา/
สาขางาน 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๒๐,๐๐๐.- ๕๑. โครงการสรรหาบุคลากรตรง
ตามหนาที่รับผิดชอบ 

- เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
เปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 

- 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานบุคลากร 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๔๐๐,๐๐๐.- ๕๒. โครงการสงเสริมพัฒนา
บุคลากร 

- เพ่ือใหบุคลากรของสถานศึกษา
ไดรับการพัฒนาความรูตรงตามหนาที่
ที่รับผิดชอบ 

- 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานบุคลากร 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๖,๐๐๐.- - เพ่ือใหอัตราสวนของผูสอนประจํา
ตอผูเรียนเปนไปตามขอกําหนดของ
มาตรฐานของสถานศึกษา 

- ๕๓. โครงการจัดอัตราและ
สัดสวนผูสอนใหเหมาะสมกับ
ผูเรียน 

และ 
กันยายน ๒๕๕๒ 

งานบุคลากร 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ - เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพสื่อและ
เทคโนโลยีการเรียนการสอน 

๗๗,๕๐๐.- - ๕๔. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพสื่อและเทคโนโลยี
การเรียนการสอน 

และ 
กันยายน ๒๕๕๒ 

งานสื่อการ
สอน 

๕๕. โครงการจัดการเรียนการ
สอนรวมกับสถานประกอบการ 

- เพ่ือใหสถานประกอบการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

๔๐,๐๐๐.- มกราคม ๒๕๕๓ 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานทวิภาคี
และฝกงาน 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๕๖. โครงการความรวมมือในการ
จัดการศึกษาทวิภาคี 

- เพ่ือรวมมือกับสถานประกอบการใน
การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี 

๘๐,๐๐๐.- 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานหลักสูตร
และการสอน 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๕๗. โครงการพัฒนาความรูและ
ศักยภาพผูเรียน 

- เพ่ือพัฒนาความรูและศักยภาพ
ผูเรียน 

๕๕๖,๐๐๐.- 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานหลักสูตร
และการสอน 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๑,๖๖๑,๐๐๐.- ๕๘. โครงการเฝาระวังติดตาม
ผูเรียน 

- เพ่ือชวยใหผูเรียนไดสําเร็จการศึกษา
ตามระดับความรูที่ตองการใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานดูแลและ
ติดตามผูเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๕๙. โครงการตรวจสารเสพติด 
นักเรียน - นักศึกษา 

- เพ่ือบริการตรวจสารเสพติดใหกับ
ผูเรียน 

๓๐,๐๐๐.- 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานพัฒนา
วินัย 

 

 



๓๓ 
 

ระยะเวลา 
เปาหมาย 

ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 

ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

๖๐. โครงการกีฬาตานยาเสพติด สิงหาคม ๒๕๕๒ - เพ่ือใหผูเรียนหันมาสนใจเลน
กีฬาจะไดไมไปพึงพายาเสพติด 

๒๐,๐๐๐.- 
 

งานพัฒนา
วินัย 

๑๕๐,๐๐๐.- เมษายน ๒๕๕๓ ๖๑. โครงการบวชสามเณรและชี
พราหมณ ภาคฤดูรอน 

- เพ่ือใหผูเรียนที่สนใจในธรรมะ
ไดศึกษาธรรมะในชวงปดภาค
เรียน 

งานพัฒนา
วินัย 

๖๒. โครงการอบรมขับขี่ปลอดภัย
สรางวินัยจราจร 

- เพ่ือใหผูเรียนมีวินัยจราจรและ
ขับขี่อยางปลอดภัย 

๓,๐๐๐.- กรกฎาคม ๒๕๕๒ งานพัฒนา
วินัย 

ธันวาคม ๒๕๕๒ ๕,๐๐๐.- - เพ่ือหาสาเหตุปญหาและสาเหตุ
การออกกลางคันของนักเรียน-
นักศึกษา 

๖๓. โครงการวิจัยปญหาและ
สาเหตุการออกกลางคันของ
นักเรียน-นักศึกษา 

และ 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานดูแล
ติดตามผูเรียน 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๖๔. โครงการเงินใหกูยืมเงินเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.) 

- เพ่ือใหบริการในการกูยืมเงิน
เพ่ือการศึกษา(กยศ.) 

๕,๐๐๐.- 
 

งานกองทุน 
กยศ. 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๑,๐๐๐,๐๐๐.- ๖๕. โครงการประกันอุบัติเหตุ
นักเรียนนักศึกษา 

- เพ่ือคุมครองผูเรียนเก่ียวกับ
อุบัติเหตุขณะกําลังศึกษาอยูใน
สถานศึกษา 

 
งานประกัน
อุบัติเหตุ 

๖๖. โครงการ To Be Number One ๓๐๐,๐๐๐.- กันยายน ๒๕๕๒ - เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมี
บุคลิกภาพที่ดี มีความเปนนํา   
กลาแสดงออกและมีนํ้าใจ
ชวยเหลือผูอื่น  

งานพัฒนา
วินัย 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๒๘๑,๐๐๐.- ๖๗. โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 

- เพ่ือพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษาใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๑๐๔,๐๐๐.- ๖๘. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ - เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพผูเรียน
และผูสําเร็จการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๓๐๐,๐๐๐.- ๖๙.  กิจกรรมชมรม - เพ่ือสงเสริมการเรียนรูนอก
หองเรียนใหกับผูเรียนตามความ
สนใจและความถนัดของผูเรียน 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานกิจกรรม 

๗๐. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต พฤษภาคม ๒๕๕๒ - เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตใหกับ
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

๒๗๗,๐๐๐.- 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานกิจกรรม 

 

 



๓๔ 
 

ระยะเวลา 
เปาหมาย 

ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 

ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๖,๐๐๐.- ๗๑. โครงการสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรม 

- เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดสืบ
สานประเพณีและวัฒนธรรมของ
ไทย 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานกิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๗๒. โครงการจัดทําปุยหมัก จาก
ใบไมและเศษอาหาร 

- เพ่ือผลิตปุยหมัก จากใบไมและ
เศษอาหาร 

๕,๐๐๐.- 
ถึง 

กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานโครงงาน
และกิจกรรม

พิเศษ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๗๓. โครงการพัฒนาพลังงาน

ทางเลือก 
- เพ่ือพัฒนาพลังงานทางเลือก ๓๐,๐๐๐.- 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานโครงงาน
และกิจกรรม

พิเศษ 
๗๔. โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๒๐,๐๐๐.- - เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู

การอนุรักษสิ่งแวดลอมจาก
แหลงเรียนรูตาง ๆ  

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานโครงงาน
และกิจกรรม

พิเศษ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๗๕. โครงการชุมชนสัมพันธ -เพ่ือสรางความสัมพันธกับ

ชุมชน 
๔๘,๐๐๐.- 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานโครงงาน
และกิจกรรม

พิเศษ 
พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๔๐,๐๐๐.- ๗๖. โครงการฝกทักษะเพ่ือการ

ประกอบอาชีพ 
- เพ่ือใหการบริการวิชาชีพที่
เหมาะสมตามความตองการของ
ชุมชน สังคม องคกร ทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือการพัฒนา
ประเทศอยางตอเน่ือง 

ถึง 
กุมภาพนัธ ๒๕๕๓ 

งานโครงงาน
และกิจกรรม

พิเศษ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๘,๐๐๐.- - เพ่ือจัดทําแผนงบประมาณใน
การจัดกิจกรรม/โครงการท่ี
ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและ
ทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

๗๗. โครงการจัดทําแผน
งบประมาณในการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและ
สงเสริมความรูในการพัฒนาชุมชน
และทองถ่ิน และกิจกรรม/โครงการ
ฝกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบ
อาชีพของประชาชนตองบประมาณ
ดําเนินการทั้งหมด 

งานโครงงาน
และกิจกรรม

พิเศษ 

๗๘. โครงงาน/โครงการระดับ 
ปวช. ปวส. 

- เพื่อสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนมี
การสรางและพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ  ที่นําไปใช ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 

๔๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 

ถึง 
ธันวาคม ๒๕๕๒ 

งาน
นวัตกรรมฯ 

 



๓๕ 
 

 
ระยะเวลา 

เปาหมาย 
ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 
ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๒๐,๐๐๐.- ๗๙. โครงการการจัดทําโครงงาน
วิทยาศาสตร 

- เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดนํา
หลักการทางวิทยาศาสตรมาใชใน
การการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ   

ถึง 
สิงหาคม ๒๕๕๒ 

งาน
นวัตกรรมฯ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๖๓,๐๐๐.- ๘๐. โครงการทําวิจัยในช้ันเรียน - สงเสริมใหผูสอนใชกระบวนการ
ทางการวิจัยในการพัฒนาการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๕๓ 

งานวิจัยและ
พัฒนา 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๑๙,๙๐๐.- ๘๑. โครงการทําวิจัยแผนก - สงเสริมใหสาขาวิชา/สาขางานใช
กระบวนการทางการวิจัยในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  

ถึง 
มีนาคม ๒๕๕๓ 

งานวิจัยและ
พัฒนา 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๑๙,๙๐๐.- ๘๒. โครงการทําวิจัยสถาบัน - สงเสริมใหหนวยงานภายใน
สถานศึกษาใชกระบวนการทางการ
วิจัยในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๕๓ 

งานวิจัยและ
พัฒนา 

ธันวาคม ๒๕๕๒ ๑๐,๐๐๐.- ๘๓. โครงการอบรมทรัพยสิน - เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนในระดับ  
ทางปญญา ปวช.๓และปวส.๒ มีความรู 

เก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา 

งาน
นวัตกรรมฯ 

ธันวาคม ๒๕๕๒ ๘๔. โครงการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห 

- เพ่ือพัฒนาใหผูเรียนมีทักษะในการ
คิดวิเคราะห 

๑๐,๐๐๐.- งาน
นวัตกรรมฯ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๘๕. โครงการการจัดทํา  
E – Learning 

- เพ่ือสงเสริมใหผูสอนจัดทํา  ๔๐,๐๐๐.- งาน 
ถึง E – Learning E – Learning 

มีนาคม ๒๕๕๓ 
ธันวาคม ๒๕๕๒ ๘๖. โครงการประกวดนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐงานวิจัย 
- เพ่ือสงเสริมใหสาขาวิชา/สาขางาน
สงผลงานเขาประกวด 

๑๖,๐๐๐.- งาน
นวัตกรรมฯ 

ธันวาคม ๒๕๕๒ - เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนและผูสอน
ไดนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

๑๐,๐๐๐.- ๘๗. โครงการนําเสนอผลงานทาง
วิชาการของอาจารยและผูเรียนใน
สถานศึกษา 

งาน
นวัตกรรมฯ 

๘๘. โครงการจัดทําแผนงบประมาณใน
การสราง  พัฒนา และเผยแพร  
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และ
โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการ
เรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและ
ประเทศชาติ 

- เพื่อจัดทําแผนงบประมาณในการสราง  
พัฒนา และเผยแพร  นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ  งานวจิัย  และโครงงานท่ี
นําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน  
ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ 

๖,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ งานโครงงาน
และกิจกรรม

พิเศษ 

 



๓๖ 
 

 
ระยะเวลา 

เปาหมาย 
ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 
ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๘๙. โครงการจัดนิทรรศการ
เผยแพรผลงาน 

- เพ่ือสงเสริมการเผยแพรผลงาน
ผูเรียนและผูสอน 

๑๐,๐๐๐.- 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๕๓ 

สาขาวิชา/
สาขางาน 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๙๐. โครงการออกเอกสารวารสาร
และสื่อสิ่งพิมพ 

- เพ่ือเพ่ิมชองทางการเผยแพร
ผลงานของผูเรียนและผูสอน 

๑๐,๐๐๐.- 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๕๓ 

สาขาวิชา/
สาขางาน 

มิถุนายน ๒๕๕๒ - เพ่ือสงเสริมการเผยแพรผลงาน
ผูเรียนและผูสอน 

๑๐,๐๐๐.- ๙๑. โครงการรวมประกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงงาน
ในโอกาสตาง ๆ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๕๓ 

สาขาวิชา/
สาขางาน 

พฤษภาคม ๒๕๕๒ ๑๔,๐๐๐.- ๙๒. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาใหการบริหารงาน
ของผูบริหารมีความสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรและการมี
สวนรวมของประชาคม
อาชีวศึกษา ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได 

 
ทุกหนวยงาน

ภายใน
สถานศึกษา 

- เพ่ือเขารวมประชุมประชาคม
อาชีวศึกษา 

๕๐,๐๐๐.- มีนาคม ๒๕๕๓ ๙๓. โครงการ ประชุมประชาคม
อาชีวศึกษารวมกับคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

ผูอํานวยการ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๓๐,๐๐๐.- - เพ่ือสงเสริมความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาสถาน
ประกอบการหรือองคเอกชนใน
การจัดการศึกษารวมกัน 

๙๔. โครงการความรวมมือกับ
สถาบันการศึกษาสถาน
ประกอบการหรือองคเอกชนใน
การจัดการศึกษารวมกัน 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๕๓ 

สาขาวิชา/
สาขางาน 

๕๓,๐๐๐.- มีนาคม ๒๕๕๓ ๙๕.  โครงการจัดทํารายงาน
ประเมินตนเองดวย Port folio 

-เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ
สถานศึกษาจัดทํารายงาน
ประเมินตนเองดวย Port folio 

งานบุคลากร 

๙๖. โครงการครูดีศรีอักษร - เพ่ือเชิดชูเกียรติครูที่ปฏิบัติงาน
ดีเดน 

๕,๐๐๐.- มีนาคม ๒๕๕๓ งานบุคลากร 

๙๗. โครงการพัฒนาเครือขาย
ระบบสารสนเทศ 

- เพ่ือพัฒนาเครือขายระบบ
สารสนเทศของสถานศึกษา 

๒๕๐,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ 

ถึง 
มีนาคม ๒๕๕๓ 

งาน 
ศูนยขอมูล 

 



๓๗ 
 

 
ระยะเวลา 

เปาหมาย 
ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 
ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๙๘. โครงการ WWW. ศูนยรวม
การสื่อสาร 

- เพ่ือให WWW. เปนศูนยรวม
การสื่อสาร 

๕,๐๐๐.- - งาน 
ถึง ศูนยขอมูล 

มีนาคม ๒๕๕๓ - สาขาวิชา
สาขางาน 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๙๙. โครงการพัฒนาโปรแกรม
สําหรับการบริหาร 

- เพ่ือพัฒนาโปรแกรมสําหรับ
การบริหาร 

๔๕,๐๐๐.- - งาน 
ถึง ศูนยขอมูล 

มีนาคม ๒๕๕๓ - สาขาวิชา
สาขางาน 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๑๐๐.  โครงการจัดระบบสาร
บรรณที่มีประสิทธิภาพ 

- เพ่ือจัดระบบสารบรรณใหมี
ประสิทธิภาพ 

๑๐,๐๐๐.- 
 

- งานสาร
บรรณ 

๑๐๑. โครงการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน 

๑. เพ่ือจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ใหกับบุคลากรของสถานศึกษา 

๘,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ สํานักประกันฯ 

ไมไดใช
งบประมาณ

เน่ืองจากมีสถานท่ี
อยูแลวเพียงแต

บริหารจัดการใหม 

-  เพ่ือใชเปนศูนยกลางการ
ทํางานของคณะกรรมการเปน
ศูนยกลางเก็บรวบรวมและ
บริการเอกสารเคร่ืองมือการทํา
ประกันคุณภาพภายในและการ
ประชุม 

๑๐๒. โครงการจัดต้ังสํานัก
ประกันคุณภาพการศึกษา
สถานศึกษา 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ผูอํานวยการ 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๕๔,๐๐๐.- - เพ่ือสรางบรรยากาศการทํางาน
ใหผูรับบริการเช่ือมั่นวาไดรับ
บริการท่ีมีคุณภาพ 

๑๐๓. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในโรงเรียนอักษร
เทคโนโลยีพัทยา 

สํานักประกัน 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๕๓ 
และหนวยงาน

ภายใน
สถานศึกษา 

๒๔,๐๐๐.- มิถุนายน ๒๕๕๒ - เพ่ือใหบุคลากรของสถานศึกษา
เขาใจถึงความสําคัญของการ
ประกันคุณภาพและปฏิบัติให
เปนสวนหน่ึงของการทํางาน
ปกติ 

๑๐๔. โครงการสงเสริมสนับสนุน
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

สํานักประกัน 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๕๓ 
และหนวยงาน

ภายใน
สถานศึกษา 

- ๑๐๕. โครงการเพ่ิมผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

๑๐,๐๐๐.- เมษายน ๒๕๕๓ สํานักประกัน 
และหนวยงาน

ภายใน
สถานศึกษา 

 



๓๘ 
 

 
 

ระยะเวลา 
เปาหมาย 

ดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
 

ระหวาง วัน เดือน ป 

ผูรับผิดชอบ 

๕,๐๐๐.- เมษายน ๒๕๕๓ สํานักประกัน - เพ่ือใหบุคลากรของสถานศึกษา
ที่มีหนาที่รับผิดชอบเขียน
รายงานประเมินตนเองของ
หนวยงานภายในสถานศึกษา
สามารถเขียนเขียนรายงาน
ประเมินตนเองของหนวยงานได
อยาถูกตอง 

๑๐๖. โครงการอบรมการเขียน
รายงานประเมินตนเองหนวยงาน
ภายในสถานศึกษา 

และหนวยงาน
ภายใน

สถานศึกษา 

มิถุนายน ๒๕๕๒ ๑๖,๐๐๐.- - เพ่ือเผยแพรขอมูลงานขาวสาร
การประกันคุณภาพการศึกษา 

๑๐๗. โครงการเผยแพรขอมูลงาน
ขาวสารการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

สํานักประกัน 
ถึง 

มีนาคม ๒๕๕๓ ภายในสถานศึกษา 
และหนวยงาน

ภายใน
สถานศึกษา 

๒๓,๐๐๐.- ธันวาคม ๒๕๕๒ 
ถึง มีนาคม ๒๕๕๓ 

สํานักประกัน -เพ่ือเปนการกําหนดทิศทางใน
การพัฒนาสถานศึกษาในระยะ 
๕ ปขางหนา (พ.ศ.๒๕๕๓-
๒๕๕๘) 

๑๐๘. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา(ธรรมนูญ
โรงเรียน  ปการศึกษา  
(๒๕๕๓-๒๕๕๘ ) 

และหนวยงาน
ภายใน

สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

การวางแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๒ ของสถานศึกษา 
 การนําแผนไปสูการปฏิบตั ิ
            การนําแผนพัฒนาโรงเรียนไปสูการปฏิบัติ นับนับวาเปนส่ิงท่ีสําคัญมาก เพราะเปน
ความสามารถ   ท่ีจะผลักดันการทํางานของกลไกท่ีสําคัญท้ังหมดใหสามารถบรรลุผลลัพธตามท่ี
ตั้งเปาหมายไว การนําแผนไปสูการปฏิบัติจะตองสรางความเขาใจใหฝายบริหารทราบถึงแนวทาง 
แผนงาน โครงงาน พรอมท้ังนําแนวทางนัน้ไปดําเนินการไดอยางเหมาะสมกับวิธีการปฏิบัติงาน  
เพื่อใหบรรลุวตัถุประสงค และเปาหมายของการแผนปฏิบัติงานโรงเรียนกําหนดแนวทางการนําแผน
ไปสูการปฏิบัติ  ดังนี้  

         ๑. ผูบริหารการศึกษามีการดาํเนินงานตามแผนอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
         ๒. ผูบริหารจดัทําแผนระยะกลางและจดัทําแผนปฏิบัติการ และดําเนนิการตามแผน มีการ
กํากับติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
       ๓.  เผยแพรและเสริมสรางความรูความเขาใจเกีย่วกับสาระสําคัญของแผนใหฝายฯ และ
บุคลากรท่ีเกี่ยวของไดทราบ มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง ในการนําแผนสูการ
ปฏิบัติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
         ๔.  กําหนดภารกิจความรับผิดชอบใหสอดคลองกับแผนงานของฝาย ไมเกิดความซํ้าซอนของ
งาน 
       ๕. กําหนดแนวทางในการปฏิบัติทําใหเกดิความคลองตัวและชัดเจนกับฝายและผูเกีย่วของ  
        ๖. ใชระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน โดยประสานงานกับทุกฝายและผูท่ีเกี่ยวของ 
         ๗. กํากับติดตาม ประเมินผล เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานโดยมีการวดัผลสําเร็จ
การดําเนนิงานท้ังในดานปริมาณ คุณภาพ  

 
การตรวจสอบติดตามการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจําป 

 
๑. วิธีการตรวจสอบ ติดตาม 

    หลังจากท่ีทุกฝายฯ ไดปฏิบัติดําเนินการตามแผนปฏิบัติการนี้แลว มีการกํากับติดตาม และ 

ประเมินผล เพือ่ใหทราบผลและความกาวหนาในการปฏิบัติงาน วาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ี
กําหนดในเวลาท่ีกําหนดไวหรือไม โดยการติดตามประเมินผล  วัดจากจุดมุงหมายหลัก  ซ่ึงสรุปได 
ดังนี ้
         ๑. มุงหวังใหผูเรียนมีบุคลิกภาพท่ีเปนผูนํา มีคุณธรรม สังคมยกยองและใหการยอมรับ มี
ทักษะในการเรียนรูดานวิชาการและวิชาชีพอยางตอเน่ือง รับผิดชอบตอสังคม มีสํานึกในความเปน
ไทย รูจักดํารงชีวิตอยางมีคุณคา มีสุขภาพท่ีดี ปลอดจากอบายมุขและส่ิงเสพยติด 

 



๔๐ 
 

     ๓.๑ ทุกฝายฯ สรางระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอยางตอเน่ือง และ
สรางเครือขายเช่ือมโยงเปนระบบเดยีวกัน เพื่อสามารถเอ้ือประโยชนรวมกันไดในทุก
หนวยงาน โดยจัดทําเกณฑช้ีวัดความสําเร็จของแผนตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวใหเปน
รูปธรรม 
      ๓.๒ ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหบุคลากรทราบอยางตอเน่ือง 
      ๓.๓  มีการปรับปรุงแผนเพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปล่ียนแปลงไป 

 
ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจําป ๒๕๕๒  ของโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา 

ผลการประเมินตามการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา    
ประกอบดวย ๖ มาตรฐาน  ๓๔  ตัวบงช้ี  เปนไปตามเกณฑการประเมินตนเอง ตวับงช้ีของมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  และมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐาน  (องคการมหาชน) หรือ สมศ. ในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายในนั้น รวมทุกตัวบงช้ี  อยูในระดบั ดี  มีจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา 
ดังตอไปนี้ 

 จุดเดน  คือ 
 ๑. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะและมีมนุษย
สัมพันธ 
ท่ีดี 
 ๒. โรงเรียนมีการจัดการระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชาไดอยางพอเพียง โดยมี 
อัตราสวนจํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอร  ๑ คน  ตอ  ๑  เคร่ือง 
 ๓. คุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมีการพัฒนาตามความตองการของลาด
แรงงาน 
 ๔. ผูเรียนมีความสามารถในการใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา และ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

 



๔๑ 
 

 ๕. โรงเรียนมีการจัดการใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา  เพ่ือใหอาจารยท่ีปรึกษาดูแลติดตามให
คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติผูเรียนท้ังหองเรียน ไมนอยกวา ๓๖ คร้ังในป
การศึกษา(สัปดาหละ ๑ คร้ัง) 
 ๖. โรงเรียนมีการจัดการบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียนท้ังหมด  ใน ๑ ปการศึกษา   
 ๗. โรงเรียนมีจํานวนผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบแรกเขา  เม่ือส้ินสุดภาคเรียน ปการศึกษา 
๒๕๕๒ มีจํานวน   ๒๗๗  คน  คิดเปนรอยละ ๑๑.๘๒  ของจํานวนผูเรียนแรกเขาท้ังหมด ๒,๔๘๙  คน 
 ๘. โรงเรียนมีการจัดการสงเสริมกิจกรรมดานวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมท่ีดีงาม
ในวิชาชีพรวมท้ังบุคลิกภาพและมนษุยสัมพันธใหกับผูเรียนครบทุกสาขาวิชา 
 ๙. โรงเรียนมีการจัดการสงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ใหกับผูเรียนครบทุกสาขาวิชา 
 ๑๐. การบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมีสวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
 ๑๑. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 ๑๒. ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเปนปจจุบันมีการใชงานท่ีสม่ําเสมอ  สอดคลองกับการ
บริหารงานในฝายตาง ๆ  ของโรงเรียน 

  
 

การพัฒนาปรับปรุงงาน    
               จุดท่ีควรพัฒนา มีจุดท่ีควรพัฒนา คือ 
 ๑.  ควรจัดสรรงบประมาณในการจดัซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการสอน ใหมี
จํานวนสูงข้ึน 

๒. ควรสงเสริมและสนับสนนุใหสถานประกอบการมีการจัดการศึกษารวมกบัโรงเรียนในระบบ 
ทวภิาคีและระบบปกติ 

๓. ควรสงเสริมและสนับสนนุใหอาจารยประจําแตละคนมีโอกาสไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรู
วิชาชีพเฉพาะอยางนอยปละ  ๑ คร้ัง 
 ๔.  ควรจัดหาบุคลากรใหครบตามอัตราสวนพื้นฐาน 
 ๕. ควรจัดสรรงบประมาณดานการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  
งานวิจยั  และโครงงานท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติใหมี
จํานวนสูงข้ึน 

 ๖. ควรสนับสนุนการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ  งานวิจยั  และ
โครงงานท่ีนําไปใชในการพฒันาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ใหมีจํานวนสูงข้ึน 

 

 



๔๒ 
 

 
 
๒. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบดวย         

๖  มาตรฐาน  ๓๔  ตัวบงชี้  ดังนี ้
มาตรฐานท่ี  ๑ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ ประกอบดวย ๙  ตัวบงช้ี (ตัวบงช้ีท่ี ๑-๙) 
มาตรฐานท่ี  ๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวย ๑๒ ตัวบงช้ี (ตัวบงช้ีท่ี ๑๐-

๒๑) 
มาตรฐานท่ี  ๓ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย ๕ ตัวบงช้ี (ตัวบงช้ีท่ี ๒๒-๒๖) 
มาตรฐานท่ี  ๔ การบริการวิชาชีพสูสังคม ประกอบดวย ๒ ตัวบงช้ี (ตัวบงช้ีท่ี ๒๗-๒๘) 
มาตรฐานท่ี  ๕ นวัตกรรมและการวิจัย ประกอบดวย ๓ ตัวบงช้ี (ตัวบงช้ีท่ี ๒๙-๓๑) 
มาตรฐานท่ี  ๖ ภาวะผูนําและการจัดการ ประกอบดวย ๓ ตัวบงช้ี (ตัวบงช้ีท่ี ๓๒-๓๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๓ 
 

มาตรฐานท่ี  ๑   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี 

ขอกําหนดท่ี ๑ สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาในเร่ืองตอไปนี ้
ขอกําหนด ๑.๑ ความรูและทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีท่ี

เปล่ียนแปลงไป 
ตัวบงชี้ท่ี ๑  รอยละของผูเรียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
คําอธิบาย ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานเกณฑการพนสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  
ในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามช้ันป เม่ือเทียบกับผูเรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนในแตละช้ันป 

 เกณฑการประเมิน ประเมินจากรอยละของผูเรียนทุกช้ันปท่ีมีผลการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนด
เม่ือส้ินสุดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

เกณฑท่ีใชตัดสิน มีเกณฑดังนี้  
รอยละของผูเรียนทุกช้ันปท่ีมีผลการเรียนผานเกณฑฯ ระดับการประเมิน 

นอยกวา ๖๐ ปรับปรุง 

๖๐-๗๔ พอใช 
มากกวา ๗๔ ด ี

 วิธีดําเนินงานของสถานศึกษา จัดแผนการเรียนใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
ความตองการของผูเรียน โดยเปดสอนสาขาวิชาท่ีผูเรียนตองการเรียน กําหนดแผนการเรียนโดยนําความ
ตองการของผูเรียนมาประกอบการพิจารณา 

วิธีการประเมินผล ดําเนินการดังตอไปนี ้ 
 ๑. ตรวจสอบจํานวนผูเรียน ช้ัน ปวช. ๑ ปวช. ๒  ปวช. ๓  ปวส. ๑ และ ปวส. ๒ ท่ีมีผลการเรียน
ผานเกณฑท่ีกําหนดเมื่อส้ินสุดภาคเรียนท่ี ๒ 

 ผูเรียนท่ีผานเกณฑท่ีกําหนดตองไดคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) ในแตละช้ันป ดังตอไปนี ้
 ปวช. ๑ ตองไดคะแนนเฉล่ียสะสม ๒ ภาคเรียน ๑.๕๐ ข้ึนไป (มีสภาพการเปนนักเรียน) 

ปวช. ๒ ตองไดคะแนนเฉล่ียสะสม ๔ ภาคเรียน ๑.๗๕ ข้ึนไป (มีสภาพการเปนนักเรียน)  

ปวช. ๓ ตองไดคะแนนเฉล่ียสะสม ๖ ภาคเรียน ๒.๐๐ ข้ึนไป (จบการศึกษาได) 

ปวส. ๑ ตองไดคะแนนเฉล่ียสะสม ๒ ภาคเรียน ๑.๗๕ ข้ึนไป (มีสภาพการเปนนักศึกษา)  

ปวส. ๒ ตองไดคะแนนเฉล่ียสะสม ๔ ภาคเรียน ๒.๐๐ ข้ึนไป (จบการศึกษาได)  

 
 

 



๔๔ 
 

 

 ๒. นับจํานวนผูเรียนท้ังหมดท่ีเรียนอยูในแตละช้ันปเม่ือส้ินสุดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๓ 
 ๓. หาคารอยละของผูเรียนทุกช้ันปท่ีมีผลการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนดเมื่อส้ินสุดภาคเรียน ป
การศึกษา ๒๕๕๓ 

 ผลการประเมิน ผลการประเมินอยูในระดบั  พอใช มีคาเทากับ ๗๗.๘๒ โดยรอยละเฉล่ียของ
ผูเรียนทุกช้ันปท่ีมีผลการเรียนผานเกณฑท่ีกําหนดเม่ือส้ินสุดภาคเรียน ปการศึกษา ๒๕๕๓ ในระดับ 
ปวช.  มีคาเทากับ ๗๔.๒๐   ในระดบั ปวส. มีคาเทากับ  ๘๕.๐๖



๔๕ 
 

ตารางที่  ๙ ๙.๑ ) ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

รวมทุกชั้นป 

สาขาวิชา สาขางาน 

คิด
เป
นร

อย
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ิน 
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ิน 
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อย
ละ
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นร

อย
ละ
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ียน

 

ลง
ทะ

เบ
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ียน

 

ลง
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ผา
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ฑ 

ผา
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ฑ 

ผา
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ฑ 

ผา
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ฑ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ระดับ ปวช.                   

พาณิชยกรรม พาณิชยการ บัญชี ๙๕.๘๓ ดี ๑๘๙ ๙๐.๘๗ ๖๑ ๖๙ ๖๙ ๖๗ ๗๒ ๒๐๘ ๕๙ ๘๕.๕๑ ด ี ด ี๙๑.๐๔ ดี 

  การขาย ๘๓.๓๓ ด ี ๕๘ ๘๖.๕๗ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๒๕ ๑๔ ๒๓ ๓๐ ๖๗ ๑๐ ๗๑.๔๓ ด ี ด ี ด ี

  คอมพิวเตอร ๘๕.๕๑ ด ี ๔๐๒ ๗๕.๖๘ ๑๕๑ ๘๒.๕๑ ๑๑๘ ๒๑๔ พอใช ๑๘๓ ๑๓๘ ๕๓๕ ๑๓๓ ๖๒.๔๔ ด ี ด ี

  ธุรกิจคาปลีก ๐ ด ี ๐ ๐ ๐ ๐ ๓๙ ๐ ๐ ๓๙ ๒๙ ๗๔.๓๖ ๒๙ ๗๔.๓๖ ๐ ด ี

อุตสาหกรรม เครื่องกล ยานยนต ๗๓.๖๐ พอใช พอใช พอใช ๒๖๗ ๖๐.๔๑ ๖๘ ๖๑.๒๖ ๙๒ ๒๐๖ ๑๑๑ ๑๒๕ ๔๔๒ ๑๐๗ ๕๑.๙๔ พอใช 

ไฟฟาและ
อิเล็ก- 

 ไฟฟากําลัง ๗๓ ๘๕.๘๘ ๓๐ ๓๒ ๒๓ ๘๕ ด ี ด ี ด ี
๑๐๐.๐๐ ๒๕ ๗๘.๑๓ ๒๓ ๒๕ ๘๓.๓๓ 

ด ี

๖๑.๓๖  ทรอนิกส ๒๖ ๗๖.๔๗ ๒๗ ๒๔ ๗๕.๐๐ อิเล็กทรอนิกส พอใช ๗๗ ๗๐.๐๐ ๓๒ ๓๔ ๔๔ ๑๑๐ ด ี ด ี พอใช 

อุตสาหกรรม
การทองเที่ยว 

๙๐.๙๑ การโรงแรม ๔๘ ๗๐.๕๙ ๓๐ ๕๘ ๘๐.๕๖ การโรงแรม ด ี ๑๓๖ ๗๘.๖๑ ๗๒ ๖๘ พอใช ๓๓ ๑๗๓ ด ี ด ี

รวม ปวช. ๑,๖๕๙ ๗๔.๒๐ ๖๗๖ ๔๔๕ ๖๕.๘๓ ๕๑๘ ๔๐๒ ๗๗.๖๑ ๔๖๕ ๓๘๔ ๘๒.๕๘ พอใช ด ี ด ี ๑,๒๓๑ ด ี
 

 
 

 



๔๖ 
 

 
 
ตารางที่  ๙  ๙.๒ ) ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑการประเมินผลการเรียนที่กําหนดตามชั้นป ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
 

จํานวนผูเรียน 
ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ รวมทุกชั้นป 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ผล
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ระ
เม
ิน 
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ิน 
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ิน 

                  ระดับ ปวส.  
๙๗.๓
๗ 

๗๗ ๗๔.๗๖ ๔๔ ๑๐๓ ดี ๔๗ ดี - - - - บริหารธุรกิจ การบัญชี - ๑๕๐ ๑๒๑ ๗๗.๗๘ 

ดี 

 การตลาด ๖๓ ๘๑.๘๒ ๑๐๐.๐๐ - ๓๘ ๑๑๖ ๗๗ ดี ๓๙ ดี - - - - ๑๐๑ ๙๓.๗๕ ดี 

๑๒
๓ 

๑๒๕ ๗๘.๑๓ ๙๐.๑๔ ๑๖๐ ดี ๑๓๗ ดี - - - -  คอมพิวเตอรธุรกิจ - ๒๙๗ ๒๔๘ ๘๙.๓๙ 

ดี 

อุตสาหกรรม เครื่องกล ๙๒.๖๘ ๘๘.๗๑ เทคนิคยานยนต ๔๓ ๕๕ ๑๑๓ ๖๒ ดี ๕๑ ดี - - - - ๙๘ ๕๐.๐๐ พอใช 

ไฟฟากําลัง ๙๓.๓๓ ๙๗.๑๔  เครื่องกลไฟฟา ๑๘ ๓๔ ๕๔ ๓๕ ดี ๑๙ ดี - - - - ๕๒ ๘๙.๙๓ ดี 

 อิเล็กทรอนิกส ๒๐ ๑๐๐.๐๐ ๘๑.๔๘ อิเล็กทรอนิกส ๒๒ ๒๗ ๕๐ ดี ๒๓ ดี - - - - ๔๒ ๗๔.๓๘ ดี 

อุตสาหกรรม- การโรงแรมและ- ๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๘๒.๘๖ - ๒๙ ๕๐ ๓๕ ดี ดี ๑๕ - - - - ๔๔ ๘๐.๗๒ ดี 

การทองเที่ยว บริการ          - - - -     

รวม ปวส. ๘๑.๑๖ ๓๐๑ ๙๐.๙๔ ๔๐๕ ดี ดี - -   ๔๙๙ ๓๓๑ ๘๓๐ ๗๐๖ ๘๕.๐๖ ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. ๒,๔๘๙ ๑,๙๓๗ ๗๗.๘๒ ดี 

 



๔๗ 
 

ขอกําหนดที่ ๑.๒ ความรูความเขาใจในหลักการดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรใหสามารถนํามาประยุกตใชในงานอาชีพได 
ตัวบงชี้ที่ ๒ รอยละของผูเรียนที่สามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 
คําอธิบาย    ผูเรียนที่จัดทําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย โครงงานและ/หรือโครงการวิชาชีพ โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ในการแกปญหาอยางเปนระบบ หรือพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงถึงการคิดอยางมีเหตุผล ทํางาน และแกปญหาอยางเปนระบบ มีทักษะในการประยุกตใชตัวเลข เชน การอานและการ
แปลความหมายของแผนภูมิ ขอมูล สถิติตาง ๆ  ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป 

ตารางที่  ๑๐ จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยกุตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาอยางเปนระบบ  ในปการศึกษา      ๒๕๕๓ 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 
หลักสูตร/ประเภท

วิชา 

รวมทุกชั้นป 

สาขาวิชา สาขางาน 
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ระดับ ปวช.                   

๘๔.๗๒ ๑๘๗ ๘๙.๙๐ พาณิชยกรรม พาณิชยการ ๖๖ ๙๘.๕๐ ๖๑ ๖๐ ๘๖.๙๖ บัญชี ดี ๖๙ ๖๗ ๗๒ ๒๐๘ ด ี ด ี ดี 

๙๓.๓๓ ๖๔ ๙๕.๕๒   ๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๒๘ ๑๓ ๙๒.๘๖ การขาย ดี ๑๔ ๒๓ ๓๐ ๖๗ ด ี ด ี ดี 

๙๖.๓๘ ๔๓๕ ๘๑.๓๑   ๑๗๖ ๙๖.๑๗ ๑๓๓ ๑๒๖ ๕๘.๘๘ คอมพิวเตอร ดี ๒๑๔ ๑๘๓ ๑๓๘ ๕๓๕ พอใช ด ี ดี 

๐.๐๐ ๒๙ ๗๔.๓๖   ๐ ๐.๐๐ ๐ ๒๙ ๗๔.๓๖ ธุรกิจคาปลีก ดี  ๓๙ ๐ ๐ ๓๙  ดี 

๗๒.๘๐ ๒๘๑ ๖๓.๕๗ อุตสาหกรรม เครื่องกล ๙๐ ๘๑.๐๘ ๙๑ ๑๐๐ ๔๘.๕๔ ยานยนต ดี ๒๐๖ ๑๑๑ ๑๒๕ ๔๔๒ พอใช พอใช พอใช 

๖๕.๒๒ ๕๓ ๖๒.๓๕ ไฟฟาและอิเล็ก- ๒๐ ๖๒.๕๐ ๑๕ ๑๘ ๖๐.๐๐ ไฟฟากําลัง  ๓๐ ๓๒ ๒๓ ๘๕ พอใช พอใช พอใช พอใช 

 ทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๓๒ ๒๕ ๗๘.๑๓ ด ี ๓๔ ๒๖ ๗๖.๔๗ ด ี ๔๔ ๓๓ ๗๕.๐๐ ดี ๑๑๐ ๘๔ ๗๖.๓๖ ดี 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม ๗๒ ๖๘ ๙๔.๔๔ ด ี ๖๘ ๖๔ ๙๔.๑๒ ด ี ๓๓ ๒๘ ๘๔.๘๕ ดี ๑๗๓ ๑๖๐ ๙๒.๔๘ ดี 

รวม ปวช. ๖๗๖ ๔๓๙ ๖๔.๙๔ พอใช ๕๑๘ ๔๖๕ ๘๙.๗๗ ดี ๔๖๕ ๓๘๙ ๘๓.๖๖ ดี ๑,๖๕๙ ๑,๒๙๓ ๗๗.๙๔ ดี 

 



๔๘ 
 

ตารางที่  ๑๐ (ตอ)จํานวนและรอยละผูเรียนที่มีผลงาน โดยประยุกตใชหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในการแกปญหาอยางเปนระบบ  ในปการศึกษา      ๒๕๕๓ 

หลักสูตร/
ประเภท
วิชา 

จํานวนผูเรียน 
ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 

สาขาวิชา สาขางาน 
รวมทุกชั้นป 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

                  ระดับ ปวส. 
๗๕.๗
๓ 

๗๘ ๙๓.๖๒ ๔๔ ๑๐๓ ๑๒๒ ดี ๔๗ ดี - - - - 
บริหารธุรกิจ การบัญชี - ๑๕๐ ๘๑.๓๓ ดี 

๔๘ ๖๒.๓๔ ๗๖.๙๒ ๓๐  การตลาด ๗๗ ๗๘ - พอใช ๓๙ ดี - - - - ๑๑๖ ๖๗.๒๔ พอใช 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

๑๑๖ ๗๒.๕๐ ๗๑.๕๓ ๙๘ ๑๖๐ ๒๑๔ พอใช ๑๓๗ พอใช - - - - 
 - ๒๙๗ ๗๒.๐๕ 

พอใช 

๖๒.๙๐ ๕๔.๙๐ ๓๙ ๒๘ อุตสาหกรรม ๖๒ ๖๗ เครื่องกล เทคนิคยานยนต พอใช ๕๑ ปรับปรุง - - - - ๑๑๓ ๕๙.๒๙ พอใช 
๖๘.๕๗ ๔๒.๑๑ ๒๔ ๘  เครื่องกลไฟฟา ไฟฟากําลัง ๓๕ ๕๔ ๓๒ พอใช ๑๙ ปรับปรุง - - - - ๕๙.๒๖ ปรับปรุง 

๘๘.๘๘ ๒๑ ๙๑.๓๐ ๒๔  ๒๗ ๔๕ อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ดี ๒๓ ดี - - - - ๕๐ ๙๐.๐๐ ดี 

๑๐๐.๐๐ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๓๕ อุตสาหกรรม ๓๕ ๕๐ การโรงแรมและ- - ดี ๑๕ ดี - - - - ๕๐ ๑๐๐.๐๐ ดี 

         - - - -     การทองเที่ยว บริการ 
รวม ปวส. ๒๔

๔ 
๗๓.๗
๒ 

๗๒.๙๕ ๓๖๔ พอใช พอใช - - - - ๔๙๙ ๓๓๑ ๘๓๐ ๖๐๘ ๗๓.๒๕ พอใช 

รวม ปวช. และ ปวส. ๑,๙๐๑ ๗๖.๓๘ ๒,๔๘๙ ดี 

เกณฑการประเมิน    ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)  หมายถึง  ผูเรียนที่มีผลงาน มากกวา รอยละ ๗๔ 
  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช) หมายถึง  ผูเรียนที่มีผลงาน รอยละ ๖๐ - ๗๔ 
  ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูเรียนที่มีผลงาน นอยกวารอยละ ๖๐ 

 



๔๙ 
 

ขอกําหนดที่ ๑.๓ ทักษะในการใชภาษาสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 
ตัวบงชี้ที่ ๓ รอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสารดานการฟง การอาน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
คําอธิบาย จํานวนผูเรียนที่มีทักษะดานการฟง การอาน การเขียน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาตางประเทศเพื่อการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม จําแนกตามหลักสูตร

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและชั้นปที่เปดสอน 

ตารางที่  ๑๑ จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีทักษะในการสื่อสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 

หลักสูตร/
ประเภท
วิชา 

จํานวนผูเรียน 
ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 

สาขาวิชา สาขางาน 
รวมทุกชั้นป 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผล
กา
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ระ
เม
ิน 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ระดับ ปวช.                   

๗๓.๖๑ ดี พาณิชยกรรม พาณิชยการ บัญชี ๑๖๕ ๗๙.๓๓ ๕๕ ๘๒.๐๙ ๕๓ ๖๙ ๖๗ ๗๒ ๒๐๘ ๕๗ ๘๒.๖๑ ด ี พอใช ดี 

๗๖.๖๗ ดี   การขาย ๔๘ ๗๑.๖๔ ๑๖ ๖๙.๕๗ ๒๓ ๑๔ ๒๓ ๓๐ ๖๗ ๙ ๖๔.๒๙ พอใช พอใช พอใช 

ดี พอใช ๗๓.๙๑   คอมพิวเตอร ๔๐๕ ๗๕.๗๐ ๑๔๐ ๗๖.๕๐ ๑๐๒ ๒๑๔ ๑๘๓ ๑๓๘ ๕๓๕ ๑๖๓ ๗๖.๑๗ ด ี ดี 

๐.๐๐ พอใช    ธุรกิจคาปลีก ๐ ๐.๐๐ ๐ ๒๗ ๖๙.๒๓ ๓๙ ๐ ๐ ๓๙ ๒๗ ๖๙.๒๓  พอใช 

๗๔.๔๐ ๓๓๔ พอใช ดี ดี อุตสาหกรรม เครื่องกล ยานยนต ๗๕.๕๗ ๙๓ ๘๓.๗๘ ๙๓ ๒๐๖ ๑๑๑ ๑๒๕ ๔๔๒ ๑๔๘ ๗๑.๘๔ ดี 

๗๓.๙๑  ไฟฟาและอิเล็ก- ไฟฟากําลัง ๕๗ ๖๗.๐๖ ๒๐ ๖๒.๕๐ ๑๗ ๓๐ ๓๒ ๒๓ ๘๕ ๒๐ ๖๖.๖๗ พอใช พอใช พอใช พอใช 

๗๕.๐๐ ๒๑ ๖๑.๗๖ ๓๓ ๒๒ ๖๘.๗๕ ดี  ทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๗๖ ๖๙.๐๙ ๓๒ ๓๔ ๔๔ ๑๑๐ พอใช พอใช พอใช 

๗๒.๗๓ ๕๒ ๗๖.๔๗ ๒๔ ๖๒ ๘๖.๑๑ พอใช อุตสาหกรรม การโรงแรม การโรงแรม ๑๓๘ ๗๙.๗๗ ๗๒ ๖๘ ๓๓ ๑๗๓ ด ี ด ี ดี 

                  ทองเที่ยว 

รวม ปวช. ๖๗๖ ๕๐๘ ๗๕.๑๕ ดี ๕๑๘ ๓๙๗ ๗๖.๖๔ ดี ๔๖๕ ๓๔๕ ๗๔.๑๙ พอใช ๑,๖๕๙ ๑,๒๕๐ ๗๕.๓๕ ดี 

 



๕๐ 
 

 

ตารางที่..๑๑...(ตอ) 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

รวมทุกชั้นป 

สาขาวิชา สาขางาน 
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เมิ
น 

ผล
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ละ
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เมิ
น 

ระดับ ปวส.                    

๗๖ ๗๓.๗๙ ๗๔.๔๗ ๓๕ ๑๐๓ ๑๑๑ พอใช ๔๗ ดี - - - - ๑๕๐ บริหารธุรกิจ การบัญช ี - ๗๔.๐๐ ดี 

๕๗ ๗๔.๐๓ ๗๖.๙๒ ๓๐ ๗๗ ๘๗ ดี ๓๙ ดี - - - - ๑๑๖  การตลาด - ๗๕.๐๐ ดี 

๑๑๙ ๗๔.๓๘ ๖๙.๓๔ ๙๕ ๑๖๐ ๒๑๔ ดี ๑๓๗ พอใช - - - - ๒๙๗  คอมพิวเตอรธรุกิจ - ๗๒.๐๕ พอใช 

๗๔.๑๙ ๗๔.๕๑ ๔๖ ๓๘ ๖๒ ๘๔ ดี ๕๑ ดี - - - - ๑๑๓ อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต ๗๔.๓๔ พอใช 

๗๗.๑๔ ๕๗.๘๙ ๒๗ ๑๑ ๓๕ ๓๘ ดี ๑๙ พอใช - - - - ๕๔ ไฟฟากําลงั  เครื่องกลไฟฟา ๗๐.๓๗ พอใช 

๗๗.๗๘ ๑๗ ๗๓.๙๑ ๒๑ ๒๗ ๓๘ ดี ๒๓ พอใช - - - - ๕๐  อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๗๖.๐๐ ดี 

๗๔.๒๙ ๑๑ ๗๓.๓๓ ๒๖ ๓๕ ๓๗ ดี ๑๕ พอใช - - - - ๕๐ อุตสาหกรรมทองเที่ยว การโรงแรมและ - ๗๔.๐๐ ดี 

         - - - -      บริการ 

รวม ปวส. ๗๔.๕๕ ๒๓๗ ๗๑.๖๐ ๓๗๒ ดี พอใช - - - - ๔๙๙ ๓๓๑ ๘๓๐ ๖๐๙ ๗๓.๓๗ พอใช 

รวม ปวช. และ ปวส. ๒,๔๘๙ ๑,๘๕๙ ๗๔.๖๙ ดี 

เกณฑการประเมิน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี) หมายถึง ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ มากกวา รอยละ ๗๔        ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช) หมายถึง ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ รอยละ ๖๐ – ๗๔                 ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศ นอยกวารอยละ ๖๐ 

 



๕๑ 
 

ขอกําหนดที่ ๑.๔ ความรูและทักษะการใชเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควาและปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงชี้ที่ ๔ รอยละของผูเรียนที่มีความสามารถในการใชความรูและเทคโนโลยีที่จําเปนในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
คําอธิบาย ผูเรียนที่สามารถใชความรูและเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา เชน อินเตอรเน็ต และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เชน การเขียนแบบดวยคอมพิวเตอร การใช

โปรแกรมซีเอ็นซี การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ ฯลฯ ตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นป 

ตารางที่  ๑๒ จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีความสามารถใชความรูและเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชาและชั้นป 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 
หลักสูตร/ประเภท

วิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

รวมทุกชั้นป 
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น 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 
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น 

ระดับ ปวช.                   

พาณิชยกรรม พาณิชยกรรม บัญชี ๖๙ ดี ๖๗ ดี ๗๒ ดี ๒๐๘ ๕๓ ๗๖.๘๑ ๗๕.๐๐ ๕๑ ๗๖.๑๒ ๕๔ ๑๕๘ ๗๕.๙๖ ดี 

  การขาย ๑๔ ดี ๒๓ ดี ๓๐ ดี ๖๗ ๑๑ ๗๘.๕๗ ๗๖.๖๗ ๑๘ ๗๘.๒๖ ๒๓ ๕๒ ๗๗.๖๑ ดี 

  คอมพิวเตอร ๒๑๔ ดี ๑๘๓ ดี ๑๓๘ ดี ๕๓๕ ๑๕๒ ๗๔.๕๑ ๗๖.๐๙ ๑๓๗ ๗๔.๘๖ ๑๐๕ ๓๙๔ ๗๓.๖๔ พอใช 

  ธุรกิจคาปลีก ๓๙ ดี ๐  ๐  ๓๙ ๒๙ ๗๔.๓๖ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๒๙ ๗๔.๓๖ ดี 

อุตสาหกรรม เครื่องกล ยานยนต ๒๐๖ ดี ๑๑๑ ดี ๑๒๕ ดี ๔๔๒ ๑๕๓ ๗๔.๒๗ ๗๕.๒๐ ๘๔ ๗๕.๖๘ ๙๔ ๓๓๑ ๗๔.๘๙ ดี 

 ไฟฟาและอิเล็ก ไฟฟากําลัง ๓๐ ดี ๓๒ ดี ๒๓ พอใช ๘๕ ๒๓ ๗๖.๖๗ ๖๙.๕๗ ๒๕ ๗๘.๑๓ ๑๖ ๖๔ ๗๕.๒๙ ดี 

 ทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๓๒ ๒๕ ๗๘.๑๓ ดี ๓๔ ๒๖ ๗๖.๔๗ ดี ๔๔ ๒๐ ๔๕.๔๕ ปรับปรุง ๑๑๐ ๗๑ ๖๔.๕๕ พอใช 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม ๗๒ ๕๔ ๖๒.๕๐ พอใช ๖๘ ๕๑ ๗๕.๐๐ ดี ๓๓ ๒๔ ๗๒.๗๓ พอใช ๑๗๓ ๑๒๙ ๗๔.๕๗ ดี 

รวม ปวช. ๖๗๖ ๕๐๐ ๗๓.๙๖ พอใช ๕๑๘ ๓๙๒ ๗๕.๖๘ ดี ๔๖๕ ๓๓๖ ๗๒.๒๖ พอใช ๑,๖๕๙ ๑,๒๒๘ ๗๔.๐๒ ดี 

 



๕๒ 
 

ตารางที่  ๑๒ (ตอ) 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 
หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 
รวมทุกชั้นป 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ระดับ ปวส.            - - - -     

๗๘ ๗๕.๗๓ ๗๖.๖๐ ๗๖.๐๐ ๓๖ ๑๐๓ ๑๑๔ บริหารธุรกิจ ดี ๔๗ ดี - - - - ๑๕๐ การบัญชี - ดี 

๕๘ ๗๕.๓๒ ๗๖.๙๒ ๗๕.๘๖ ๓๐ ๗๗ ๘๘  ดี ๓๙ ดี - - - - ๑๑๖ การตลาด - ดี 

๑๒๑ ๗๕.๖๓ ๗๕.๑๘ ๗๕.๔๒ ๑๐๓ ๑๖๐ ๒๒๔  ดี ๑๓๗ ดี - - - - ๒๙๗ คอมพิวเตอรธุรกิจ - ดี 

๗๕.๘๑ ๗๖.๔๗ ๔๗ ๓๙ ๗๖.๑๑ ๖๒ ๘๖ อุตสาหกรรม ๕๑ ดี - - - - ๑๑๓ ด ีเครื่องกล เทคนิคยานยนต ดี 

๗๗.๑๔ ๗๘.๙๕ ๒๗ ๑๕ ๗๗.๗๘ ๓๕ ๔๒ ดี ๑๙ - - - -  ๕๔ ด ีไฟฟากําลัง เครื่องกลไฟฟา ดี 

๗๗.๗๘ ๑๗ ๗๓.๙๑ ๒๑ ๗๖.๐๐ ๒๗ ๓๘  ดี ๒๓ - - - - ๕๐ พอใช อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ดี 

๗๗.๑๔ ๑๒ ๘๐.๐๐ ๒๗ ๗๘.๐๐ อุตสาหกรรม การโรงแรมและ - ๓๕ ๓๙ ดี ๑๕ - - - - ๕๐ ด ี ดี 

                 ทองเที่ยว บริการ 

รวม ปวส. ๗๕.๙๕ ๒๕๒ ๗๖.๑๓ ๓๗๙ ดี ดี - - - - ๔๙๙ ๓๓๑ ๘๓๐ ๖๓๐ ๗๕.๙๐ ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. ๑,๘๖๐ ๗๔.๖๙ ๒,๔๘๙ ดี 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)   หมายถึง  ผูเรียนที่นําความรูไปใช มากกวา รอยละ ๗๔               ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช) หมายถึง  ผูเรียนที่นําความรูไปใช รอยละ ๖๐ – ๗๔     
ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง)   หมายถึง  ผูเรียนที่นําความรูไปใช นอยกวารอยละ ๖๐ 

 

 



๕๓ 
 

ขอกําหนดที่ ๑.๕ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ด ี
ตัวบงชี้ที่ ๕ รอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพนัธที่ดี 
คําอธิบาย ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม เชน ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย ความเมตตากรุณา ความขยันอดทน การประหยัดและออม การหลีกเลี่ยงอบายมุข 

และสิ่งเสพติด เปนตน การมีมนุษยสัมพันธ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม ตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามชั้นป 
ตารางที่  ๑๓ จํานวนและรอยละของผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนษุยสัมพันธที่ดี จําแนกตามหลักสูตร 

ประเภทวิชา สาขาวิชาและชั้นป 
จํานวนผูเรียน 

ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ 
หลักสูตร/ประเภท

วิชา 
สาขาวิชา สาขางาน 

รวมทุกชั้นป 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ระดับ ปวช.                   

พาณิชยกรรม ๗๙.๑๗ ดี พาณิชยกรรม บัญชี ๕๒ ๗๗.๖๑ ๕๗ ๑๖๔ ๗๘.๘๕ ๖๙ ๖๗ ๗๒ ๒๐๘ ๕๕ ๗๙.๗๑ ด ี ด ี ดี 

  ๘๐.๐๐ ดี การขาย ๑๘ ๗๘.๒๖ ๒๔ ๕๓ ๗๙.๑๐ ๑๔ ๒๓ ๓๐ ๖๗ ๑๑ ๗๘.๕๗ ด ี ด ี ดี 

  ๗๙.๗๑ ดี ดี คอมพิวเตอร ๑๔๕ ๗๙.๒๓ ๑๑๐ ๔๑๔ ๗๗.๓๘ ๒๑๔ ๑๘๓ ๑๓๘ ๕๓๕ ๑๕๙ ๗๔.๓๐ ด ี ดี 

  ๐.๐๐ ดี  ธุรกิจคาปลีก ๐ ๐.๐๐ ๐ ๒๙ ๗๔.๓๖ ๓๙ ๐ ๐ ๓๙ ๒๙ ๗๔.๓๖  ดี 

อุตสาหกรรม ๘๐.๐๐ ดี ดี ดี เครื่องกล ยานยนต ๘๖ ๗๗.๔๘ ๑๐๐ ๓๕๑ ๗๙.๔๑ ๒๐๖ ๑๑๑ ๑๒๕ ๔๔๒ ๑๖๕ ๘๐.๑๐ ดี 

 ๖๕.๒๒ ไฟฟาและอิเล็ก- ไฟฟากําลัง ๒๔ ๗๕.๐๐ ๑๕ ๖๓ ๗๔.๑๒ ๓๐ ๓๒ ๒๓ ๘๕ ๒๔ ๘๐.๐๐ ด ี ด ี พอใช ด ี

 ทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๓๒ ๒๕ ๗๘.๑๓ ด ี ๓๔ ๒๗ ๗๙.๔๑ ด ี ๔๔ ๑๙ ๔๓.๑๘ พอใช ๑๑๐ ๗๑ ๖๔.๕๔ พอใช 

อุตสาหกรรมทองเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม ๗๒ ๕๗ ๗๙.๑๗ ด ี ๖๘ ๕๔ ๖๖.๑๘ พอใช ๓๓ ๒๖ ๗๘.๗๙ ดี ๑๗๓ ๑๓๗ ๗๙.๑๙ ด ี

รวม ปวช. ๖๗๖ ๕๒๕ ๗๗.๖๖ ดี ๕๑๘ ๔๐๖ ๗๘.๓๘ ดี ๔๖๕ ๓๕๑ ๗๕.๔๘ ดี ๑,๖๕๙ ๑,๒๘๒ ๗๗.๒๘ ดี 

 



๕๔ 
 

 

ตารางที่..๑๓ (ตอ) 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเรียน 
ชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ ชั้นปที่ ๓ รวมทุกชั้นป 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ผา
นเ
กณ

ฑ 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

ผล
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เมิ
น 

ลง
ทะ

เบี
ยน
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ละ

 

ผล
กา
รป
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ยน
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กณ

ฑ 

คิด
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ผา
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ฑ 

คิด
เป
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อย
ละ

 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ระดับ ปวส.                    

บริหารธุรกิจ การบัญช ี - ๑๐๓ ๘๒ ๗๙.๖๑ ดี ๔๗ ๓๘ ๘๐.๘๕ ดี - - - - ๑๕๐ ๑๒๐ ๘๐.๐๐ ดี 

 การตลาด - ๗๗ ๖๑ ๗๙.๒๒ ดี ๓๙ ๓๑ ๗๙.๔๙ ดี - - - - ๑๑๖ ๙๒ ๗๙.๓๑ ดี 

 คอมพิวเตอรธรุกิจ - ๑๖๐ ๑๒๙ ๘๐.๖๓ ดี ๑๓๗ ๑๑๐ ๘๐.๒๙ ดี - - - - ๒๙๗ ๒๓๙ ๘๐.๔๗ ดี 

อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต ๖๒ ๔๙ ๗๙.๐๓ ด ี ๕๑ ๔๐ ๗๘.๔๓ ดี - - - - ๑๑๓ ๘๙ ๗๘.๗๖ ดี 

 ไฟฟากําลงั เครื่องกลไฟฟา 
๓๕ ๒๘ ๘๐.๐๐ ดี ๑๙ ๑๔ ๗๓.๖๘ พอใช - - - - ๕๔ 

๔๒ 
๗๗.๗
๘ 

ดี 

 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๒๗ ๒๐ ๗๔.๐๗ ดี ๒๓ ๑๖ ๖๙.๕๗ พอใช - - - - ๕๐ ๓๖ ๗๒.๐๐ พอใช 

อุตสาหกรรม

ทองเที่ยว 
การโรงแรมและ

บริการ - 
๓๕ ๒๘ ๘๐.๐๐ ดี ๑๕ ๑๑ ๗๓.๓๓ พอใช - - - - 

๕๐ 
๓๙ ๗๘.๐๐ ดี 

รวม ปวส. ๔๙๙ ๓๙๗ ๗๙.๕๖ ดี ๓๓๑ ๒๖๐ ๗๘.๕๕ ดี - - - - ๘๓๐ ๖๕๗ ๗๙.๑๖ ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. ๒,๔๘๙ ๑,๙๓๙ ๗๗.๙๐ ดี 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓ (ดี) หมายถึง ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธที่ดี                          มากกวา รอยละ ๗๔ 
ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช) หมายถึง ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพ   ที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธที่ดี                         รอยละ ๖๐ - ๗๔ 
ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธที่ดี                           นอยกวารอยละ ๖๐ 



๕๕ 
 

ขอกําหนดท่ี ๑.๖ ความรูและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรับผูสําเร็จการศึกษา 
ตัวบงชี้ท่ี ๖ รอยละของผ ู สําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา           

ประจําปการศึกษา 
คําอธิบาย  ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.๓ และ ปวส.๒  หรือหลักสูตรอื่น เมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขาใน 

  แตละหลักสูตร ประเภทวิชา และสาขาวิชา 

ตารางท่ี  ๑๔ จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.๓ และ ปวส. ๒  เทียบกับ
ผูเรียนแรกเขาจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ในป ๒๕๕๓ 

จํานวนผูเรียน 

สํา
เร็จ

กา
รศึ

กษ
า 

คิด
เป
นร

อย
ละ

 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

แร
กเข

า 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

๗๙ ๖๙ ๘๗.๓๔ ปวช. (แรกเขาป๒๕๕๑) พาณิชยการ การบัญช ี ดี 
๓๑ ๒๒ ๗๐.๙๗ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  การขาย พอใช 

๑๖๐ ๑๒๖ ๗๘.๗๕   คอมพิวเตอร ดี 

๔๒ ๒๒ ๕๒.๓๘ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส ไฟฟากําลัง ปรับปรุง 

๖๐ ๒๗ ๔๕.๐๐  

 
 อิเล็กทรอนิกส ปรับปรุง 

๑๗๗ ๘๔ ๔๗.๔๖ ยานยนต เคร่ืองกล ปรับปรุง 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว ๔๐ ๒๓ ๕๗.๕๐ การโรงแรมและการทองเท่ียว การโรงแรม ปรับปรุง 

๕๘๙ ๓๗๓ ๖๓.๓๓ รวม ปวช.  พอใช 

๖๗ ๖๔ ๙๕.๕๒ ปวส.(แรกเขาป๒๕๕๒) การบัญช ี - ดี 
๕๑ ๔๓ ๘๔.๓๑ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ การขาย-การตลาด - 

 
ดี 

๑๗๕ ๑๖๙ ๙๖.๕๗ คอมพิวเตอร - ดี 
๑๙ ๑๗ ๘๙.๔๗ ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ไฟฟากําลัง เคร่ืองกลไฟฟา ดี 
๒๓ ๒๐ ๘๖.๙๖  

 
อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ดี 

๕๐ ๓๘ ๗๖.๐๐ เคร่ืองกล เทคนิคยายนต 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการทองเท่ียว 

ดี 

การโรงแรมและบริการ - ๒๑ ๑๕ ๗๑.๔๓ พอใช 

รวม ปวส. ๔๐๖ ๓๖๖ ๙๐.๑๕ ด ี

รวม ปวช. และปวส.  ๙๙๕ ๗๓๙ ๗๔.๒๗ ด ี

เกณฑการประเมิน 

ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี)    หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ   การสําเร็จการศึกษา  มากกวารอยละ  ๗๔ 

ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ   การสําเร็จการศึกษา  รอยละ  ๖๐-๗๔ 

ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ  การสําเร็จการศึกษา  นอยกวารอยละ  ๖๐ 

 



๕๖ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  ๗   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.๓ และ ปวส.๒  หรือหลักสูตรอื่นที่ผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ เมื่อเทียบกับผูเขารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         วาดวยการ
ประเมินผลการเรียนแตละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

 

ตารางท่ี ๑๕ จํานวนและรอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษา 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

ผานเกณฑ 
หลักสูตร/ สาขาวิชา สาขางาน จํานวน

เขาสอบ 
ผล 

การประเมิน จํานวน 
คิดเปน
รอยละ 

ปวช.        

พาณิชยกรรม พาณิชยการ บัญชี ๖๙ ๖๔ ๕๑ ๗๓.๙๑ พอใช 

  การขาย ๒๒ ๑๙ ๑๕ ๖๘.๑๘ พอใช 
  คอมพิวเตอร ๑๒๖ ๑๐๑ ๘๑ ๖๔.๒๙ พอใช 
อุตสาหกรรม ไฟฟาและ ไฟฟากําลัง ๒๒ ๒๒ ๒๐ ๙๐.๙๑ ดี 

 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๒๗ ๒๓ ๑๘ ๖๖.๖๗ พอใช 

 เครื่องกล ๘๔ ๗๕ ๖๘ ๘๐.๙๕ ยานยนต ดี 

อุตสาหกรรม
การทองเท่ียว 

การโรงแรม
และทองเที่ยว 

การโรงแรม ๒๓ ๒๙ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ ดี 

รวม ปวช. ๓๓๓ ๒๗๖ ๗๓.๙๙ ๓๗๓ พอใช 
ปวส.        
บริหารธุรกิจ บัญชี - ๖๔ ๖๔ ๖๓ ๙๘.๔๔ ดี 

 การตลาด - ๔๓ ๔๓ ๓๗ ๘๖.๐๕ ดี 

 คอมพิวเตอร - ๑๖๙ ๑๖๕ ๑๔๖ ๘๖.๓๙ ดี 

อุตสาหกรรม ไฟฟา เครื่องกลไฟฟา ๑๗ ๑๗ ๑๕ ๘๘.๒๔ ดี 

 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๒๐ ๑๘ ๑๔ ๗๐.๐๐ พอใช 

 เครื่องกล เทคนิคยานยนต ๓๘ ๓๖ ๓๐ ๗๘.๙๕ ดี 

อุตสาหกรรม
การทองเท่ียว 

การโรงแรม
และบริการ 

- ๑๕ ๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๗ ดี 

รวม ปวส. ๓๖๖ ๓๕๘ ๓๑๘ ๘๖.๘๙ ด ี
รวม ปวช. และปวส. ๗๓๙ ๖๙๑ ๕๙๔ ๘๐.๓๘ ดี 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓  (ดี) หมายถึง ผูผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มากกวารอยละ ๗๔ 
ระดับคุณภาพ ๒  (พอใช) หมายถึง ผูผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอยละ ๖๐ - ๗๔ 
ระดับคุณภาพ ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูผานเกณฑประเมินมาตรฐานวิชาชีพ นอยกวารอยละ๖๐ 

 



๕๗ 
 

 
ขอกําหนดท่ี ๑.๗ ความรูและทักษะในการหางานทํา การศึกษาตอ และประกอบวิชาชีพอิสระ 
ตัวบงชี้ท่ี ๘ รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ 

หรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 
คําอธิบาย ผูสําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.๓ และ ปวส.๒  หรือหลักสูตรอ่ืนในปการศึกษา             

ท่ีผานมาท่ีไดงานทําในสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ   
และศึกษาตอ ภายใน ๑ ปตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

 
 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓  (ดี) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ            

มากกวารอยละ ๕๙ 
ระดับคุณภาพ ๒  (พอใช) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ                   

รอยละ ๕๐-๕๙ 
ระดับคุณภาพ ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทํา ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอ                  

นอยกวารอยละ ๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕๘ 
 

ตารางท่ี  ๑๖ จํานวนและรอยละของผู สําเ ร็จการศึกษาระดับ  ปวช .  และ  ปวส .  ท่ีไดงานทํา                       
ในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาตอภายใน ๑ ป 

 
จํานวนไดงานทํา ประกอบ  ติดตามไมได จํานวน

ผูสําเร็จ 
อาชพีอิสระ และศึกษาตอ 

หลักสูตร/ 
ประเภท
วิชา       

สาขาวิชา สาขางาน การ 
ศึกษา 

(ป
๒๕๕๑) 

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

ปร
ะก
อบ

อา
ชีพ

อิส
ระ

 

ได
งาน

ทํา
 

ศึก
ษา
ตอ

 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว
น 

รว
ม 

รอ
ยล

ะ 

           ปวช. 
๖๕ ๐ ๐ ๓๘ ๒๙ ๔๔.๖๒ ๓๘ ๕๘.๔๖ พาณิชยกรรม พาณิชยการ บัญชี พอใช 

๑๔ ๐ ๐ ๙ ๕ ๓๕.๗๑ ๙ ๖๔.๒๙   การขาย ดี 

๑๑๕ ๐ ๐ ๖๖ ๔๙ ๔๒.๖๑ ๖๖ ๕๗.๓๙   คอมพิวเตอร พอใช 

๑๖ ๒ ๒ ๕ ๗ ๔๓.๗๕ ๙ ๕๖.๒๕ อุตสาหกรรม ไฟฟาและ ไฟฟากําลัง พอใช 

๒๗ ๑ ๑ ๑๐ ๑๕ ๕๕.๕๖ ๑๒ ๔๔.๔๔  อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ปรับปรุง 

๕๕ ๐ ๑ ๒๗ ๒๖ ๔๗.๒๗ ๒๘ ๕๐.๙๑  เคร่ืองกล ยานยนต พอใช 

อุตสาหกรรม

ทองเท่ียว 

การโรงแรมและ

ทองเท่ียว 

การโรงแรม 
๐ ๐ ๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ - 

๒๙๒ ๑๓๑ ๓ ๔ ๑๕๕ ๑๖๒ รวม ปวช. ๔๔.๘๖ ๕๕.๔๘ พอใช 

           ปวส. 

๔๙ ๑๗ ๖ ๑ ๒๕ ๓๔.๖๙ ๓๒ ๖๕.๓๑ บริหารธุรกิจ บัญชี - ดี 

๕ ๐ ๑๕ ๓๕ ๑๕ ๔๒.๘๖ ๒๐ ๕๗.๑๔  การตลาด - พอใช 

๑๐ ๑ ๕๘ ๑๐๘ ๔๐ ๓๗.๐๔ ๖๙ ๖๓.๘๙  คอมพิวเตอร - ด ี

๒ ๐ ๕ ๙ ๒ ๒๒.๒๒ ๗ ๗๗.๗๘ อุตสาหกรรม ไฟฟา เคร่ืองกลไฟฟา ดี 

๔ ๐ ๑๑ ๒๓ ๘ ๓๔.๗๘ ๑๕ ๖๕.๒๒  อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ดี 

๒ ๐ ๑๗ ๒๗ ๘ ๒๙.๖๓ ๑๙ ๗๐.๓๗  เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต ด ี
 อุตสาหกรรม

ทองเท่ียว 

การโรงแรมและ

บริการ 

- 

๖ ๑ ๙ ๒๒ ๖ ๒๗.๒๗ ๑๖ ๗๒.๗๓ ดี 

๒๗๓ ๙๖ ๓๕.๑๖ ๓๕ ๓ ๑๔๐ ๑๗๘ ๖๕.๒๐ รวม ปวส. ดี 

๕๖๕ ๒๒๗ ๓๘ ๗ ๒๙๕ ๔๐.๑๘ ๓๔๐ ๖๐.๑๘ รวม ปวช.และ ปวส. ดี 
 

 
 
 

 



๕๙ 
 

ขอกําหนดท่ี ๑.๘ คุณลักษณะของผ ู สําเร็จการศึกษาท่ีสถานประกอบการหนวยงานพึงพอใจ 
ตัวบงชี้ท่ี ๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดทําเครื่องมือวัดความพึงพอใจของสถานประกอบการ ๕ ระดับ  เชน แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณ ฯลฯ เพ่ือประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ         ตอพฤติกรรมของ
ผูสําเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานประกอบการดานความรูความสามารถทางวิชาการ ทาง
พ้ืนฐานที่จําเปนในการทํางาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 

ตารางท่ี  ๑๗ ความพึงพอใจเฉล่ียของผูประกอบการ หนวยงานท่ีผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน                   
ในระดับ ปวช., ปวส. 

ระดับความพงึพอใจ 

หลักสูตร ผลการประเมิน 
๓.
ดา
นบุ

คล
กิภ

าพ
 เจ
ตค

ติ
ใน

วิช
าชี
พ 

๒
.ด
าน
คว

าม
สา
มา
รถ
ใน

กา
รป

ฏิบั
ติง
าน

 

๑.
ดา
นค

วา
มรู

วิช
าชี
พ 

เฉล่ียโดยรวม 

๔.๐๗ ๓.๙๘ ๔.๐๑ ๔.๐๒ ปวช. ด ี

ปวส. ๔.๑๑ ๔.๑๕ ๔.๒๕ ๔.๑๗ ด ี

๔.๐๙ ๔.๐๖ ๔.๑๓ ๔.๐๙ รวม ปวช. และ ปวส. ด ี

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓  (ดี) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูประกอบการหรือหนวยงาน                    

ท่ีผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน อยูระหวาง ๔.๐๐-๕.๐๐ 
ระดับคุณภาพ ๒  (พอใช) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูประกอบการหรือหนวยงาน                       

ท่ีผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน อยูระหวาง ๓.๕๐-๓.๙๙ 
ระดับคุณภาพ ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉล่ียของผูประกอบการหรือหนวยงาน                        

ท่ีผูสําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน อยูระหวาง ๑.๐๐-๓.๔๙ 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๐ 
 

มาตรฐานท่ี  ๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ขอกําหนดท่ี ๒ สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
ขอกําหนดท่ี ๒.๑ รวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับ            

ความตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๐ ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความ

ตองการของตลาดแรงงาน 
คําอธิบาย สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา ปรับปรุง

แผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและชุมชน                 มีการประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียนอยางตอเน่ือง 

ตารางท่ี  ๑๘ รอยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะ จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
รายวิชา แผนการเรียน ท่ีเปดสอนปการศึกษา ๒๕๕๒ 

จํานวน
สาขางาน 
ท่ีเปด
สอน 

สาขางาน 
ท่ีพัฒนาตาม
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

รอยละ จํานวน
สาขาวิชา หลักสูตร/ประเภทวิชา     ผล            

การประเมนิ 
(๒) x ๑๐๐ (๑) (๒) (๑) 

     ระดับ ปวช. 
๑๐๐.๐๐ พาณิชยกรรม ๑ ๔ ๔ ดี 

อุตสาหกรรม ๑๐๐.๐๐ ๒ ๓ ๓ ดี 

อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑ ๑ ดี 

๔ ๘ ๘ รวม ปวช. ๑๐๐.๐๐ ดี 

     ระดับ ปวส.  
บริหารธุรกิจ ๑๐๐.๐๐ ๓ ๓ ๓ ดี 

อุตสาหกรรม ๑๐๐.๐๐ ๓ ๓ ๓ ดี 

๑๐๐.๐๐ ๑ ๑ ๑ อุตสาหกรรมการทองเที่ยว ดี 

๗ ๗ ๗ ๑๐๐.๐๐ รวม ปวส. ดี 

๑๑ ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ รวม ปวช. และ ปวส. ดี 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สอดคลอง ตลาดแรงงานและไดเปดสอน  มากกวารอยละ ๗๙ 
ระดับคุณภาพ ๒  (พอใช) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สอดคลอง ตลาดแรงงานและไดเปดสอน  รอยละ ๗๕-๗๙ 
ระดับคุณภาพ ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

สอดคลองตลาดแรงงานและไดเปดสอน  นอยกวารอยละ ๗๕ 

 



๖๑ 
 

 

ขอกําหนดท่ี ๒.๒จัดกระบวนการเรียนร ู ท่ีเนนผ ู เรียนเปนสําคัญ โดยสงเสริมใหผ ู เรียนไดพัฒนาตนเอง              
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๑ ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผู เ รียนเปนสําคัญ                      
ในการฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผู เรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ             
เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

คําอธิบาย สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ใหผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู        แบบ
บูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรูจากรายวิชาตาง ๆ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มี
การจัดกิจกรรม การใชสื่อการสอน การวัดประเมินผล อยางหลากหลาย เหมาะสมสอดคลองกับผูเรียน
ตามแผนการจัดการเรียนรู มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผล           การสอนโดยผูเก่ียวของ มี
การประเมินระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนและนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง ตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
การดําเนินการ ๕ เพ่ือใหกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีคุณภาพ ประกอบดวย 
๑. มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผน 
๒. มีการนิเทศการสอน 
๓. มีการประเมินคุณภาพการสอน 
๔. มีการประเมินการสอนโดยผูเรียน 
๕. มีการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนรู 

ตารางท่ี  ๑๙ จํานวนและรอยละของรายวิชาท่ีมีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ  จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปดสอน ในปการศึกษา
๒๕๕๒ 

หลักสูตร 

จํานวนรายวิชา    
ท่ีเปดสอน 

จํานวนวิชา   
ท่ีดําเนินการ
ครบท้ัง ๕ ขอ 

จํานวนรายวิชาท่ีมี
แผนบูรณาการ* 

รอยละ ผล 

การประเมิน 

(๑) (๒) (๓) (๓) x ๑๐๐ 
(๑) 

ปวช. ๑๓๐ ๑๓๐ ๙๘ ๗๕.๓๘ ดี 

ปวส. ๙๘ ๙๘ ๗๐ ๗๑.๔๒ พอใช 

รวม ปวช. และ ปวส. ๒๒๘ ๒๒๘ ๑๖๘ ๗๓.๖๘ พอใช 
เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)          หมายถึง      ปฏิบัติครบ ๕ ขอ และมีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ มากกวา รอยละ ๗๔ ของรายวิชาที่ 
  เปดสอน 
ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช)     หมายถึง  ปฏิบัติครบ ๕ ขอ และมีแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ  รอยละ ๖๐-๗๔ ของรายวิชาที่เปดสอน 
ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง) หมายถึง  ปฏิบัติไมครบ ๕ ขอ หรือครบ ๕ ขอ และมีแผนการจัด การเรียนรูแบบบูรณาการนอยกวารอยละ ๖๐  
                                                                ของรายวิชาที่เปดสอน 



๖๒ 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๒ รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียนการ
สอน อยางเหมาะสม 

คําอธิบาย งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการเรียนในแตละสาขา               
ตองบดําเนินการท้ังหมด  

ตารางท่ี ๒๐ รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการเรียนตอ
งบดําเนินการท้ังหมด จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปดสอน 

รอยละของ งบประมาณ
ดําเนินการ      
ท้ังหมด 

งบประมาณวัสดุ
ฝก         ท้ังหมด 

งบประมาณ          
ดานวัสดุตอ 

หลักสูตร/ ประเภทวิชา งบประมาณ  
ดําเนินการท้ังหมด 

(บาท) (บาท) 

ผลการ
ประเมิน
โดยรวม 

(๒) ๐๐  x (๑) (๒) ๑
(๑) 

  

 

ปวช. 
๒๖๔,๘๒๑.๗๘ พาณิชยกรรม ๐.๔๐ 
๓๓๗,๔๖๗.๓๕ อุตสาหกรรม ๐.๕๑ 
๖๓,๕๘๑.๒๓ อุตสาหกรรมการทองเท่ียว ๐.๑๐ 
๖๖๕,๘๗๐.๓๖ รวม ปวช. 

๖๖,๑๓๒,๖๓๙.๘๘ 
๑.๐๑ 

  ปวส. 
๑๗๘,๖๔๐.๔๙ บริหารธุรกิจ ๐.๒๗ 

อุตสาหกรรม ๑๑๙,๖๘๘.๓๗ ๐.๑๘ 
๑๘,๓๗๖.๑๒ อุตสาหกรรมการทองเท่ียว ๐.๐๓ 

๓๑๖,๗๐๔.๙๘ รวม ปวส. ๐.๔๘ 

๖๖,๑๓๒,๖๓๙.๘๘ รวม ปวช. และ ปวส. ๙๘๒,๕๗๕.๓๔ ๑.๔๙ ปรับปรุง 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓ (ดี) หมายถึง  มากกวารอยละ ๑๕ ของงบดําเนินการท้ังหมด 
ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช)  หมายถึง รอยละ ๑๐-๑๕ ของงบดําเนินการท้ังหมด 
ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง)  หมายถึง  นอยกวารอยละ ๑๐ ของงบดาํเนินการท้ังหมด 
 
 
 

 



๖๓ 
 

 

ขอกําหนดท่ี ๒.๓ จัดระบบคอมพิวเตอรใหเหมาะสมและเพียงพอในแตละสาขาวิชา  
ตัวบงชี้ท่ี ๑๓ ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
คําอธิบาย ความเหมาะสมของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร การบริหารจัดการ      

การใชหองคอมพิวเตอร และจํานวนผูเรียนตอเคร่ืองคอมพิวเตอรในแตละคร้ังของการเรียน            
ในรายวิชาท่ีใชเคร่ืองคอมพิวเตอรแตละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ตารางท่ี  ๒๑ จํานวนหองและสัดสวนการใชคอมพิวเตอรตอผูเรียน จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางานท่ีเปดสอน 

หลักสูตร/ ประเภทวิชา/     
สาขาวิชา/สาขางาน  

ท่ีเปดสอน 

จํานวน
หองปฏิบัติการ 

จํานวน
คอมพวิเตอร     
ตอหอง 

จํานวน
ผูเรียน
เฉล่ียท่ีใช
คอมพวิเตอร
แตละคร้ัง 

จํานวน          
ผูเรียนตอ
คอมพิวเตอร 

ผล 
การประเมิน 

(๑) (๒) (๓) (๓) 
(๒) 

ปวช.      
 
ดี 

พาณิชยกรรม     
อุตสาหกรรม ๑๐ ๔๕ ๔๕ ๑ 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว     

รวม ปวช. ๑๐ ๔๕ ๔๕ ๑ ดี 
ปวส.      

 
ดี 

บริหารธุรกิจ     
อุตสาหกรรม ๑๐ ๔๕ ๔๕ ๑ 
อุตสาหกรรมการทองเท่ียว     

รวม ปวส. ๑๐ ๔๕ ๔๕ ๑ ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. ๑๐ ๔๕ ๔ ๑ ดี 

 
 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓ (ดี) หมายถึง  ผูเรียนตอคอมพิวเตอร ๑ คน ตอ ๑ เคร่ือง 
ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช)  หมายถึง ผูเรียนตอคอมพิวเตอร ๒ คน ตอ ๑ เคร่ือง 
ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง)  หมายถึง  ผูเรียนตอคอมพิวเตอร ๓ คนข้ึนไป ตอ ๑ เคร่ือง 



๖๔ 
 

ขอกําหนดที่ ๒.๔ จัดสถานที่เรียนสถาน ที่ฝกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาคนควาใหเหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหลงการเรียนรูอื่น 
ๆ 

ตัวบงชี้ที่ ๑๔ ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน    
มีบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรูและเกดิประโยชนสูงสุด 

คําอธิบาย มีความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ มีการจัดครุภณัฑและอุปกรณตามเกณฑ
ครุภัณฑมาตรฐานขั้นพื้นฐานขึ้นไป 

ตารางที่  ๒๒ การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัตกิาร การจัดศูนยวิทยบริการ และการจดัครุภัณฑและอุปกรณ 
องคประกอบที่ ๑ ( ๑ = ปฎิบัติ , ๐ = ไมปฏบิัติ) องคประกอบที่ ๒( ๑ = ปฎิบัติ , ๐ = ไมปฏบิัติ) องคประกอบที่ ๓ 

ผล          

การประเมิน

โดยรวม 

๒. ๓. ๔. ๓.รอยละ

ของ

สาขาวิชาที่มี

ครุภัณฑ

อุปกรณ        

ตามเกณฑ

ครุภัณฑ

มาตรฐาน      

ขั้นพื้นฐาน 

๑. ๑. ๒. ๓. ๔. ๑. ๒.จํานวน

คุรุภัณฑและ

อุปกรณทีม่ีอยู

แตละสาขา

สาขาวิชาเทียบ

กับเกณฑ

ครุภัณฑ

มาตรฐานขั้น

พื้นฐาน 

มีการใช

อาคาร 

สถานที่

ตาม

กรอบที่

กําหนด 

มีการ

ติดตาม 

ประเมิน

ผลการใช

อาคาร

สถานที่ 

มีการ

ปรับปรุงจาก

ผลการ

ประเมิน 

มีการวาง

แผนการ

ใชอาคาร

สถานที่

โดยผูที่มี

สวน

เกี่ยวของ 

มีสื่อที่หลาก มีระบบ สามารถ

รองรับการ

ใหบริการ

วิชาการแก

ชุมชนและ

สังคม 

มีการ

ประเมิน

คุณภาพการ

ใหบริการ 

จํานวน

สาขาวิชา ที่

เปดสอนใน

สถานศึกษา 

หลาย การจัดการ 

ผล           

การ

ประเมิน 

ที่มี

ประสิทธิภาพ 

เชน ระบบ

การสืบคน 

ผล           

การประเมิน 

ผล            

การประเมิน 

     ดี ดี ดี    ๑๕ ๑๕ ๑๐๐.๐๐ ๐ 
 

 
 

เกณฑการประเมินองคประกอบที 
๒ 
๓ (ดี)    ปฏิบัติทุกขอ 
๒ (พอใช)   ปฏิบัติ ๓  ขอ 
๑ (ปรับปรุง) ปฏิบัติ ๑-๒  ขอ 

เกณฑการประเมนิองคประกอบท ี
๑ 
๓  (ดี)    ปฏิบัติทุกขอ 
๒  (พอใช)   ปฏิบัติขอ ๑-๓ 
๑  (ปรับปรุง) ปฏิบัติขอ ๑-๒ 

เกณฑการประเมินองคประกอบที ๓ 
๓ (ดี) ตั้งแตรอยละ 9๐ 
๒ (พอใช) รอยละ๘๐ - ๘9 
๑ (ปรับปรุง) นอยกวารอยละ ๘๐ 

เกณฑการประเมินผลการประเมินโดยรวม 
๓ (ดี) ผลการตัดสินในแตละองคประกอบในระดับดี 

๒ ใน๓  
๒ (พอใช) ผลการตัดสินในแตละองคประกอบในระดับ   
                   พอใชทั้ง๓ องคประกอบ  หรือผานเกณฑระดับ
ดี  
                    ๑ องคประกอบ  พอใช ๒ องคประกอบ 
๑ (ปรับปรุง)   ผลการตัดสินในแตละองคประกอบในระดับ   

ปรับปรุงทั้ง๓ องคประกอบ หรือมีองคประกอบ 
ึ่ ใ ั ป ั ป

                   

 



๖๕ 
 

ขอกําหนดท่ี ๒.๕ จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอ
การเรียนร ู  

ตัวบงชี้ท่ี ๑๕ ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกที่
เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 

คําอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอม ส่ิงอํานวยความสะดวกท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
คุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัและส่ิงอํานวยความสะดวกพิจารณาจากส่ิงตอไปนี ้

ปายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 1. 
ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณปองกันอัคคีภยั 2. 
ปายแสดงข้ันตอนการใชอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองจักร ฯลฯ 3. 
สถานท่ีจดัเก็บวัสดุ อุปกรณเคร่ืองมือ ฯลฯ 4. 
อุปกรณปฐมพยาบาลเบ้ืองตนประจําพืน้ท่ีนอกจากหองพยาบาล 5. 
บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 6. 
อุปกรณปองกนัอุบัติเหตุท่ีเกดิจากการปฏิบัติงาน 7. 
สถิติอุบัติเหตุลดลง 8. 

ตารางท่ี  ๒๓ จํานวนและรอยละของสาขางานท่ีมีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดลอมและ       
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา ระดับ ปวช. และ  ปวส. 

จํานวนสาขาท่ีจัดระบบ         
ความปลอดภยัและส่ิงอํานวย      
ความสะดวกไดอยางมีคุณภาพ 

รอยละ จํานวนสาขางาน ท้ังหมด 
ผลการประเมิน 

(๒) ๐๐  x (๑) (๒) ๑
(๑) 

 
๑๕ สาขางาน ๑๔ สาขางาน ๙๓.๗๗ 

 
ดี 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓ (ดี) หมายถึง  มากกวารอยละ  ๗๐ 
ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช) หมายถึง  รอยละ ๖๐-๗๐ 
ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง) หมายถึง  นอยกวารอยละ ๖๐ 
 

 
 

 



๖๖ 
 

ขอกําหนดท่ี ๒.๖ พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานท่ีเกี่ยวของอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ท่ี ๑๖ รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
คําอธิบาย  จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมดของสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา             

ในวิชาชีพหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในรูปแบบตาง ๆ เชน การฝกอบรม การประชุมสัมมนา
ทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา 
การศึกษาตอ เปนตน  ไมนอยกวา ๒๐ ช่ัวโมง/คน/ป 

ตารางท่ี  ๒๔ จํานวนและรอยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาท่ีไดรับ          
การพัฒนา   

จํานวนบุคลากรท่ีไดรับ    
การพัฒนา ไมนอยกวา 

๒๐ ชม./คน/ป 
รอยละ ประเภทบุคลากร จํานวนท้ังหมด ผลการประเมิน 

ครู ๘๕ ๘๕ ๑๐๐.๐๐ ดี 
พนักงานเจาหนาท่ี ๑๐ ๘ ๘๐.๐๐ ดี 

รวม ๙๘.๐๒ ๙๕ ๙๓ ดี 
 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง บุคลากรไดรับการพัฒนามากกวารอยละ  ๘๙ 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง บุคลากรไดรับการพัฒนารอยละ  ๗๕-๘๙ 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรไดรับการพัฒนานอยกวารอยละ  ๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๗ 
 

ขอกําหนดท่ี ๒.๗ ระดมทรัพยากรจากท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังใน
ระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๗ จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและ          
ภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย  การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เครื่องมือเคร่ืองจักร และอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เชน การเปนวิทยากรใหความรู สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักร 
เปนตน เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี  ๒๕ จํานวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา   
จํานวนครั้ง รวม 

(คร้ัง) 
ผลการประเมิน 

ระดมทรัพยากรภายใน* ระดมทรัพยากรภายนอก** 
๓๕ ๒๗ ๖๒ ดี 

หมายเหตุ: *    เปนขอมูลที่เกิดจากความรวมมือในสถานศึกษาระหวางสาชาวิชา 
     ** เปนขอมูลที่ไดจากความรวมมือกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

มากกวา ๑๙ คร้ังข้ึนไป 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ๑๕-๑๙ 

คร้ัง 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา นอย

กวา ๑๕ คร้ัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๘ 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๘ จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิ
ภาคีและระบบปกติ 

คําอธิบาย สถานศึกษาประสานความรวมมือกับสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนในการวางแผน
และปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การฝกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการฝกงาน         
ในระบบปกติ  ตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัด  

ตารางท่ี  ๒๖ จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา              
ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษา               
รวมกับสถานศึกษา รวม 

ผลการประเมิน 
ระบบทวิภาค ี ระบบปกต ิ

(๑) (๒) (๑)+(๒) 
๒๔ ๒๑๐ ๒๓๔ ดี 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  
  มากกวา    ๑๔ แหง 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง มีสถานประกอบการที่จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  
  ๑๐-๑๔ แหง 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง มีสถานประกอบการที่จัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา  
  นอยกวา     ๑๐ แหง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๖๙ 
 

ตัวบงชี้ท่ี ๑๙ จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวม           
ในการพัฒนาผูเรียน 

คําอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ/ผูนําภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีความรู          
ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเกี่ยวของกับสาขางานของผูเรียนจากภายนอกสถานศึกษา           
เชน สถานประกอบการ หนวยงานตาง ๆ ชุมชนและทองถ่ินในการพัฒนาผูเรียน 

ตารางท่ี  ๒๗ จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวม           
ในการพัฒนาผูเรียน   

จํานวนสาขางาน              
ท่ีมีผูเชี่ยวชาญรวมพัฒนา
ผูเรียนตัง้แต ๒ คน-ชั่วโมง      

ตอภาคเรียน 

รอยละ จํานวนสาขางานท้ังหมด ผลการประเมิน 

๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๖ ดี 
 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผู เ ช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  มารวม                

ในการพัฒนาผูเรียน ตั้งแต ๒ คน- ช่ัวโมงข้ึนไป มากกวารอยละ 
๘๙ 

ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผู เ ช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  มารวม                
ในการพัฒนาผูเรียน ตั้งแต ๒ คน - ช่ัวโมงข้ึนไป รอยละ  ๗๕-
๘๙ 

ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผู เ ช่ียวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  มารวม                
ในการพัฒนาผูเรียน ตั้งแต ๒ คน- ช่ัวโมงข้ึนไป นอยกวารอย
ละ ๗๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๐ 
 

 

ตัวบงชี้ท่ี ๒๐ อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
คําอธิบาย อัตราสวนของจํานวนผูสอนที่เปนครูประจําและครูจางพิเศษ (ที่สถานศึกษาทําสัญญาจางตอเน่ืองไม

นอยกวา ๑ ภาคเรียน) ที่มีวุฒิวิชาชีพตรงกับวิชาชีพที่สอนตอจํานวนผูเรียน      ในแตละสาขาวิชา/
สาขางาน ผูสอน ๑ คน ตอ ผูเรียนไมเกิน๓๕  คน  

ตารางท่ี  ๒๘ จํานวนและสัดสวนครูท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพตอผูเรียน จําแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางาน
ท้ังหมด 

จํานวนสาขางานท่ีมี
อัตราสวนครูวชิาชพี         

ตอผูเรียน  ๑ : ไมเกิน ๓๕  
รอยละ 

ผลการประเมิน 

(๑) (๒) (๑) ๐ x ๑๐
(๑) 

๑๕ ๑๓ ๘๖.๖๖ พอใช 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิวิชาชพี   ตอผูเรียน  ตามเกณฑ

ผูสอน ๑ คน ตอผูเรียนไมเกิน ๓๕ คน มากกวารอยละ ๘๙ 
ระดับคุณภาพ ๒  (พอใช) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิวิชาชพี  ตอผูเรียนตามเกณฑ

ผูสอน ๑ คน ตอผูเรียน ไมเกิน ๓๕ คน               รอยละ ๗๕ - ๘๙ 
ระดับคุณภาพ ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผูสอนประจําที่มีคุณวุฒิวิชาชพี   ตอผูเรียนตามเกณฑ

ผูสอน ๑ คน ตอผูเรียน ไมเกิน ๓๕ คน นอยกวารอยละ ๗๕ 

 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๒๑ อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
คําอธิบาย จํานวนผูสอนท่ีเปนครูประจําและครูจางพิเศษ (ท่ีสถานศึกษาทําสัญญาจางตอเนื่อง ไมนอย

กวา ๑ ภาคเรียน) ตอจํานวนผูเรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 
ตารางท่ี  ๒๙ อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 

จํานวนผูเรียน 
จํานวนผูสอน 

อัตราสวนผูสอน : 
ผูเรียน ผลการประเมิน   ปวช. ปวส. รวม 

(๑) (๒) (๓)=(๑)+(๒) (๔) (๕)=(๓)÷(๔) 
๑,๖๕๙ ๘๓๐ ๒,๔๘๙ ๘๕ ๑ : ๒๙.๗๕ พอใช 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ ๓ (ดี) หมายถึง  ผูสอน ๑ คน ตอผูเรียนนอยกวา๒๕ คน  
ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช) หมายถึง  ผูสอน ๑ คน ตอผูเรียน ๒๕-๓๐ คน 
ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง) หมายถึง  ผูสอน ๑ คน ตอผูเรียนมากกวา ๓๐ คน 



๗๑ 
 

มาตรฐานท่ี  ๓ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ขอกําหนดท่ี ๓ สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผูเรียนและจัดกิจกรรม 
ขอกําหนดท่ี ๓.๑ จัดระบบการดูแลใหคําปรึกษาผูเรียนอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ที่ ๒๒ จํานวนครั้งของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคน (ทั้งกลุม/หอง) พบครูที่ปรึกษาเพ่ือดูแลติดตาม ใหคําปรึกษา แนะนํา

เก่ียวกับการเรียนและความประพฤติอยางตอเน่ืองตลอดปการศึกษา นอกเหนือจาก    การท่ีผูเรียนพบ
อาจารยที่ปรึกษาเปนรายบุคคล 

ตารางท่ี  ๓๐ การจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 

จํานวนคร้ังท่ีพบอาจารย  
ท่ีปรึกษา/หอง/ป    
การศึกษา 

จํานวน
หองเรียน/กลุม 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ผล          
การ

ประเมิน 

ปวช.      

พาณิชยกรรม พาณิชยการ บัญชี ๖ ๑๗๖ ดี 

  การขาย ๓ ๘๘ ดี 

  คอมพิวเตอร ๑๕ ๔๔๐ ดี 

  ธุรกิจคาปลีก ๑ ๓๒ ดี 

อุตสาหกรรม ไฟฟาและ ไฟฟากําลัง ๓ ๘๘ ดี 

 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๖ ๑๗๖ ดี 

 ๑๔ ๔๐๘ ยานยนต เครื่องกล ดี 

การโรงแรมและทองเท่ียว การโรงแรม ๕ ๑๕๒ อุตสาหกรรมทองเท่ียว ดี 

รวม ปวช. ๕๓ ๑,๕๖๐ ดี 

ปวส.      

บริหารธุรกิจ บัญชี - ๓ ๑๑๒ ดี 

 การตลาด - ๓ ๑๑๒ ดี 

 คอมพิวเตอร - ๖ ๑๔๒ ดี 

อุตสาหกรรม ไฟฟา เครื่องกลไฟฟา ๔ ๑๑๒ ดี 

 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส ๒ ๑๑๒ ดี 

 เครื่องกล เทคนิคยานยนต ๒ ๑๑๒ ดี 
การโรงแรมและบริการ - ๒ ๑๑๒ อุตสาหกรรมทองเท่ียว ดี 

รวม ปวส. ๒๒ ๘๑๔ ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. ๗๕ ๒,๓๗๔ ดี 

เฉล่ียพบอาจารยท่ีปรึกษาตอหอง ๓๑.๗๑ คร้ัง  

 

 



๗๒ 
 

 

 
เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ ๓ (ดี) หมายถึง   ผูเรียนทุกคน (ท้ังหอง/กลุม) ไดพบอาจารยท่ีปรึกษา  มากกวา           

๒๕ คร้ังตอป 
ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช) หมายถึง   ผูเรียนทุกคน (ท้ังหอง/กลุม) ไดพบอาจารยท่ีปรึกษา ๒๐ - ๒๕ 

คร้ังตอป 
ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเรียนทุกคน (ท้ังหอง/กลุม) ไดพบอาจารยท่ีปรึกษา  นอยกวา            

๒๐ คร้ังตอป 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี ๒๓ จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
คําอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดใหบริการตรวจสารเสพติด  ส่ิงเสพติดชนิดรายแรง ใหแกผูเรียน

ท้ังหมดในสถานศึกษา  
ตารางท่ี  ๓๑  จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหแกผูเรียนในสถานศึกษา 

หลักสูตร 
จํานวนผูเรียน

ท้ังหมด 
จํานวนผูเรียน      
ท่ีรับการตรวจ/ป 

คิดเปนรอยละ จํานวนครั้ง   
ท่ีตรวจ/ป 

            
ผลการ
ประเมิน (๑) (๒) (๒ ๐ )x๑๐

(๑) 
ปวช. 

 
๑,๖๕๙ ๑,๕๙๐ ๙๕.๘๔ ๒ ดี 

ปวส. 
 

๘๓๐ ๘๒๒ ๙๙.๐๓ ๒ ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. ๒,๔๘๙ ๒,๔๑๒ ๙๖.๕๒ ๒ ดี 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด ๑ คร้ัง/ป หรือมากกวา และจํานวนผูเรียน    

ท่ีไดรับการตรวจมากกวารอยละ ๙๐   
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด ๑ คร้ัง/ป หรือมากกวา และจํานวนผูเรียน    

ท่ีไดรับการตรวจรอยละ ๘๐-๙๐   
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด ๑ คร้ัง/ป หรือมากกวา และจํานวนผูเรียน    

ท่ีไดรับการตรวจนอยกวารอยละ ๘๐   
 



๗๓ 
 

 
ตัวบงชี้ที่ ๒๔ รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเขา 
คําอธิบาย ผูเรียนที่ออกกลางคันโดยการลาออก และพนสภาพการเปนนักเรียน นกัศึกษา หรือในกรณีอื่น เมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขาที่ขึ้นทะเบียนเปนนกัเรียน 

นักศึกษา ในปการศึกษาเดียวกัน 
ตารางที่  ๓๒ จํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน 

นักเรียน - ชั้นปที่ ๑ นักเรียน - ชั้นปที่ ๒ นักเรียน - ชั้นปที่ ๓ รวมนักเรียนทุกชั้นป 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

แร
กเ
ขา

 

แร
กเ
ขา

 

แร
กเ
ขา

 

แร
กเ
ขา

 

รอ
ยล
ะ 

รอ
ยล
ะ 

รอ
ยล
ะ 

รอ
ยล
ะ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

               ระดับ ปวช. 

พาณิชยกรรม ๑.๓๙ พาณิชยกรรม บัญชี ๒ ๒.๙๙ ๑ ๙ ๑๓.๐๔ ๖๙ ๖๗ ๗๒ ๒๐๘ ๑๒ ๕.๗๗ ดี 

  ๐.๐๐ การขาย ๑ ๔.๓๕ ๐ ๑ ๗.๑๔ ๑๔ ๒๓ ๓๐ ๖๗ ๒ ๔.๕๒ ดี 

  ๒.๙๐ คอมพิวเตอร ๗ ๓.๘๓ ๔ ๕๓ ๒๔.๗๗ ๒๑๔ ๑๘๓ ๑๓๘ ๕๓๕ ๖๔ ๑๕.๕๘ ดี 

  ๐ ธุรกิจคาปลีก ๐ ๐ ๐ ๘ ๒๐.๕๑ ๓๙ ๐ ๐ ๓๙ ๘ ๒๐.๕๑ ดี 

อุตสาหกรรม เครื่องกล ๓.๒๐ ยานยนต ๑๓ ๑๑.๗๑ ๔ ๗๔ ๓๕.๙๒ ๒๐๖ ๑๑๑ ๑๒๕ ๔๔๒ ๙๑ ๒๐.๕๙ ดี 

 ไฟฟาและอิเล็ก- ๑๗.๓๙ ไฟฟากําลัง ๕ ๑๕.๖๓ ๔ ๔ ๑๓.๓๓ ๓๐ ๓๒ ๒๓ ๘๕ ๑๓ ๑๕.๒๙ ดี 

๒๒.๗
๓  ทรอนิกส ๒ ๕.๘๘ ๑๐ ๔ ๑๒.๕๐ อิเล็กทรอนิกส ๓๒ ๓๔ ๔๔ ๑๑๐ ๑๖ ๑๔.๕๕ ดี 

๙.๑๐ อุตสาหกรรมการ การโรงแรม ๗ ๑๐.๒๙ ๓ ๑๒ ๑๖.๖๗ การโรงแรม ๗๒ ๖๘ ๓๓ ๑๗๓ ๒๒ ๑๒.๗๒ ดี 

ทองเที่ยว                

 

รวม ปวช. ๖๗๖ ๑๖๕ ๒๔.๔๑ ๕๑๘ ๓๗ ๗.๑๔ ๔๖๕ ๒๖ ๕.๕๙ ๑,๖๕๙ ๒๒๖ ๑๓.๖๒ ดี 

 



๗๔ 
 

 

 
ตารางที่  ๓๒ จํานวนและรอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน (ตอ ) 

เกณฑการประเมิน  

ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง ผูเรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทยีบกับแรกเขา นอยกวารอยละ ๓๑   

ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง ผูเรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทยีบกับแรกเขา รอยละ ๓๑-๔๐     

ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง ผูเรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทยีบกับแรกเขา มากกวารอยละ ๔๐  

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

นักเรียน - ชั้นปที่ ๑ นักเรียน - ชั้นปที่ ๒ นักเรียน - ชั้นปที่ ๓ รวมนักเรียนทุกชั้นป 

แร
กเ
ขา

 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

รอ
ยล
ะ 

แร
กเ
ขา

 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

รอ
ยล
ะ 

แร
กเ
ขา

 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

รอ
ยล
ะ 

แร
กเ
ขา

 

ออ
กก

ลา
งค
ัน 

รอ
ยล
ะ 

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน 

ระดับ ปวส.                 
บริหารธุรกิจ การบัญชี - ๑๐๓ ๕๓ ๕๑.๔๖ ๔๗ ๑๓ ๒๗.๖๖ - - - ๑๕๐ ๖๖ ๔๔.๐๐ ดี 

 การตลาด - ๗๗ ๔๓ ๕๕.๘๔ ๓๙ ๒๐ ๕๑.๒๘ - - - ๑๑๖ ๖๓ ๕๔.๓๑ ดี 

 
คอมพิวเตอร
ธุรกิจ - 

๑๖๐ ๗๐ ๔๓.๗๕ ๑๓๗ ๙๐ ๖๕.๖๙ - - - 
๒๙๗ 

๑๖๐ 
๕๓.๘๗ 

ดี 

อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต ๖๒ ๔๓ ๖๙.๓๕ ๕๑ ๒๘ ๕๔.๙๐ - - - ๑๑๓ ๗๑ ๖๒.๘๓ ดี 

 ไฟฟากําลัง เครื่องกลไฟฟา ๓๕ ๒๐ ๕๗.๑๔ ๑๙ ๑๑ ๕๗.๘๙ - - - ๕๔ ๓๑ ๕๗.๔๑ ดี 

 อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส 
-

๒๗ ๐ ๐.๐๐ ๒๓ ๓ ๑๓.๐๔ - - - ๕๐ ๓ ๖.๐๐ ดี 

อุตสาหกรรมการ การโรงแรมและ  ๓๕ ๕ ๘.๕๗ ๑๕ ๐ ๐.๐๐ - - - ๕๐ ๕ ๑๐.๐๐ 

              

ดี 

ทองเที่ยว บริการ 

- - - ๔๙.๘๕ ๑๖๕ ๓๓๑ ๔๖.๘๙ ๒๓๔ ๔๙๙ รวม ปวส. ๘๓๐ ๓๙๙ ๔๘.๐๗ ดี 

รวม ปวช.และ ปวส. ๒,๔๘๙ ๖๒๕ ๒๕.๑๑ ดี 



๗๕ 
 

ขอกําหนดท่ี ๓.๒ จัดกิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
รวมท้ัง        ดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

ตัวบงชี้ท่ี ๒๕ จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม          
ท่ีดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ 

คําอธิบาย  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหแกผูเรียน               
ทุกสาขาวิชา สาขางาน และมีการประเมินผลกิจกรรม  ๓  ประเภทกิจกรรม  คือ 
1. กิจกรรมสงเสริมดานวิชาการ  
2. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
3. กิจกรรมสงเสริมดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ  

ตารางท่ี  ๓๓ จํานวนและรอยละของสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีมีการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมดานวิชาการ
คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงาม ในวิชาชีพ ดานบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ   

จํานวนสาขาวิชา/
สาขางานท้ังหมด 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดกิจกรรมและ
ประเมินผลครบท้ัง ๓ ประเภทกิจกรรม 

รอยละ ผลการประเมิน 

๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ดี 
 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบท้ัง ๓ ประเภทกิจกรรม มากกวารอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบท้ัง ๓ ประเภทกิจกรรม รอยละ ๗๕-๘๐ 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบท้ัง ๓ ประเภทกิจกรรม นอยกวา รอยละ ๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๖ 
 

ขอกําหนดท่ี ๓.๓ จัดกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ท่ี ๒๖ จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม 
ประเพณีและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คําอธิบาย    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ   
1. สงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม ประเพณี  
2. สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
ท่ีจัดท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาใหแกผูเรียนทุกสาขาวิชา/สาขางาน และมี          
การประเมินผลทั้ง ๒ กิจกรรม 

ตารางท่ี  ๓๔ จํานวนครั้งและรอยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดกิจกรรมและประเมินครบ                     
๒ ประเภทกิจกรรม 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดกิจกรรม
และประเมินผลครบ ๒ ประเภทกิจกรรม 

จํานวนสาขาวิชา/
สาขางานท้ังหมด 

รอยละ ผลการประเมิน 

๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ดี 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง ๒ ประเภทกิจกรรม             
มากกวารอยละ ๘๐ 

ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด
กิจกรรมท้ังภายในและภายนอก ครบท้ัง ๒ ประเภทกิจกรรม        
รอยละ ๗๕-๘๐ 

ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีมีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง ๒ ประเภทกิจกรรม                 
นอยกวารอยละ ๗๕ 

 
 
 
 
 
 

 



๗๗ 
 

มาตรฐานท่ี  ๔ การบริการวิชาชีพสูสังคม  
ขอกําหนดท่ี ๔ สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสูสังคม  
ขอกําหนดท่ี ๔.๑ บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความตองการของชุมชน สังคม องคกร ท้ังภาครัฐและ

เอกชนเพื่อการพัฒนาประเทศอยางตอเน่ือง 
ตัวบงชี้ท่ี ๒๗ จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู      

ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

คําอธิบาย    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการท่ีใหบริการวิชาชีพ และใหความรูและคําแนะนํา          
ในการดูแลบํารุงรักษาแกชุมชน เชน โครงการลางแอรชวยชาติ ศูนยซอมสรางเพ่ือ
ชุมชน    และมีการใหบริการโครงการฝกทักษะวิชาชีพแกประชาชน    

ตารางท่ี  ๓๕        จํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ิน 

จํานวนโครงการ/ กิจกรรม ท่ีใหบริการ 

หลักสูตร 
ผล            

การประเมิน 
วิชาชพีและสงเสริม
ความรูในการพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ิน 

ฝกทักษะวิชาชีพ  
เพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ/
กิจกรรม 

๔ ๒ ๖ ปวช. ดี 

๔ ๒ ๖ ปวส. ด ี

รวม ปวช. และ ปวส. ๘ ๔ ๑๒ ดี 

เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง สถานศึกษาที่ เปดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกวา ๗ 

กิจกรรม/โครงการ 
  สถานศึกษาท่ีเปดสอน ปวช. และ ปวส. มากกวา ๑๒ กิจกรรม /

โครงการ 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง สถานศึกษาที่เปดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. ๕-๗ กิจกรรม/

โครงการ 
  สถานศึกษาท่ีเปดสอน ปวช. และ ปวส. ๑๐-๑๒ กิจกรรม/

โครงการ 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง สถานศึกษาท่ีเปดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.นอยกวา ๕ 

กิจกรรม/โครงการ 
   สถานศึกษาท่ีเปดสอน ปวช. และ ปวส. นอยกวา ๑๐ กิจกรรม/

โครงการ 

 



๗๘ 
 

ขอกําหนดท่ี ๔.๒ จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอยางเปนระบบและสอดคลองกับแผน           
การบริการวิชาชีพท่ีกําหนด 

ตัวบงชี้ท่ี ๒๘ รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ            
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ  

 คําอธิบาย งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝกทักษะ
วิชาชีพตองบประมาณท้ังหมดของสถานศึกษา ยกเวนงบลงทุน 

ตารางท่ี  ๓๖ จํานวนและรอยละของงบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพ
และฝกทักษะวิชาชีพ 

งบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาชพี และ 

งบประมาณท้ังหมด 
รอยละ 

(ไมรวมงบลงทุน) 
ฝกทักษะวิชาชีพ 

ผลการประเมิน 

(๒ ๐)x  (๑) (๒) ๑๐
(๑) 

๖๖,๑๓๒,๖๓๙.๘๘ ๔๔๔,๑๖๓ ๐.๖๗ ดี 
 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบดําเนินการ           

(ไมรวมงบลงทุน) มากกวารอยละ ๐.๒๐ 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบดําเนินการ              

(ไมรวมงบลงทุน) รอยละ ๐.๑๑-๐.๒๐ 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบดําเนินการ                

(ไมรวมงบลงทุน) นอยกวารอยละ ๐.๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๙ 
 

มาตรฐานท่ี  ๕ นวัตกรรมและการวจิัย  
ขอกําหนดท่ี ๕ สถานศึกษาควรมีการจัดการเก่ียวกับนวัตกรรมและการวิจัย 
ขอกําหนดท่ี ๕.๑ สงเสริม  สนับสนุนใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และ

โครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี ๒๙ จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัยและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนา 

การเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ            
ซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

คําอธิบาย    สถานศึกษาสนับสนุนผูสอน  บุคลากร  และผูเรียนในแตละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางานใหมี
การสรางและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐงานวิจัยและโครงงานที่นําไป            ใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน และประเทศซึ่ง
นําไปสูการแขงขันระดับชาติ  
การพิจารณาจาํนวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานวิจัย  และโครงงานใหพิจารณาจากอยางใด อยางหน่ึง
ดังตอไปนี้ 
๑. นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๒. นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพและ/

หรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ 
๓. นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปสูการประกวด แขงขัน เผยแพร 

ระดับชาติ 
ตารางที่  ๓๗  จํานวนและรอยละของสาขางานท่ีจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงการ           ที่

นําไปใชประโยชนในการพัฒนา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซึ่งนําไปสู         การแขงขัน
ระดับชาติ.จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปดสอน 

จํานวนสาขา
งานท้ังหมด 

จํานวนสาขางานท่ีมีนวัตกรรม
ฯ * 

รอยละ หลักสูตร/ประเภทวิชา/
สาขาวิชา 

ผลการประเมิน 
(๒)x๑๐๐ (๑) (๒) (๑) 

๘ ๘ ๑๐๐ ปวช.  ดี 

๗ ๗ ๑๐๐ ปวส. ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. ๑๕ ๑๕ ๑๐๐ ดี 
เกณฑการประเมิน   
ระดับคุณภาพ  ๓ (ดี)  หมายถึง  สาขาวิชา/สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน 
                                                  ระดับ ปวช.  อยางนอย ๒ เรื่อง/ปการศึกษา ระดับ ปวส. อยางนอย ๘ เรื่อง/ ปการศึกษา มากกวารอยละ ๘๐ 
ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช)หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช.และ ปวส.ท่ีมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยและโครงงาน 
                                                   ระดับ ปวช. อยางนอย ๒ เรื่อง/ปการศึกษา ระดับ ปวส. อยางนอย ๘ เรื่อง/  ปการศึกษา รอยละ ๗๕-๘๐ 
ระดับคุณภาพ ๑ (ปรับปรุง) หมายถึงสาขาวิชา/สาขางานท้ังหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ท่ีมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานวิจัยโครงงาน 
                                                  ระดับ ปวช.   อยางนอย ๒ เรื่อง/ปการศึกษา ระดับ ปวส. อยางนอย ๘ เรื่อง/ ปการศึกษา นอยกวารอยละ ๗๕ 

 

 



๘๐ 
 

ขอกําหนดท่ี ๕.๒ จัดสรรงบประมาณในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย      และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓๐ รอยละของงบประมาณท่ีใชในงานสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน ตองบประมาณท้ังหมด 

คําอธิบาย   งบประมาณท่ีใชจริง ในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  
และโครงงานตองบประมาณท้ังหมด(ไมรวมงบลงทุน) 

ตารางท่ี  ๓๘ จํานวนและรอยละของงบประมาณท่ีใชจริง ในการสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม  
ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย  และโครงงานตองบประมาณท้ังหมด (ไมรวมงบลงทุน) 

จํานวนงบประมาณที่ใชในงาน
สราง พฒันา และเผยแพร
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงาน  

จํานวนเงินงบประมาณท้ังหมด 
(ไมรวมงบลงทุน) 

คิดเปนรอยละ 
 

ผล          
การประเมิน 

(๒)x๑๐๐ (๑) (๒) (๑) 
๖๖,๑๓๒,๖๓๙.๘๘ ๓๔๓,๐๒๔.๐๐ ๐.๕๒ พอใช 

เกณฑการประเมิน   
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณท้ังหมด   

(ไมรวมงบลงทุน) มากกวารอยละ  ๑.๐๐ 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณท้ังหมด  

(ไมรวมงบลงทุน) รอยละ  ๐.๕๐ – ๑.๐๐ 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณท่ีใชจริงในการดําเนินการตองบประมาณท้ังหมด  

(ไมรวมงบลงทุน) นอยกวารอยละ ๐.๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๑ 
 

ขอกําหนดท่ี ๕.๓ จัดการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี ๓๑ จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

คําอธิบาย สถานศึกษาจัดการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการสรางและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงานดวยวิธีการและชองทางท่ีหลากหลาย 

ตารางท่ี  ๓๙ จํานวนครั้งและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 
งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

จํานวนครั้งในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร  
ชองทาง           

การเผยแพร 
รวมจํานวน

คร้ัง 

ผล          
การ

ประเมิน 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย โครงงาน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ปรับปรุง วิทย ุ
หนังสือพิมพ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ปรับปรุง 
นิทรรศการ ๒ ๒ ๒ ๒ ๘ ดี 

๐ ๐ ๐ ๕ ๕ ดี ปายประชาสัมพันธ 
๐ ๐ ๑ ๐ ๑ ปรับปรุง จดหมายขาว  
๒ ๓ ๒ ๔ ๑๑ ดี INTERNET 
๐ ๓ ๐ ๒ ๕ เวทีวิชาการ ดี 

รวม ๔ ๘ ๕ ๑๓ ๓๐ ดี 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง จํานวนคร้ังของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน มากกวา ๔ คร้ัง 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง จํานวนคร้ังของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน ๓-๔ ครั้ง 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง จํานวนคร้ังของการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย และโครงงาน นอยกวา ๓ คร้ัง 
 

 



๘๒ 
 

มาตรฐานท่ี  ๖ ภาวะผูนําและการจัดการ  
ขอกําหนดท่ี ๖ ผูบริหารควรมีภาวะผูนําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
ขอกําหนดท่ี ๖.๑ ใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ

บุคลากรในสถานศึกษาและหนวยงานหรือบุคคลภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี ๓๒ ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี    
สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

คําอธิบาย  การใชภาวะผูนําและการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการผสมผสานความรวมมือของ
บุคลากรในสถานศึกษา หนวยงาน และบุคลากรภายนอกใหเขามามีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา หรือแผนยุทธศาสตร รวมท้ังการนําสูการปฏิบัติอยาง                     
มีประสิทธิภาพโปรงใส และตรวจสอบได สอดคลองกับแผนท่ีกําหนด 

ตารางท่ี  ๔๐ การบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร จําแนกตามระดับคุณภาพ 
คุณภาพการบริหารงานของผูบริหารตามแผนยุทธศาสตร  

๑=มีการปฏิบัติ, ๐=ไมมีการปฏิบัต ิ

ผลการประเมิน 
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สุด

 

รว
ม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐ ๖ ดี 

เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตรมากกวา ๖ ขอ 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตร ๕-๖ ขอ 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตรนอยกวา ๕ ขอ 

 



๘๓ 
 

 
ขอกําหนดท่ี ๖.๒ จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาดานคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงชี้ท่ี ๓๓ รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ        

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 
คําอธิบาย ครู ผูบริหาร ปฏิบัติตามขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ           ของวิชาชีพ 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม รวมท้ังบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติตนไดอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามระเบียบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่กําหนด 

ตารางท่ี  ๔๑ จํานวนและรอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผลการประเมิน 
บุคลากรที่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ  

บุคลากรท้ังหมด คิดเปนรอยละ 

(๒ ๐  )x(๑) (๒) ๑๐
(๑) 

ผูบริหาร ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ดี 
ครู ๗๘ ๗๘ ๑๐๐ ดี 
เจาหนาท่ี ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ดี 

รวม ๙๘ ๙๘ ๑๐๐ ดี 

 
เกณฑการประเมิน  
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง มากกวารอยละ ๙๐ 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง รอยละ ๘๕ - ๙๐ 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพไดอยางถูกตอง นอยกวารอยละ ๘๕ 
 
 
 

 
 

 



๘๔ 
 

 

ขอกําหนดท่ี ๖.๓  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูเพื่อการพัฒนาสถานศึกษาอยาง
เหมาะสม 
ตัวบงชี้ท่ี  ๓๔ ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดทําขอมูลพื้นฐานท้ังหมด เชน ขอมูลผูเรียนบุคลากร งบประมาณ     

เปนตน  มีระบบบริหารจัดการขอมูลท่ีเปนปจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจัดการ
ความรูของสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

ตารางท่ี  ๔๒   การจัดการระบบสารสนเทศและการจดัการความรูของสถานศึกษา 

การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา  
(๐ = ไมปฏิบตั,ิ ๑ = ปฏิบตัิ) 

ผล 
การประเมิน 

๑. มีขอมูลพ้ืนฐาน 
เพ่ือ 

การตัดสินใจ 
ท่ีเปนปจจุบัน 

๒. มีระบบบริหาร
จัดการขอมูล 

ท่ีเหมาะสมและมี
ผูรับผิดชอบ 

๓.มีระบบ
ฐานขอมูลท้ังหมด 
ท่ีประสานกันเปน
เครือขายของ
สถานศึกษา 

๔. มี 
การประเมิน
ประสิทธิภาพ

และ 
ความปลอดภัย
ของระบบ 
การบริหาร
จัดการขอมูล 

๕. มี 
การปรับปรุง

ระบบ 
การบริหาร
จัดการขอมูล
อยางตอเน่ือง 

 
๑ 
 

๑ ๑ ๑ ๐ ดี 

เกณฑการประเมิน 
ระดับคุณภาพ  ๓  (ดี) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา ปฏิบัติ

ตามองคประกอบ ปฏิบัติขอ๑ – ขอ ๔ หรือปฏิบัติครบทั้ง ๕ ขอ 
ระดับคุณภาพ  ๒  (พอใช) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา ปฏิบัติ

ตามองคประกอบ ปฏิบัติขอ๑ – ขอ ๓ 
ระดับคุณภาพ  ๑  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรูของสถานศึกษา ปฏิบัติ

ตามองคประกอบ ปฏิบัติขอ๑ – ขอ ๒ หรือไมไดดําเนินการ   

 
 



๘๕ 
 

บทที่ ๓ 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
 การดําเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  
โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ๖ มาตรฐาน ๓๔ ตวับงช้ี สรุปไดดังนี ้

ผลการประเมินแตละมาตรฐาน 

 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ไดสรุปใน
ภาพรวมของโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา  อยูในระดบั  ดี  คือ  มีคาคะแนนเฉล่ียเทากับ ๒.๘๒   ซ่ึง
สามารถแสดงในรูปตารางแยกเปนรายมาตรฐาน แตละมาตรฐานแสดงผลการประเมินในแตละ   ตัวบงช้ี 
และไดสรุประดับผลการประเมินแตละมาตรฐาน จําแนกเปน ระดับปรับปรุง พอใช และดี โดยตัดสินจาก
คาเฉล่ียคะแนนผลการประเมินทุกตวับงช้ีในแตละมาตรฐาน โดยกําหนดเกณฑดังตอไปนี ้

 ระดับการประเมินแตละตัวบงช้ี 

   ดี  คะแนนเทากับ ๓ 
พอใช  คะแนนเทากับ ๒ 

ปรับปรุง คะแนนเทากับ ๑ 
          

 ระดับการประเมินแตละมาตรฐาน (พิจารณาจากคาเฉล่ียคะแนนผลการประเมินทุกตัวบงช้ี 

ในแตละมาตรฐาน) 

   ดี  คะแนนเทากับ ๒.๓๔ – ๓.๐๐ 

พอใช  คะแนนเทากับ ๑.๖๗ – ๒.๓๓ 

ปรับปรุง คะแนนเทากับ ๑.๐๐ – ๑.๖๖ 
      
      
 

 
 
 

 



๘๖ 
 

ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ๖ มาตรฐาน ๓๔ ตัวบงชี้ สรุปไดดังนี ้

 
 

๑. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ 

๓ ๒ ๑ 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

(ดี) (พอใช) (ปรับปรุง) 
มาตรฐานท่ี ๑ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชพี    
ตัวบงชี้ท่ี  ๑  รอยละของผูเรียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑท่ีกําหนดตามช้ันป 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๒  รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทาง
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใชแกปญหาในการปฏิบัติงาน
อาชีพอยางมีระบบ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓ รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการ
ฟง การอาน การเขียน และการสนทนาท้ังภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๔  รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใช
ความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนในการศึกษาคนควา และ
ปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๕  รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ี
ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมนุษยสัมพันธท่ีด ี

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๖  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
   

เรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ 
ตัวบงชี้ท่ี  ๗  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๘  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน 
   ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 

ตัวบงชี้ท่ี ๙  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา 

   

รวม (เฉล่ีย) ๓.๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 



๘๗ 
 

๑. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ( ตอ ) 

๓ ๒ ๑ 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

(ดี) (พอใช) (ปรับปรุง) 
มาตรฐานท่ี ๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
ตัวบงชี้ท่ี  ๑๐  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความตองการของตลาดแรงงาน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๑๑  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยาง
หลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการฝกทักษะวิชาชีพมี
การฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตาม
ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๑๒  รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวัสดุฝก 
อุปกรณสําหรับการจดัการเรียนการสอน อยางเหมาะสม 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๑๓  ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบ
คอมพิวเตอรในแตละสาขาวชิา 

   

  ตัวบงชี้ท่ี  ๑๔  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคาร 
   ประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการศูนยวิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นท่ี 

      ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ี เอ้ือตอการ 
เรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 
ตัวบงชี้ท่ี  ๑๕  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี ๑๖  รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการ
พัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๑๗  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากร
จากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพือ่
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๑๘  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษา
รวมกบัสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๑๙  จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๒๐  อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒดิานวิชาชีพ
ตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๒๑  อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน    
รวม (เฉล่ีย) ๒.๕๘ 

 

 



๘๘ 
 

๑. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ( ตอ ) 
 

๓ ๒ ๑ 
มาตรฐาน/ตัวบงชี ้

(ดี) (พอใช) (ปรับปรุง) 

มาตรฐานท่ี ๓ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    
ตัวบงชี้ท่ี ๒๒  จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ี
ปรึกษา 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๒๓  จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติด
ใหกับผูเรียน 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๒๔ รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรก
เขา 

   

  ตัวบงชี้ท่ี  ๒๕  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริม 
  ดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม  ท่ีดีงามในวิชาชีพ     
  รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 
ตัวบงชี้ท่ี  ๒๖  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริม
การอนุรักษ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม ประเพณแีละการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   

รวม (เฉล่ีย) ๓.๐๐ 
มาตรฐานท่ี ๔ การบริการวิชาชีพสูสังคม    

 ตัวบงชี้ท่ี  ๒๗ จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ี 
 ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู   ในการพัฒนาชุมชนและ 

   
 ทองถ่ินและกจิกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบ 
 อาชีพของประชาชน 
ตัวบงชี้ท่ี  ๒๘  รอยละของงบประมาณในการจัดกจิกรรม/ 
โครงการท่ีใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรูในการพฒันา 

   
ชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ   
เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ 

รวม (เฉล่ีย) ๓.๐๐ 

 

 
 

 



๘๙ 
 

 

๑. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบงชี้ ( ตอ ) 
 

3 
(

2 
(

1 
(

มาตรฐาน 
ดี) พอใช) ปรับปรุง) 

มาตรฐานท่ี ๕ นวัตกรรมและการวิจัย    
ตัวบงชี้ท่ี ๒๙  จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและ
โครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการพัฒนา การเรียนการสอน 
การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และ
ประเทศซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓๐  รอยละของงบประมาณท่ีใชในงานสราง พัฒนา 
และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวจิัย และโครงงาน ตอ
งบประมาณท้ังหมด 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓๑ จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกบันวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยั และโครงงาน
ท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

   

รวม (เฉล่ีย) ๒.๖๖ 

มาตรฐานท่ี ๖ ภาวะผูนาํและการจัดการ    
ตัวบงชี้ท่ี  ๓๒  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและการมี    สวนรวมของ
ประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓๓  รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ        ไดอยางถูกตอง
เหมาะสม 

   

ตัวบงชี้ท่ี  ๓๔  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  
และการจดัการความรูของสถานศึกษา 

   

รวม (เฉล่ีย) ๓.๐๐ 

 

 

 



๙๐ 
 

๒. มาตรฐาน/ตัวบงชี้ท่ีมีผลการดําเนินงานนาพอใจ 
มาตรฐานท่ี ๑ ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑   รอยละของผูเรียนท่ีมี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ีกําหนดตามชั้นป 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒   รอยละของผูเรียนท่ีสามารถประยุกตหลักการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรมาใช

แกปญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอยางมีระบบ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓  รอยละของผูเรียนท่ีมีทักษะในการส่ือสารดานการฟง การอาน การเขียน และการ

สนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔   รอยละของผูเรียนท่ีมีความสามารถในการใชความรูและเทคโนโลยีท่ีจําเปนใน

การศึกษาคนควา และปฏิบัตงิานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ตัวบงช้ีท่ี  ๕   รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี

เหมาะสมและมนุษยสัมพนัธท่ีดี 
ตัวบงช้ีท่ี  ๖   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา   

ตัวบงช้ีท่ี  ๗   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๘   รอยละของผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดงานทําในสถาน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๙   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษา การประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน ๑ ป 

 
มาตรฐานท่ี ๒ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑๐   ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพัฒนาตามความ 
   ตองการของตลาดแรงงาน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑๓   ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพิวเตอรในแตละสาขาวิชา 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑๔   ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน หองปฏิบัติการศูนย 
  วิทยบริการ โรงฝกงาน พื้นท่ี   ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศที่ เอ้ือตอ 
  การเรียนรูและเกิดประโยชนสูงสุด 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑๕   ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอมและส่ิงอํานวยความสะดวกท่ี 
   เอ้ือตอการเรียนรูในสถานศึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี ๑๖   รอยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑๗   จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
   สถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑๘   จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษารวมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบ 
   ทวิภาคีและระบบปกติตัวบงช้ีท่ี  ๑๙  จํานวนคน-ช่ัวโมงของผูเช่ียวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  
   หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีสวนรวมในการพฒันาผูเรียน 

 



๙๑ 
 

 
มาตรฐานท่ี ๓ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี ๒๒   จํานวนคร้ังของการจัดใหผูเรียนพบอาจารยท่ีปรึกษา 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒๓   จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดใหกับผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒๔ รอยละของผูเรียนท่ีออกกลางคันเม่ือเทียบกับแรกเขา 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒๕   จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริม ดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม  ท่ีดีงามในวิชาชีพ   รวมท้ังดานบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒๖   จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีสงเสริมการอนุรักษ ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม  
   ประเพณแีละการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
มาตรฐานท่ี ๔ การบริการวิชาชีพสูสังคม 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒๗  จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริมความรู   

ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบ อาชีพของประชาชน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒๘   รอยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการวิชาชีพและสงเสริม
ความรูในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝกทักษะวิชาชีพ  

  เพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนตองบดําเนินการ 
 
มาตรฐานท่ี ๕ นวัตกรรมและการวิจัย 
ตัวบงช้ีท่ี ๒๙   จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานวิจยัและโครงงานท่ีนําไปใชประโยชนในการพฒันา  
   การเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ 
   ซ่ึงนําไปสูการแขงขันระดับชาติ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓๑  จํานวนคร้ังและชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  
   งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ 
   ประเทศชาติ 
 
มาตรฐานท่ี ๖ ภาวะผูนําและการจัดการ 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓๒   ระดับคุณภาพการบริหารงานของผูบริหารที่สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรและการมี    

สวนรวมของประชาคมอาชีวศึกษาดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓๓   รอยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ        

ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 



๙๒ 
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓๔   ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรูของสถานศึกษา 
 
 
๓.  มาตรฐาน/ตัวบงชี้ท่ีมีผลการดําเนินงานควรพัฒนาเพิ่ม 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑๑   ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรูอยางหลากหลายโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในการ 
   ฝกทักษะวิชาชีพมีการฝกปฏิบัติจริงเพื่อใหผูเรียนไดพฒันาตามธรรมชาติ  เต็มตาม 
   ศักยภาพและพึงพอใจตอคุณภาพการสอน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑๒   รอยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝก อุปกรณสําหรับการจัดการเรียน 
   การสอนอยางเหมาะสม 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒๐   อัตราสวนของผูสอนประจําท่ีมีคุณวุฒิดานวิชาชีพตอผูเรียนในแตละสาขาวิชา 
ตัวบงช้ีท่ี  ๒๑   อัตราสวนของผูสอนประจําตอผูเรียน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๓๐   รอยละของงบประมาณท่ีใชในงานสราง พัฒนา และเผยแพรนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ 

งานวิจัย และโครงงาน ตองบประมาณท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๙๓ 
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๙๔ 
 

คณะกรรมการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง 

 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ กําหนดให
สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โรงเรียนอักษรเทคโนโลยี
พัทยา จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ ข้ึนเพื่อ
ดําเนินการใหการประกันคุณภาพภายในท้ังระบบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีความตอเนื่องและยั่งยืน 
โดยมีรายนามดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการอํานวยการ 

๑. นายนิคม  หมดราคี   ประธาน 
๒. ดร.มัลลิกา    หมดราคี   รองประธาน 
๓. นางสุพรรณิกา   ทิพพศรี  กลาหาญ  กรรมการ 
๔. นายธนวรรรณ      ปลงไสว   กรรมการ 
๕. นางผุสดี  แจมจํารัส   กรรมการ 
๖. นางวรรณา    ยุติศรี    กรรมการ 
๗. นางสาวปวีณา     หมดราคี   กรรมการ 
๘. ดร.วิมลรัตน    บุญชู     กรรมการ 
๙. นายสมชาย  ทิพยประเสริฐสุข  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
๑. ดร.มัลลิกา    หมดราคี   ประธาน 
๒. นางสุพรรณิกา   ทิพพศรี  กลาหาญ   รองประธาน 
๓. นายสมชาย  ทิพยประเสริฐสุข           รองประธาน 
๔.  นายธนวรรรณ      ปลงไสว   กรรมการ 
๕.  นายเกรียงศักดิ์    ไชยภาพ   กรรมการ 
๖. นางสาวนัยนา      รุงเรือง     กรรมการ 
๗.  นางสาวนงคนุช   สมุทรดนตรี    กรรมการ 
๘.  นางชาญา    สมแกว               กรรมการ                  
๙.  นางอุทุมพร    บัวหลวง                    กรรมการ 
๑๐.  นางสาวไพรสุดา      หม่ันหาดี     กรรมการ 
๑๑.  นายบุญทัศน    ศรีช่ืน      กรรมการ 

 



๙๕ 
 

 

๑๒. นางสาววัชราภรณ  วงศสุนทร    กรรมการ 
๑๓. นายสมศักดิ์   ยังเจริญ     กรรมการ 
๑๔. นายไพรวัลย     นพตะนา    กรรมการ 
๑๕. นางจันทรทิพา     ศรีพายัพ    กรรมการ 
๑๖. นางสาวสุนิษา     นามเกิด        กรรมการ 
๑๗. นางวัชรี    จันทรกิติวัฒน       กรรมการ 
๑๘. นางวันวิสา   โรจนบุญธรรม    กรรมการ 

 ๑๙. นายมาโนช     อนันชัย        กรรมการและเลขานุการ 
 ๒๐. นางศิรภสัสร    อนันชัย        กรรมการและผูชวยเลขานกุาร 
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