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คํานํา 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 หมวดที่ 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหม้ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ
ภายนอก และมาตราที่ ๔๘กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถอืว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยาเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในกํากับของสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2554 ประกอบด้วยผู้บริหาร
โรงเรียน และหัวหน้าแผนกวิชาต่างๆ โดยรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ จากผลสรุปการประเมิน
โครงการและกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆ  ในโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2554   
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศึกษาฉบับที่ 4       ปีการศึกษา 2554-2556  เพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ.ในปีการศึกษา 2555  
ซึ่งจะเป็นแนวทางการศึกษาต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา 2555 ของวิทยาลัยและ
เผยแพร่ เพ่ือการพัฒนาต่อไป 
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บทท่ี  1   
ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 ช่ือสถานศึกษา   โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา      [รหัสสถานศึกษา  82200404 ] 
 ได้รับอนุญาตให้จัดต้ัง  ปี พ.ศ.  2539 
 ปัจจุบันต้ังอยู่เลขที่ 189/30 หมู่ที่ 11  ถนนเทพประสิทธ์ิ เมืองพัทยา   ตําบล หนองปรือ     

อําเภอบางละมุง    จังหวัด ชลบุรี   รหัสไปรษณีย์ 20150  
โทรศัพท์ 0 3830 0164-5      โทรสาร  0 3830 0626   

   E-mail: aksorntechno@hotmail.com   Website: http://aktechno.aksorn.ac.th 
      ต้ังอยู่ในกํากับของ   สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี  เขต 3 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
 อยู่ในย่านธุรกิจการค้า 
 ใกล้สถานประกอบการภาคเอกชน 
 ใกล้สถานประกอบการภาครัฐ 
 ใกล้แหล่งท่องเที่ยวช้ันนําของประเทศ 
 ใกล้สถานศึกษาระดับเดียวกัน 

 
2. ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ผู้บริหาร  
ชื่อ -   สกุล คุณวุฒสิูงสุด สาขาวิชา/วิชาเอก ข้อมูลการดํารงตําแหน่ง 

1)  ผู้รับใบอนญุาต 
นายนิคม  หมดราคี 

 
ปริญญาตร ี

 

 
การจัดการ 

 
ต้ังแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม 2539 
ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 16 ปี 

2) ผู้จัดการ 
นางมัลลิกา  จนัตะบุตร 

 

 
ปริญญาเอก 

(Ed.D) 

 
บริหารการศึกษา 

 

 
ต้ังแต่ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2540 
ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 15 ปี 

3) ผู้อํานวยการ 
นายภัทรพล  ปลงไสว 

 
ปริญญาโท 

(M.Ed) 

 
เทคโนโลยีทาง 

การศึกษา 

 
ต้ังแต่ วันที่ 12 พฤษภาคม 2554 
ถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา 1 ปี 

 
 
 
 
 
 
 



2.1 ประวัติ ปรัชญา วิสัยทัศน ์พันธกิจ และเปา้หมายของสถานศึกษา 
 

ประวัติวิทยาลยัเทคโนโลยีอักษรพัทยา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยา ช่ือเดิม โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา  เป็นสถาบันการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาในเครืออักษรกรุ๊ป ซึ่งเป็นกลุ่มโรงเรียนเอกชนที่ใหญ่และทันสมัยที่สดุในเมืองพัทยา ก่อต้ัง
โดย อาจารย์นิคม  หมดราคี  ผู้รับใบอนุญาต  ต้ังอยู่เลขที ่189/30 หมู่ที ่11 ถนนเทพประสิทธ์ิ   ต.หนองปรือ 
อ.บางละมุง  จ.ชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20150   เปิดทําการเรียนการสอนในปี พ.ศ.2539 เป็นปีแรกและ มีการ
พัฒนาเป็นลําดับ ดังน้ี 

ปี พ.ศ. 2539 มีอาคารเรียน 1 อาคาร คือ อาคารA และโรงฝึกงาน เปิดทําการสอนในหลักสูตรราชมงคล 
ระดับ ปวช.และ ปวส. ช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย ช่างยนต์  ช่างไฟฟ้า  และช่าง 
อิเล็กทรอนิกส ์           

ปี พ.ศ. 2540 แต่งต้ัง ดร.มัลลิกา หมดราคี ดํารงตําแหน่งผู้จัดการโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา ทาํการ 
                     สร้างอาคารเรียนเพ่ิมขึ้น 1 อาคาร   คือ อาคาร B และได้ขออนุญาตเปลี่ยนหลักสูตรเป็น 
  หลักสูตรอาชีวศึกษา รวมท้ังเปิดหลักสูตรพาณิชยกรรม ระดับ ปวช. แผนกการบัญชีและ 
  การขาย  
ปี พ.ศ. 2542 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์เพ่ือใช้เป็นสนามบาสเกตบอล วอลเล่ย์บอล  และใช้ทํากิจกรรม 

ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2543 โรงเรียนได้ร่วมมือกับสถาบันราชภัฏสวนดุสิต ทําการเปิดศูนย์การศึกษานอกสถาบันของ

สถาบันราชภัฏสวนดุสิตและก่อสร้างหอประชุมโดยใช้เป็นศูนย์ศึกษาทางไกลด้วย ระบบ  
Vidio  Conference   และปรับขยายห้องเรียนให้มีระบบปรับอากาศ  ครบทุกห้อง  ในปีน้ี
ทางโรงเรียนได้เข้ารับการประเมินคุณภาพ เพ่ือขอการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาจากต้นสังกัด คือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนซึ่งทางโรงเรียน
ได้รับการรับรองคุณภาพใน  ระดับ ปวช. ทุกสาขาวิชา  และ ในด้านการก่อสร้างทาง
โรงเรียนได้เร่ิม ก่อสร้างอาคารใหม่อีก 1 หลัง คือ อาคาร C  เป็นอาคาร 3 ช้ันโดยใช้เป็น
สถานศึกษาคอมพิวเตอร์ ห้องประชุมเล็ก ห้องเรียน ห้องบริการคอมพิวเตอร์ และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ปี พ.ศ. 2544  เปิดทําการใช้อาคาร C อย่างเป็นทางการและปรับโครงสร้างการบริหารงานใหม่    
โดยแบ่งหน้าที่การบริหารงานออกเป็น 4 ฝา่ย ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

  ฝ่ายวางแผนและพัฒนา  ฝ่ายกิจการนักเรียนนักศึกษา 
ปี พ.ศ. 2545 ทางโรงเรียนได้จัดซื้อที่ดินเพ่ิมเติมบริเวณด้านหลังของโรงเรียนอักษรเทพประสิทธ์ิ 

เป็นเน้ือที่ประมาณ 19 ไร่ โดยก่อสร้างเป็นโรงฝึกงาน  สนามกีฬา  ซึ่งจะเร่ิมใช้งาน 
ได้ใน ปีการศึกษา 2546 รวมทั้งสร้างห้องรับรองเพ่ือใช้สําหรับ การรับสมัครนักเรียน   
รับรองแขกของโรงเรียน และใช้เป็นห้องประชุมผู้บริหาร  ทั้งสร้างอาคารใหม่เพ่ิมเติม 
อีก 1 หลังเป็นอาคาร 4 ช้ัน เพ่ือจัดต้ังเป็นศูนย์วิทยบริการประกอบด้วย ห้องสมุด   
และศูนย์ภาษาต่างประเทศ และได้แต่งต้ังอาจารย์สมชาย  ทิพย์ประเสริฐสุข ดํารง 
ตําแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา 
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ปี พ.ศ. 2546    ทําการพัฒนาระบบโครงสร้างการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และพัฒนาระบบ

สารสนเทศมาใช้ในงานวิชาการและงานปกครองของโรงเรียนเพื่อบริการแก่ ครู นักเรียนและ
ผู้ปกครอง 

ปี พ.ศ. 2550 ทางโรงเรียนเปิดหลักสูตรเพ่ิม 2 หลักสูตร 1 ประเภทวิชา 2 สาขาวิชา 4 สาขางาน คือ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว(หลักสตูรทวิ
ภาคี: DVT) มี 1 สาขาวิชา 1 สาขางาน สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว   สาขางาน
การโรงแรม และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว(หลักสูตรทวิภาคี: DVT) มี 1 สาขาวิชา 3 สาขางาน สาขาวิชาการโรงแรมและ
บริการ สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม   สาขางานแม่บ้านโรงแรม   และสาขางานครัว
โรงแรม 

ปี พ.ศ. 2551 โรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารโรงภาพยนตร์เป็นอาคาร 2 ช้ัน โดยช้ันล่างเป็นที่น่ังพักผ่อน และ
ติดต้ังระบบอินเตอร์เน็ทไร้สายจํานวน 10 จุดให้บริการสืบค้นหาความรู้เพ่ิมเติมเวลาว่างและ
ช้ัน 2 เป็นห้องประชุมและจัดกิจกรรม มีความจุ 500 ที่น่ัง  

ปี พ.ศ. 2552 โรงเรียนได้ก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานสาขาวิชาช่างยนต์พร้อมห้องเรียนเป็นอาคาร 
   คอนกรีต 2 ช้ัน โดยช้ันล่างเป็นพ้ืนที่ฝึกปฏิบัติสาขาวิชาช่างยนต์ และช้ัน 2 เป็น 
               ห้องเรียนพร้อมห้องคอมพิวเตอร์เปิดหลักสูตรเพ่ิม 1 หลักสูตรคือ หลักสตูร 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  สาขาวิชาพณิชยการ สาขา 
  งานธุรกิจค้าปลีก เป็นระบบทวิภาคี(DVT) โดยความร่วมมือกับบริษัท ซ.ีพี.ออล์ล จํากัด  
  (มหาชน) จัดสร้างสนามฟุตบอลเพ่ิมเติมใหนั้กเรียนนักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ปี พ.ศ. 2553  โรงเรียนได้ต่อเติมอาคารเรียนช่างอุตสาหกรรม 1 ช้ันเป็น 3 ช้ัน จากเดิม 2 ช้ัน  เพ่ิมห้อง

แบ่งเป็นห้องทฤษฎี 3 ห้องห้องปฏิบัติการไฟฟ้า 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์ 2 ห้อง  
ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง และได้เปลี่ยนคอมพิวเตอร์ห้องเรียน 1 ห้องเพ่ือทดแทนเครื่องที่ใช้
งานมาครบระยะเวลาและในปีการศึกษา 2554  โรงเรียนดําเนินการวางแผนกก่อสร้างอาคาร
เรียน 5 ช้ันอีก 1 อาคาร เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่รองรับนักเรียนนักศึกษาในปีการศึกษา 2554 ต่อไป 

ปี พ.ศ.2554 สร้างอาคารเรียนช่างอุตสาหกรรม 4 ช้ัน 1 อาคารเพ่ือใช้เป็นการเรียนการสอนประเภทวิชา 
                      ช่างอุตสาหกรรม เปิดหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระดับ ปวส. และปรับปรุงหลักสตูร 
  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ ปวส. เป็นสาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
ปี พ.ศ.2555 วางแผนการก่อสร้างอาคารเรียน 7 ช้ันพร้อมห้องปฏิบัติการพาณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ  
   ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และพัฒนาห้องปฏิบัติการช่างอุตสาหกรรม อาคาร 
                      ศูนยค์อมพิวเตอร์ศึกษา 
ปรัชญา 
              “  ศึกษาดี     มีวินัย     ใฝ่ทักษะ ”  
 
วิสัยทัศน์  

  มุ่งพัฒนาการศึกษา และพัฒนาผู้เรียนให้ได้มาตรฐานตามคุณวุฒิวิชาชีพเป็นที่ยอมรับของ
สังคมและก้าวสู่สากลอย่างมคีุณภาพ 
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พันธกิจ  
  1.) จัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และเป็น 
                       แหล่งเรียนรู้ของชุมชน สังคมและมีมาตรฐานระดับสากล 
  2.) จัดหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ ประเมินผล 
                       และพัฒนาให้มีประสิทธิผล  
  3.) พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญในวิชาชีพได้มาตรฐาน เป็นที่ 
                         ยอมรับของสังคม 
  4.) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณวุฒิวิชาชีพ และมีจิตอาสา มีความพร้อมในการพัฒนาตนเองให้ได้ 
                        มาตรฐานสู่สากล 
  5.) มีระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสทิธิภาพ 
  
 นโยบายคุณภาพ  

1.) จัดการศึกษาในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นศูนย์กลางการศึกษาเป็นที่   
    ยอมรับของชุมชน สังคม เป็นวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้พร้อมก้าวสู่สากล 
2.) อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมในการพัฒนาผู้เรียนอย่างมืออาชีพ 

     3.) ผู้เรียน มีความพร้อมในการศึกษาต่อและผู้สําเร็จการศึกษาก้าวสู่โลกอาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 
เป้าหมายของสถานศึกษา   
          1.)  ด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ  มีระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
                          และการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
    2.)  ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่มีความ 
                           ทันสมัยและเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เป็นที่ยอมรับของสังคมและสากล 
    3.)  ด้านการพัฒนาผู้เรียน มีการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ที่ได้มาตรฐานและความสามารถ 
                           ในการพัฒนาทักษะ การศึกษาต่อและประกอบอาชีพ เป็นที่ยอมรับและอยู่ในสังคม 
                           อย่างมีความสุข 

4.) ด้านการพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถได้มาตรฐาน 
     มจีรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มีความเป็นมอือาชีพในสาขาวิชาชีพ 

    5.) ด้านการบริหารจัดการควบคุมความเสี่ยงในสถานศึกษา มีมาตรฐานความปลอดภัย  
                           ที่มีประสิทธิภาพของครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา 

อัตลักษณ์        

    “  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาทักษะวิชาชีพ ” 
     เอกลักษณ ์   

สร้างวินยัการออม น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”    “  
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2.2 แผนปฏิบติัการสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554  (แผนพัฒนาสถานศึกษา 3 ปี พ.ศ.2554-2556 ) 
เป้าหมายที่ 1 ด้านการบริหารจัดการและการประกันคณุภาพ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีใช้โรงเรียน
เป็นฐาน(School 
Base 
Management)  
 

1. ทุกภาคส่วน(คณะกรรมการ
สถานศึกษา , ผู้บริหาร , ครู , 
บุคลากร  
, ผู้เรียน และผู้มีสว่นร่วมท้ัง
ภายใน-ภายนอก)มีส่วนรว่มในการ
วางแผนบริหารจดัการสถานศึกษา 
 

1.โครงการบริหารจัดการของกรรมการ ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากร 

2,000.- 
 
 
 

2,000.- 

   สถานศึกษา 
   - กระบวนการสรรหา/รายงาน  
     การประชุม ฝ่ายอํานวยการ 
2.โครงการการบริหารจัดการของ 
   ผู้บริหารสถานศึกษา 
   -การบรหิารจดัการทรัพยากร/ผลการ 
    ปฏิบตัิงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 

 

2) 1.โครงการพัฒนาโปรแกรมและระบบ 1. ระดับความพงึพอใจในการใช้
งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของผูใ้ช้งานทุกระดับอยู่ใน ระดบั
มาก มีค่าเฉลี่ยต้ังแต่ 4.00 ขึ้นไป 

มีการบริหาร
จัดการท่ีใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษา 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

150,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
450,000.- 

   สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   สถานศึกษา 
     1.1 การจัดการฐานข้อมลูด้าน 

2. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศครบถ้วนสมบูรณ์ท่ีมี
ความเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบ
และสามารถเข้าถึงการใช้งาน
สารสนเทศได้อย่างสะดวก 

          นักเรียน 
     1.2 การจัดการฐานข้อมลูด้านครู 
          และบุคลากร 
     1.3 การจัดการฐานข้อมลูด้าน 
          หลักสูตร 

3. ระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศ
ทุกด้านมรีะบบป้องกันและสํารอง
ข้อมูล 

     1.4 การจัดการฐานข้อมลูด้าน 
           การเงิน 
     1.5 การจัดการฐานข้อมลูด้านวสัด ุ
          อุปกรณ ์
2.โครงการพัฒนาและบํารงุรักษาระบบ 
   คอมพิวเตอรแ์ละเครือข่าย 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. โครงการการจดัทําความร่วมมือMOU 1. ทุกสาขาวิชามีเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาการจัดการ
การศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาทุกระดบัและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพและทักษะ
วิชาชีพ 

3) มีความรว่มมอืกับ
หน่วยงานภายนอกใน
การพัฒนาการจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายอํานวยการ 30,000.- 
 
 
180,000.- 

    ในการพัฒนาคุณภาพบุคลากรใน  
     สถานศึกษา 

2. โครงการการจดัทําความร่วมมือ MOU 
    ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ฝ่ายวิชาชีพ 

สํานักประกัน
คุณภาพ 

 1.โครงการการประเมินผลกาปฏิบตัิงาน 1. มีการตดิตามและประเมินผล
การดาํเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร/์แผนพัฒนา
สถานศึกษาประจาํปีอย่างน้อย 2 
ครั้งต่อป ี

4,000.- 
 
 
 
 
 
 
 

1,000.- 

4) มีระบบการ
ตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผล การ
ดําเนินงานใน
สถานศึกษา 

   ภายในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 

    - การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา 
    - การประเมินการปฏิบัติงานของครู  
      และบุคลากร   
    - การประเมินคุณภาพผูส้อนโดย 
      ผู้เรียน 
    - การประเมินคุณภาพของผู้เรียน 

สํานักประกัน
คุณภาพ 

2. โครงการประเมนิผลการพัฒนาตาม 
   ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกจิของ 

     สถานศึกษา 
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เป้าหมายที่ 1 ด้านการบริหารจัดการและการประกันคณุภาพ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1,000.- 
 

1,000.- 
 

1,000.- 

ฝ่ายอํานวยการ 1.โครงการการจดัทําแผนพัฒนา 1. มีการจัดให้ผูบ้รหิาร ครู 
บุคลากร ชุมชนและองค์ภายนอกมี
ส่วนรว่มในการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาประจาํป ี

5)มีการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและมี
ผลของการพัฒนาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

   สถานศึกษาประจําปี 2554  
2.โครงการการประเมินประสิทธิผลของ สํานักประกัน 
   การพัฒนาสถานศึกษา  
3. โครงการเสริมสร้างความเป็น 
   เอกลักษณแ์ละความภาคภูมิใจของ 
   สถานศึกษา 

ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากร 

1.โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับ 6)มีสว่นร่วมและ
ขยายโอกาสทาง
การศึกษาให้กบั
เยาวชนและสงัคม 

1. มีการสร้างโอกาสให้เยาวชนใน
ชุมชนและสังคม มีโอกาสได้รับ
การศึกษาจากสถานศึกษา 
2. มีการสนับสนุนใหผู้้เรียนได้รับ
ทุนการศึกษาจนสาํเร็จการศึกษา 

   เยาวชนและสังคม 
2. โครงการสง่เสรมิใหผู้้เรียนไดร้ับการ 
   สนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกให้ 
   ได้รบัการศึกษา 
 

500,000.- 
 

5,000.- 

งานแนะแนวและ
ประชาสัมพันธ์ 
งานกองทุน 

50,000.- 
 

15,000.- 
 

10,000.- 

1. โครงการการเตรียมความพร้อมการ 1. มีการกํากบัติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ือง 

7) มีระบบการ
ประกันคุณภาพท่ีนํา
ความเป็นเลิศสู่
สถานศึกษา 

สํานักประกันฯ 
     ประกันคุณภาพภายนอก 
สํานักประกันฯ 2. โครงการการประเมินคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษา 2. มีการจัดทํารายงานประเมิน

ตนเองประจาํป ี สํานักประกันฯ 3. โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกัน 
    คุณภาพภายในสถานศึกษา 3. ได้รับการประกนัคุณภาพภายใน

จากหน่วยงานต้นสังกัด 

 
เป้าหมายที่ 2 ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาการจัดแผนการเรยีนรู้ 1. หลักสตูรรายวชิาไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 75 ท่ีมีการพัฒนาตาม
ขั้นตอนของหลักสตูรฐาน
สมรรถนะ 

ฝ่ายวิชาชีพ 20,000.- 
 
 
 
20,000.- 

1) มีการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาให้
มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน 
และจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นสมรรถนะ
ผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน
ตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

   - การวิเคราะหห์ลักสูตร  
 
 

   - การเขียนแผนการเรียนรู ้
   - การจัดทําบันทึกหลังสอน 
2.โครงการการวดัผลและประเมินผล 
    ตามสมรรถนะการเรียนรู ้

ฝ่ายวิชาการ 

1.โครงการจัดซ้ือวสัดุครุภัณฑป์ระจํา
สาขาวิชาเพ่ือการเรียนการสอน 

1. จาํนวนครุภัณฑ์และอุปกรณ์
ของแตล่ะสาขาวิชาอยู่ในสภาพ
การใช้งานได้ดี มีความเพียง และ
ทันสมัย 

900,000.- 
 
1,500,000.- 
 
 

2) จัดทรพัยากรให้มี
ความเพียงพอและมี
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
ท่ีเอ้ือต่อการจดัการ
เรียนการสอน 

งานพัสดุครุภัณฑ์ 
 

2. โครงการจดัซ้ือคอมพิวเตอร ์

2. จาํนวนผู้เรียน ต่อ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เป็น 1 คน : 1 เครื่อง 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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เป้าหมายที่ 2 ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ฝ่ายวิชาการ/
งานวดัผล 

20,000.- 
 
20}000.- 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1. ผู้เรียนแต่ละระดับไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 มีผลสมัฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพ 

3) มีระบบการนิเทศ 
ติดตามและการวดั
ประเมินผลการศึกษา
ท่ีได้มาตรฐาน 

   - การจัดสอนเสริม/เรียนปรับเกรด 
2. โครงการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 
    ภายในสถานศึกษา (รายช้ันปี) 2. ผู้สําเรจ็การศึกษาท้ังระดับ 

ปวช. และ ปวส. ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ฝ่ายวิชาการ/
งานวดัผล 

สํานักประกันฯ 1.โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา 4) ผลของผู้สาํเร็จ
การศึกษามมีาตรฐาน
ตามเกณฑ์ท่ีวางไว ้

1. ผูส้ําเรจ็การศึกษาไม่น้อยกว่า
ร้อย 60 ท่ีได้งานทํา/หรือศึกษาต่อ
และ/หรือประกอบอาชีพอิสระใน
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการท่ีมตีอ่คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของผูส้ําเรจ็การศึกษามี
ค่าเฉลี่ย 4.00 ขึ้นไป 

2.โครงการประเมนิความพึงพอใจของ 
   สถานประกอบการของผูส้ําเรจ็   
   การศึกษา 
3.โครงการศิษย์เกา่ A-TECH  
4. โครงการเรียนจบพบอาชีพ 
    (A-TECH SMART ) 
 

42,000.- 
12,000.- 
 
 
10,000.- 
10,000.- 

สํานักประกันฯ 
 
 
สํานักประกันฯ 
ฝ่ายวิชาการ 

 
เป้าหมายที่ 3 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ฝ่ายวิชาการ 1.โครงการ A-TECH FAIR ( วันวิชาการ) 1.ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจในการบริการ
วิชาการวิชาชีพ 

40,000.- 
55,000.- 
 
 
 
 
 
 
72,800.- 
 
 
 
 
 
 
16,000.- 

1) พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีความรู ้
ความสามารถในการ
ให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพต่อสังคม 

ฝ่ายวิชาชีพ 2.โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 

  -กิจกรรมบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 
2.ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ
วิชาชีพ 

   ต่อชุมชน 
  -กิจกรรมบรกิารวิชาการวิชาชีพต่อ 
   หน่วยงานและองค์กร 

3.ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจใน
การบริการวิชาการและวิชาชีพไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 อยู่ในระดบั ด ี

  -บริการวิชาการและวิชาชีพต่อ 
   สถานศึกษาอ่ืน 

ฝ่ายวิศวกรรม
และเทคโนโลยี 

3. โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น 
    แหล่งเรียน 

 
 
 
 
 

   -กิจกรรมสง่เสรมิทักษะการศึกษา 
    ค้นคว้าด้วยตนเอง 
   -กิจกรรมสง่เสรมิสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ 
    การเรียนรู ้
   -กิจกรรม จัดบอร์ดแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
4. โครงการ การจดัตั้งศูนย์การเรียนรู้ 
   ชุมชน(สาขาวิชา) 

ฝ่ายวิศวกรรม
และเทคโนโลยี 
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เป้าหมายที่ 3 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ฝ่ายวิชาการ 50,000.- 

 
120,000.- 

 
 

40,000.- 

1. ผู้เรียนระดบั ปวช. แต่ละ
สาขาวิชามีช่ัวโมงเฉลี่ยท่ีได้เรียน
โดยระบบความร่วมมือในสถาน
ประกอบไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อ
ปี  

1.โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 2)ผู้เรียนไดร้ับการฝึก
ทักษะประสบการณ์
อาชีพ และมี
สมรรถนะวิชาชีพตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ 

    จากประสบการณ์ (รายช้ันปี) 
ฝ่ายวิชาชีพ 2.โครงการความร่วมมือกับสถาน 
 
 

   ประกอบการในการจัดการศึกษาใน 
   ระบบปกติ 

2. ผู้เรียนระดบั ปวส. แต่ละ
สาขาวิชามีช่ัวโมงเฉลี่ยท่ีได้เรียน
โดยระบบความร่วมมือในสถาน
ประกอบไม่น้อยกว่า 10 ช่ัวโมงต่อ
ปี 

3. โครงการความร่วมมือกับสถาน 
   ประกอบการในการจัดการศึกษาใน 
   ระบบทวิภาคี 

3. จาํนวนสถานประกอบการท่ีมี
การจดัการศึกษารว่มกับ
สถานศึกษา 20 แห่งขึ้นไป 

ฝ่ายวิชาชีพ 

60,000.- 1. ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ท่ี
จัดทําผลงาน นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน โครงการ
วิทยาศาสตร์และ/หรือโครงงาน
วิชาชีพท่ีประยุกตใ์ช้หลกัการ
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ใน
การแก้ปญัหาอย่างเป็นระบบ 

1.โครงการการพัฒนาโครงงานวิชาชีพ 3) ผู้เรียนสามารถ
บูรณาการความรู้ใน
การพัฒนาโครงงาน 
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์และการ
วิจัยในสาขาวิชาชีพท่ี
ศึกษา 

   และสิง่ประดิษฐ์ของนักศึกษา 
    - กิจกรรมการจัดทํานวัตกรรมและ 
      สิ่งประดษิฐ์ 
    - กิจกรรมการประกวดและ 
      ประเมินผลการจดัทํานวตักรรม 
      และสิ่งประดษิฐ์ 

2. ผลงานท่ีเป็นโครงงานวิชาชีพ
หรือสิง่ประดิษฐ์ของผู้เรียนท่ี
นําไปใช้ประโยชน์หรือไดร้ับรางวลั
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80  

ฝ่ายวิชาการ 

4) ส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มจีิตอาสา
และมีความจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

1. ทุกสาขาวิชามกีารจัดกจิกรรมท่ี
ส่งเสรมิดา้นวิชาการ คุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ 
และด้านบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ ์
 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  - กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
  - กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
  - กิจกรรมไหว้ครู 
  - กิจกรรมบวงสรวงองค์พระวิษณ ุ
  - กิจกรรมสง่เสรมิประชาธิปไตยใน 
    สถานศึกษา 
  - กิจกรรมวันแม ่
  - กิจกรรมสง่เสรมิพระพุทธศาสนา 
  - กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
  - กิจกรรมบรจิาคโลหิต 
2. โครงการสง่เสรมิการออม 
3. โครงการบรรพชาสามเณรและบวช 
   ชีพราหมณ ์
    

 
80,000.- 
250,000.- 
10,000.- 
5,000.- 
15,000.- 
 
12,000.- 
50,000.- 
67,000.- 
6,000.- 
15,000.- 
120,000.- 

 
ฝ่ายกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายกจิกรรม 
ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
นักเรียน
นักศึกษา 
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เป้าหมายที่ 3 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
1.โครงการทดสอบมาตรฐานการ  

 
44,800.- 
 
60,000.- 
 
20,000.- 
 
115,000.- 

 
 

1. ผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายท่ีสอบผา่น
การทดสอบเชิงวิชาการด้านความรู้
และทักษะท่ีจําเปน็ในการทํางาน
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

5) ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถและ
ทักษะผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบมาตรฐานทาง
การศึกษา 

   อาชีวศึกษา 
    -กิจกรรมการทดสอบการศกึษา ฝ่ายวิชาการ 
     ดา้นอาชีวศึกษา (V-Net )  
    -กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานการ ฝ่ายวิชาการ 
     อาชีวศึกษา (สมาคมฯ)  
    - กิจกรรมการทดสอบมาตรฐาน ฝ่ายวิชาการ 
      ฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ  
    -กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
     (สมาคมฯ) 

ฝ่ายวิชาการ 

 
เป้าหมายที่ 4 ด้านการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้มีความเป็น
มืออาชีพและมีความ
เพียงพอต่อการจัด
การศึกษา 

1. มีครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีความรู้ ความสามารถได้
มาตรฐาน ตรงตามสาขาวิชาชีพท่ี
เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
 

1.โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากร 

2,000.- 
 
 
 
 
900,000.- 
 
5,000.- 

  -การจดัทําฐานข้อมูลบุคลากร 
 
 
 

 - การสรรหาบุคลากร 
 - การปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ 
  - การประเมินบคุลากร 
2.โครงการส่งเสริมสวัสดิการพัฒนา ฝ่ายบรหิาร

ทรัพยากร     คุณภาพชีวิตครูและบุคลากร 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพครู ฝ่ายบรหิาร

ทรัพยากร    กิจกรรมการนิเทศ การสอน 
  -กิจกรรมคัดเลือกครูดีในดวงใจ  

2) 1.โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพ่ือ 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาแลกเปลี่ยนร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนภายนอกในการ
พัฒนาการศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มกีาร
พัฒนาการจัด
กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้น
สมรรถนะผูเ้รียนเป็น
สําคัญ 

   การพัฒนาการศึกษา 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ อย่างต่อเน่ือง 

2.โครงการอบรมและพัฒนาบุคลกร 
   ในสถานศึกษา 
3.โครงการทัศนศึกษาและดูงานใน 
   สาขาวิชาชีพ 
 

10,000.- 
 
50,000.- 
 
50,000.- 

 
ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากร 
ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากร 
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เป้าหมายที่ 4 ด้านการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษา 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ฝ่ายวิชาชีพ 3) ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
สามารถบรูณาการ
การสอน พัฒนา
นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์และการ
วิจัย ในวิชาชีพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยใน
การสร้างผลงงานท้ังภายในและ
นอกสถานศึกษา 
 

1.โครงการการพัฒนาโครงงานวิชาชีพ 100,000.- 
 
 
 
 
 
 
10,000.- 

 
 
 
 
 
 

   และสิง่ประดิษฐ์ของบุคลากร 
    - กิจกรรมการจัดทํานวัตกรรมและ 
      สิ่งประดษิฐ์ 
    - กิจกรรมการประกวดและเผยแพร่ 
      การจัดทํานวตักรรมและสิง่ประดิษฐ์ 
 
2. ฝ่ายวิชาการ โครงการจดัทํางานวจิัยเพื่อพัฒนา 

 
 

   การศึกษา 
    -กิจกรรมการทํางานวิจัยใน 
     สถานศึกษา 
    -กิจกรรมการประกวดและเผยแพร่ 
    งานวจิัยของสถานศึกษา 

 
เป้าหมายที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและควบคุมความเสีย่งในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ฝ่ายวิศวกรรม
และเทคโนโลยี 

1.โครงการการป้องกันความปลอดภัยใน 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา รอ้ยละ 95 มีความ
ปลอดภัย 

350,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
650,000.- 
 
50,000.- 

1)  พัฒนาระบบ
ความปลอดภัยและ
สวัสดิภาพของทุกคน
ในสถานศึกษา 

   สถานศึกษา(ควบคุมความเสี่ยงท่ีไม่พึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ประสงค์สําหรับสถานศึกษา) 
    - การติดตัง้ระบบกลอ้งวงจรปิด 
    - การจราจรในสถานศึกษา 
      (ตาํรวจจราจร) 
    - การรักษาความปลอดภัย 
    - การป้องกันและรับอัคคีภัยใน 
      สถานศึกษา 
    - ป้ายเตือนความปลอดภัย 
    - อุบัติเหตุในสถานศึกษา 

ฝ่ายวิศวกรรม
และเทคโนโลยี 

2.โครงการซ่อมบาํรุงอาคารสถานท่ี 
3.โครงการส่งเสรมิสุขภาพ 
    - การบริการงานพยาบาล 
    - การประกันอบุัติเหตใุนสถานศึกษา 

ฝ่ายบรหิาร
ทรัพยากร 

2)  เสริมสร้างความ
รักสามัคคีใน
สถานศึกษา 

1. นักเรียน นักศึกษาไม่เกินร้อยละ 
5 มีปญัหาการทะเลาะวิวาท 
2. จาํนวนครัง้ของการทะเลาะ
วิวาทไม่เกิน 5 ครัง้/ป ี
 

1.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
30,000.- 
10,000.- 
50,000.- 

 
ฝ่ายกจิกรรม      1.1กจิกรรมกลุ่มสมัพันธ ์
ฝ่ายกจิกรรม      1.2 กิจกรรมอบรมธรรมมะ 

     1.3 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกาย 
         และจิต(ปอ้งกันการทะเลาะวิวาท) 

ฝ่ายพัฒนาฯ 
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เป้าหมายที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและควบคุมความเสีย่งในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
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แผนงาน โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1.โครงการเฝา้ระวงัติดตามผู้เรียน ฝ่ายพัฒนา
คุณภาพ
นักเรียน
นักศึกษา 

1. ลดจํานวนนักเรยีน นักศึกษา ท่ี
มีความเสี่ยงในการต้ังครรภ์กอ่นวัย
อันควร 

3)  เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตใหผู้้เรียนอยู่ใน
สังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 

50,000.- 
 
 
 

35,000.- 
 

20,000.- 

    - ดูแลพฤติกรรม 
    - การ Home Room 
    - การบริการให้คําปรกึษา 
2. โครงการประชุมเครือข่าย ฝ่ายวิชาชีพ 
    ผูป้กครอง  
3. โครงการป้องกนัการตัง้ครรภ์กอ่น 
   วัยอันควร 

ฝ่ายพัฒนาฯ 

ฝ่ายพัฒนาฯ 400,000.- 
 
 
80,000.- 

1. นักเรียน นักศึกษาไม่เกินร้อยละ 
5 มีปญัหาด้านการใช้สารเสพติด 

1.โครงการTO BE NUMBER ONE 4)  มีมาตรการการ
ควบคุมป้องกันและ
แก้ไขปญัหายาเสพติด
ภายในสถานศึกษา 

 
 

     - คอนเสิร์ตต่อต้านยาเสพติด 
     - งาน Happy Day 

ฝ่ายพัฒนาฯ 2.โครงการการตรวจและติดตาม 
  ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

5) 1. ไม่มกีารม่ัวสุมและการพนันใน
สถานศึกษา 

1.โครงการควบคุมและป้องกันการมั่ว 20,000.- มีการปอ้งกันการ
มั่วสมุและการพนัน
ในสถานศึกษา 

   สุมและการพนนัในสถานศึกษา 
ฝ่ายพัฒนา 

 
2.3 โครงสร้างการบริหาร  

โครงสร้างกรรมการสถานศึกษา ประจําปีการศึกษา 2554 
 
 
 

นายนิคม  หมดราคี 
ประธานกรรมการบริหาร 

 
 
 
 

ดร.มัลลิกา จันตะบุตร 
รองประธานกรรมการ 

 
 
 
 

ดร.วิมลรัตน์ บุญช ู

ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 
นางวรรณ  ยุติศรี 

ผู้แทนผู้ปกครอง/กรรมการ 
นางสาวไพรสุดา  หม่ันหาดี 

ผู้แทนครู/กรรมการ 

 
 
 

ดร.ปวีณา  หมดราค ี
ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 

นางผุสดี  แจ่มจํารัส 
ผู้แทนผู้ปกครอง/กรรมการ 

นายภัทรพล  ปลงไสว 
กรรมการและเลขานุการ 

  

นายสมชาย  ทิพย์ประเสริฐสุข 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการ 

 



     นายนิคม  หมดราคี โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยา 
                        ประจําปีการศึกษา 2554 

 

ผู้รับใบอนุญาต 

 
 

ดร.มัลลิกา  จันตะบุตร 
ผู้จัดการ 

นายสุพรรณิกา  ทิพพศรี กล้าหาญ 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 

นาวาเอกยอดธง  อาทมาท 
ที่ปรึกษา 

นายสมชาย  ทิพย์ประเสริฐสุข 
ที่ปรึกษา 

นายภัทรพล  ปลงไสว 
ผู้อํานวยการ 

นางสาวดวงดาว นวลคํา 
รอง ผอ.ฝ่ายกิจกรรม 

นายวีรวัฒก์  นิลโมจน์ 
รอง ผอ.ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

นางสาวนงค์นุช  สมทุรดนตรี 
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

นางชาญา  สมแก้ว 
หัวหน้าฝ่ายวิชาชีพ 

นางสาวนงค์นุช  สมุทรดนตรี 
รองผอ.ฝ่ายวิชาการ-วิชาชีพ 

นางวันวิสา  โรจนบุญธรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาสามัญ 

นางสาวกรกมล  ทรงกรานต์ 
หัวหน้าแผนกวิชาบัญชี 

นางสาววัชราภรณ์  วงศ์สุนทร 
หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้ากําลัง 

นางจันทร์ทพิา  ศรีพายพั 
หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 

นายไพรวลัย์  นพตะนา 
หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร ์

นางวัชรี  สีแดง 
หัวหน้าแผนกวิชาการขาย-การตลาด 

นายมีชัย   จิตมั่น 
หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์

นายบุญทศัน์  ศรีชื่น 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์และเทคนิค

พื้นฐาน 

นายภัทรพล  ปลงไสว 
รักษาการหน.สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 

นายสญัญา  สาํเภา 
หน.ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ นศ.ช่างอุตสาหกรรม 

นายดุสิต  ทวีจันทร ์
หน.ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ นศ.บริหารธุรกิจ 

นางสาวขนิษฐา   วงษ์จันทร์ 
งานป้องกันยาเสพติด 

นายเนรมิตร  ภักดี 
งานติดตามดูแล นศ. 

นายสนธยา  ชัยพันธ ์
งานพัฒนาวินัย 

นายไพบูลย์ ทองยอด 
งานแนะแนว-ประชาสัมพันธ์ 

นายเจษฎา  จุลมณีรัตนกุล 
งานติดตามดูแล นศ. 

นางสาวทิพวรรณ  โคกรักษา 
งานพัฒนาวินัย 

นางสาวไพรสุดา  หมั่นหาดี 
รอง ผอ.ฝ่ายบริหารทัพยากร 

นายเกรยีงศักดิ์  ไชยภาพ 
หน.ฝ่ายวิศวกรรมและเทคโนโลยี 

นายนพพร  วฒันสทิธิ์ 
หน.ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นายสมศักดิ์  ยังเจริญ 
งานซ่อมบํารุงและระบบการสื่อสาร 

นางสาวนงนุช  พูลพุทธา 
งานศูนย์วิทยาบริการ 

นายวัชนะ   ยังเจริญ 
งานสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

นายคมศักดิ์  เที่ยงตรง 
งานพัฒนาสารสนเทศ 

นายวัชนะ  ยังเจริญ 
งาน E-Learning 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายสมศักดิ์  ยังเจริญ 
งานนักศึกษาวิชาทหาร 

นางสาวเกวลี  เกตุแจ้ 
งานกิจกรรมภายใน 

นางธีราพร  สามเจริญ 
งานกิจกรรมภายนอก 

นางสาวราตรี   เอี่ยมองค ์
งานกีฬาและนันทนาการ 

นางสาวกาญจนาพร  ชูธัญญะ 
งานกิจกรรมชมรม 

นางศิรภัสสร  อนันชัย 
หัวหน้าสํานักประกันคุณภาพ 
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3. ข้อมูลด้านหลกัสูตร จํานวนผู้เรียน และจํานวนผูส้ําเร็จการศึกษา  
3.1 หลักสูตรที่ได้รับอนุญาตให้เปิดสอนและจํานวนนักเรียน/นักศึกษาในปีการศึกษา 2554                                      

 ตารางที่  1 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา  และห้องเรียน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554  

จํานวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ชั้นปีที่ 3 รวมทุกชั้นปี หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 รวม
ห้องเรียน 

สาขาวิชา สาขางาน 
นักเรียน นักเรียน นักเรียน นักเรียน 

ห้อง ห้อง ห้อง  ห้อง 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

บัญชี 2 75 77 2 6 71 77 2 2 57 59 2 10 203 213 6 6 

การขาย 5 30 35 1 0 18 18 1 2 9 11 1 7 57 64 3 3 
พาณิชยกรรม พาณิชยการ 

คอมพิวเตอร ์ 132 181 313 8 88 141 229 6 49 86 135 5 269 408 677 19 19 

ธุรกจิค้าปลีก* 4 4 8 1 7 3 10 1 8 18 26 1 19 25 44 3 3 

รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม 143 290 433 12 101 233 334 10 61 170 231 9 305 693 998 31 31 

ยานยนต์ 205 0 205 5 122 0 122 4 110 0 110 4 437 0 437 13 13 เครื่องกล 

ไฟฟ้ากาํลงั 46 1 47 1 34 1 35 1 27 0 27 1 107 2 109 3 3 อุตสาหกรรม ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์ อิเล็กทรอนิกส ์ 67 4 71 2 50 5 55 2 21 4 25 1 138 13 151 5 5 

รวมประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม 318 5 323 8 206 6 212 7 158 4 162 6 682 15 697 21 21 

การโรงแรม* 12 43 55 2 4 43 47 2 7 47 54 2 23 133 156 6 6 
อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

การโรงแรม 

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 12 43 55 2 4 43 47 2 7 47 54 2 23 133 156 6 6 

รวม ปวช. 473 338 811 22 311 282 593 19 226 221 447 17 1010 841 1,851 58 58 

* หมายเหตุ: หลักสูตรทวิภาคี สาขาธุรกิจค้าปลีก และสาขาการโรงแรม ใช้ปฏิบัติการในสถานประกอบการในภาคเรียนทีท่ี่ฝึกงาน 
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ตารางที่  2 จํานวนนักเรียน/นักศึกษา  และห้องเรียน  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2554  

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผู้เรียนและห้องเรียน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 รวมทุกชั้นปี 
รวม

ห้องเรียน 
นักเรียน 

ห้อง 
นักเรียน 

ห้อง 
นักเรียน 

ห้อง 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

บริหารธุรกิจ 

บัญชี - 11 86 97 2 3 79 82 2 14 165 179 4 4 

การตลาด - 10 45 55 1 4 53 57 1 14 98 112 2 2 

คอมพิวเตอร์ - 57 98 155 4 41 114 155 4 98 212 310 8 8 

รวมประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 78 229 307 7 48 246 294 7 126 475 601 14 14 

อุตสาหกรรม 

เครื่องกล ยานยนต์ 78 2 80 2 69 0 69 2 147 2 149 4 4 

ไฟฟ้ากําลัง เครื่องกลไฟฟ้า 49 0 49 1 44 0 44 1 93 0 93 2 2 

อิเล็กทรอนิกส์ 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 18 4 22 1 - - - - 18 4 22 1 1 

ระบบโทรคมนาคม - - 0 - 26 6 32 1 26 6 32 1 1 

รวมประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 145 6 151 4 139 6 145 4 284 12 296 8 8 

อุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

การโรงแรมและบริการ - 14 69 83 2 16 31 47 1 24 103 130 3 3 

รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 11 12 83 2 16 31 47 1 27 103 130 3 3 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 12 6 18 1 - - - - 12 6 18 1 1 

รวมประเภทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 12 6 18 1 - - - - 12 6 18 1 1 

รวม ปวส. 246 253 559 14 203 283 486 12 449 596 1,045 25 26 

รวม ปวช.และ ปวส. 2,896 84 



 

3.2 จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษา   
ตารางที่  2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน                

ในปีการศึกษา 2554 
 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

บัญชี 2 49 51 

การขาย 1 8 9 
พาณิชยกรรม พาณิชยการ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 53 78 

ธุรกจิค้าปลีก 7 15 22 

รวมประเภทวิชาพาณิชยกรรม 35 125 160 

เครื่องกล ยานยนต์ 70 - 70 

ไฟฟ้ากาํลงั 17 - 17 อุตสาหกรรม 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์

อิเล็กทรอนิกส ์ 17 1 18 

รวมประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 104 1 105 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การโรงแรม การโรงแรม 6 33 39 

6 33 39 รวมประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

รวม ปวช. 145 159 304 

บัญชี - 4 73 77 

บริหารธุรกิจ การตลาด - 4 45 49 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 42 48 120 

รวมประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 50 196 246 

เครื่องกล ยานยนต์ 53 - 53 

อุตสาหกรรม ไฟฟ้ากาํลงั เครื่องกลไฟฟ้า 33 - 33 

อิเล็กทรอนิกส ์ ระบบโทรคมนาคม 22 5 27 

รวมประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 108 5 113 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การโรงแรม การโรงแรม 12 18 30 

รวมประเภทอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 12 18 30 

รวม ปวส. 170 219 389 

รวม ปวช. และ ปวส. 315 378 693 
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ข้อมูลบคุลากร   
 

ตารางที่  3 จํานวนบุคลากรจําแนกตามตําแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา คุณวุฒิวิชาชีพครู และอายุงานเฉล่ีย  
จํานวน (คน) 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อายุงาน
เฉลี่ย 

ผู้ที่มีวุฒิ ตําแหน่ง รวม 
วิชาชีพครู

*
 (ปี) 

ต่ํา
กว่

า 
ป.

ตรี
 

ป.
ตรี

 

ป.
โท

 

หญ
ิง 

ชา
ย 

ป.
เอ

ก 

1 1 - - 1 - - - 15 ผู้รับใบอนุญาต 

1 - 1 - - - 1 1 15 ผู้จัดการ 

1 1 - - - 1 - 1 9 ผู้อํานวยการ(ครูใหญ่) 

5 2 3 - 3 2 - 5 12 รองผู้จัดการ/รองผอ./ผช.ผอ. 

5 4 1 - 3 2 - 5 11 หัวหน้าฝ่าย 

84 32 52 6 79 5 1 50 4.9 ครู / ครูพิเศษประจํา 

3 3 - - 1 2 - 3  ครูพิเศษจ้างสอน 

- - - - - - - - - บุคลากรทางการศึกษา 

18 10 8 16 2 - - 0 3.2 เจ้าหน้าท่ี 

รวม 118 53 65 22 88 11 1 30 9 
 *  หมายถึง   วุฒิปริญญาทางการศึกษา และ/หรือปริญญาทางวิชาชีพ + ป.บัณฑิต 
 

• มีครูสอนตรงตามสาขาวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา จํานวน        84   คน  ( ร้อยละ 100 ) 
• มีครูสอนไม่ตรงตามสาขาวิชาชีพที่สําเร็จการศึกษา จํานวน      -     คน ( ร้อยละ   -   ) 
• ครูผู้สอนมใีบประกอบวิชาชีพ 50 คน มีหนังสือขอผ่อนผัน 29 คน กําลังดําเนินการขอผ่อนผัน 5 คน  

3. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี  
สภาพของอาคารสถานที่ปัจจบัุนที่มีอยู่จริงและใช้งาน ณ วันที่รายงาน  มดัีงนี้ 

อาคาร A ประกอบด้วยห้องดังน้ี 
 1. ห้องเรียนทฤษฎี     11 ห้อง 
              (104,105,201,204,205,206,301,302,303,304,305)     
 2. ห้องศูนย์วิทยบริการ(ห้องสมุด+Internet) 3 ห้อง 
 3. ห้องปฏิบัติวิทยาศาสตร์(202,203)  2 ห้อง 
 4. ห้องเรียนพระพุทธศาสนา(306)   1 ห้อง 
 5. ห้องฝ่ายกิจกรรม(106)    1 ห้อง 
อาคาร B ประกอบด้วยห้องดังน้ี 
 1. ห้องเรียนทฤษฎี(201,202,203,206,303,304) 6 ห้อง 
 2. ห้องฝ่ายบุคคล(106A)    1 ห้อง 
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 3. ห้องท่านประธานบริหาร/ผู้จัดการ (106B) 1 ห้อง 
 4. ห้องการเงิน(105)    1 ห้อง 
 5. ห้องทะเบียน(104)    1 ห้อง 
 6. ห้องฝ่ายวิชาการ(103)    1 ห้อง 
 7. ห้องศูนย์ข้อมูล(102A)    1 ห้อง 
 8. ห้องฝ่ายเทคโนโลยีและวิศวกรรม(102B)  1 ห้อง 
 9. ห้องวัสดุ อุปกรณ์(101A)   1 ห้อง 
 10. ห้องห้องเตรียมสื่อและขอ้สอบ (101B)  1 ห้อง 
 11. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (204,205,301) 3 ห้อง 
 12. ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีดประยุกต์ (306)  1 ห้อง 
 13. ห้องปฏิบัติการเคร่ืองใช้สํานักงาน (305) 1 ห้อง 
 14. ห้องปฏิบัติการแผนกวิชาการบัญชี (302) 1 ห้อง 
 15. ห้องเรียนภาษาจีน(303)   1 ห้อง 
อาคาร C ประกอบด้วยห้องดังน้ี  

  1. ห้องเรียน(101,102,201)   3 ห้อง 
  2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   7 ห้อง 
                         (103,104,203,204,301,302,303) 
  3. ห้องพักครูคอมพิวเตอร์ (305)   1 ห้อง 
  4. ห้องปฏิบัติการธุรกิจค้าปลีก(201A,201B) 2 ห้อง 
  5. ห้องปฏิบัติการขาย(101)   1 ห้อง 
  6. ห้องควบคุมระบบเครือข่าย(304)  1 ห้อง 

อาคาร D ประกอบด้วยห้องดังน้ี  
  1. ห้องเรียน(301,401)    2 ห้อง 
  2. ห้องฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักเรียน-นักศึกษา(101) 1 ห้อง 
  3. ห้องรับรองผู้ปกครอง(102)   1 ห้อง 
  4. ห้องสํานักประกันคุณภาพ(202)   1 ห้อง 
  5. ห้องประชุมย่อย(201)    1 ห้อง 

อาคารE หอประชุมและโรงภาพยนตร์   1 หลัง  
  1. ห้องประชุมใหญ ่ช้ันที่ 2     1 ห้อง 
  2. ห้องโถงพักผ่อนสําหรับนักเรียนช้ันที่ 1 

อาคาร F  ประกอบด้วยห้องดังน้ี 
  1. ห้องธนาคารโรงเรียน    1 ห้อง 
  2. ห้องพยาบาล     1 ห้อง 

 3.ห้องพักครูแผนกบัญชี    1 ห้อง 
4. ห้องพักครูแผนกวิชาสามัญ   1 ห้อง 

 5. ห้องพักครูแผนกวิชาการขาย   1 ห้อง 
 6. ห้องเรียน     1 ห้อง 
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อาคาร G  โรงอาหาร 
อาคาร H ประกอบด้วยห้องดังน้ี 

  1. ห้องเรียน(201)    1 ห้อง 
  2. ห้องพักครูแผนกวิชาการโรงแรม (200)  1 ห้อง 
  3. ห้องปฏิบัติการโรงแรม (301,401)  2 ห้อง 
 อาคารรับรอง ประกอบด้วยห้องดังน้ี 
  1. ห้องผู้อํานวยการ    1 ห้อง 
  2. ห้องรับรอง/ห้องประชุม   1 ห้อง 
  3. ห้องเก็บอุปกรณ์การเรียน/เสื้อผ้า  1 ห้อง 
 อาคาร ปฏิบัติการ 3 ชั้น ช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วยห้องดังน้ี 
  1. ห้องพักครูแผนกวิชาช่างยนต์(101)  1 ห้อง 
  2. ห้องสโตร์แผนกวิชาช่างยนต์ (109)  1 ห้อง 
  3. พ้ืนที่ปฏิบัติงานช่างยนต์(102-108)  6 ห้อง 
  4. ห้องเรียนรวมช่างอุตสาหกรรม 
                          (204,205,206,304,305)   7 ห้อง 
  5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์(202,302)  2 ห้อง 
  6. ห้องปฏิบัติการช่างยนต์(207,208)  1 ห้อง 
  7. ห้องเขียนแบบ (203)    1 ห้อง 
  8. ห้องผู้บริหาร(209)    1 ห้อง 
  9. ห้องพักครแูผนกไฟฟ้ากําลัง(201)  1 ห้อง 
  10. ห้องพักครแูผนกอิเล็กทรอนิกส์(301)  1 ห้อง 
  11. ห้องสโตร์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์(309) 1 ห้อง 
  12. ห้องปฏิบัติการช่างไฟฟ้า(303,304)  2 ห้อง 
  13. ห้องปฏิบัติการช่างอิเล็กทรอนิกส์(307,308) 2 ห้อง 
 อาคารโรงอาหาร     2 หลัง 
 อาคารฝึกปฏิบัติติดต้ังไฟฟา้    1 หลัง 
 อาคารฝึกปฏิบัติเทคนคิพืน้ฐาน    1 หลัง 
 อาคารฝกึปฏิบัติเครื่องลา่ง    1 หลัง 
 สนามฟุตบอล      1 สนาม 
 โรงยิมเอนกประสงค ์     1 หลัง



 

4. ข้อมูลทรพัยากรของโรงเรียน 
ตารางที่  4 การใช้ทรัพยากรจําแนกตามสถานท่ีใช้งาน 

รายการทรัพยากร 
จํานวนทรัพยากรที่ใช้งาน   

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สํานักงาน 
((ห้อง) (เครื่อง) เครื่อง) 

12 
1 
1 
2 
 
- 
- 
1 

510 
47 
45 
18 
 
- 
- 

44 

- 
1 
3 
- 
 

63 
26 
- 

6.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์(สําหรับใช้เรียน) 
6.2 เคร่ืองพิมพ์ดีดไฟฟ้า 
6.3 เคร่ืองคิดคํานวณ(ห้องเครื่องใช้สํานักงาน) 
6.4 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตู้อินเตอร์เน็ต 
      ( Free Internet ) 
6.5 เคร่ืองคอมพิวเตอร์สํานักงาน/ฝ่าย 
6.6 เคร่ืองพิมพ์เอกสาร(Printer) 
6.7 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ศูนย์วิทยบริการ 

 

7. แหล่งเรียนรู ้
7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
ตารางที ่ 5 การใช้แหล่งเรยีนรู้ภายในสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู ้ จํานวน จํานวนผูเ้รียนที่ใช้ต่อป ี

2,896 
2,896 
993 

2,896 
2,896 
2,896 

7.1.1 ห้องสมุด 
7.1.2 ศูนย์วิทยบริการ 
7.1.3 โรงฝึกงานช่างอุตสาหกรรม 
7.1.4 ธนาคารโรงเรียน 
7.1.5 ห้องเรียนภาษาจีน 
7.1.6 บอร์ดความรู้ 
 

1 ห้องใหญ ่
1 ห้อง 

3 อาคาร 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

28 บอร์ด 
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7.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ตารางที่  6 การใช้แหล่งเรยีนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

แหล่งเรียนรู ้ จํานวนผูเ้รียนที่ใช้ต่อป ี

7.2.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น (วัด / ชุมชน) 15 แห่ง 
7.2.2 สถานประกอบการ ที่ใช้ฝึกงาน ระบบปกติ 239 แห่ง 
                                             ระบบทวิภาคี 81 แห่ง 
7.2.3 สถานประกอบการท่ีศึกษาดูงาน  13 แห่ง 
7.2.4.วิทยากรภายนอก ผู้เช่ียวชาญ    19 คณะ 
 

2,896 
2,696 
200 

2,896 
2,896 

 
 
 
8. ข้อมูลด้านงบประมาณและการบริหาร. 
 

งบประมาณรับ-จ่าย  (ปีการศึกษา 2554 ) 
8.1  รายรับ 8.2  รายจ่าย 

หมายเหตุ 
รายการ บาท รายการ บาท 

15,537,584.00 
1,797,500.00 
2,686,858.40 

 
20,845,199.74 

 
1,305,699.00 

 
 

1,251,313.00 
1,714,255.00 
2,078,003.40 
2,712,176.08 

 
679,845.00 

 14,351,982.00 
30,135,621.61 

 
- 
 

13,670,185.00 
- 

270,825.05 

8.2.1 8.1.1 ค่าธรรมเนียมการศึกษา เงินเดือนครู 
8.1.2 เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่าย     

รายหัวนักเรียน 
8.2.2 เงินเดือนบุคลากรอ่ืน 
8.2.3. ค่าตอบแทนครแูละ 
        บุคลากร 8.1.3 ค่าธรรมเนียมอ่ืนเพ่ือ 
8.2.4. งบปรับปรุงอาคาร         พัฒนาคณุภาพการศึกษา 
          สถานที่ 8.1.4 ค่าธรรมเนียมอ่ืน 
8.2.5. งบจัดหา/พัฒนา 8.1. 5 เงินบริจาค 
         เคร่ืองมืออุปกรณ์ 8.1. 6 อ่ืนๆ 
         สื่อการสอน 

 8.2.6. ค่าวัสดุฝึก 
 8.2.7 งบพัฒนาบุคลากร 
8.2.8 ค่าสาธารณูปโภค 
8.2.9. ค่าใช้จ่างกิจกรรม 
        พัฒนาผูเ้รียน 
8.9.10 ค่าใช้จา่ยเบ็ดเตล็ด 

รวมรับ 58,428,613.66 รวมจ่าย 50,608,403.62  
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9. ผลงานดีเด่น ประจําปีการศกึษา 2554  

9.1 ระดับสถานศึกษา ที่วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยาได้รับ  
1. เกียรติบัตรส่งเสริมพระพุทธศาสนา บรรพชาสามเณรและบวชชีพราหมณ์ ประจําปี

การศึกษา 2554 จากวัดประชุมคงคา ต.โรงโป๊ะ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 2. เกียรติบัตรส่งเสริมพระพุทธศาสนา บรรพชาสามเณรและบวชชีพราหมณ์ ประจําปี
การศึกษา 2554 จากวัดเทพบุตร ต.ห้วยใหญ่ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 3. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี ถวายเทียนพรรษา 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดบุญกัญจนาราม ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 4. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี ถวายเทียนพรรษา 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดธรรมสามัคคี ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 5. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี บําเพ็ญประโยชน์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดทวนทอง ต.โป่ง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 6. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี บําเพ็ญประโยชน์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดนพทองดีศรีพฤฒาราม ต.โป่ง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 7. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี บําเพ็ญประโยชน์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดสว่างอารมณ์ ต.โป่ง อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 8. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี บําเพ็ญประโยชน์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดเขาไม้แก้ว ต.เขาไม้แก้ว อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 9. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี บําเพ็ญประโยชน์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดช่องลม ต.นาเกลือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 10. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี บําเพ็ญประโยชน์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดเขาโพธ์ิทอง ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 11. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี บําเพ็ญประโยชน์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดสุทธาวาส ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 12. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี บําเพ็ญประโยชน์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดเขาเสาธงทอง ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 13. เกียรติบัตร การนํานักเรียนนักศึกษาเข้าปฏิบัติการเป็นพุทธมามกะที่ดี บําเพ็ญประโยชน์ 
ประจําปีการศึกษา 2554 จากวัดเขามะกอก ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี 
 14. วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยา โดย ดร.มัลลิกา  จันตะบุตร ผู้จัดการวิทยาลัยเทคโนโลยี
อักษรพัทยา และนางสาวนงนุช  พุทธคุณบวร ประธานกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยี
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ลงนามความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางวิชาการและการพัฒนาระบบงาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเมือ่วันที่ 17 พฤศจิกายน 2555   ณ วิทยาลยัเทคโนโลยีอักษร
พัทยา 
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 15. วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยา โดย นายภัทรพล  ปลงไสว วิทยาลยัเทคโนโลยีอักษร
พัทยา และนางรัตนาภรณ์  สมบัติตรา วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรบริหารธุรกิจ ลงนามความร่วมมือใน
การแลกเปลี่ยนบุคลากรและระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2554 ณ  วิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยา 

 
9.2  ระดับผู้บริหารสถานศึกษา 

นายภัทรพล  ปลงไสว  ผู้อํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  1. 
 มอบโล่ห์เกียรติยศรางวัล “ครูดีในดวงใจ” เนื่องในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2555 I ณ มหาวิทยาลยัราช
มงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 
  2. นายภัทรพล  ปลงไสว ผูอํ้านวยการ  สาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) กระทรวงศึกษาธิการ โดย สกสค.จังหวัดชลบุรี มอบเกียรติ
บัตร “ยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ทางด้านการศึกษา”เน่ืองในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2555 
ณ มหาวิทยาลยัราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 

นพพร  วัฒนสิทธิ์   หัวหน้าฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถม  3. 
ศึกษาชลบุรี เขต 3 มอบโล่หเ์กียรติยศรางวัล “ครูดีในดวงใจ” เน่ืองในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2555     
ณ มหาวิทยาลยัราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 

นางสาวนงค์นุช  สมุทรดนตรี รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ  คุรสุภา มอบเกียรติบัตร 4. 
การเข้าร่วมกิจกรรมการบันทกึสมุดบันทึกความเป็นครูดี อย่างต่อเน่ือง รวม ๘๔ วัน ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ณ มหาวิทยาลยัราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 
  5. นางชาญา  สมแก้ว หัวหน้าฝ่ายวิชาชพี  คุรุสภา มอบเกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม
การบันทึกสมดุบันทึกความเป็นครูดี อย่างต่อเน่ือง รวม ๘๔ วัน ตามโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม 
และจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาลัยราช
มงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 
  6. นางสาวนงค์นุช  สมุทรดนตร ี รองผู้อํานวยการฝา่ยวิชาการ  คุรสุภา มอบเกียรติบัตร 
ผู้ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  ณ มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 

นางชาญา  สมแก้ว หัวหน้าฝ่ายวิชาชพี  ครุุสภามอบเกียรติบัตรผู้ได้รับเคร่ืองหมายเชิด 7. 
ชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพทางการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 

8. นางสาวอรวรรณ  สมัฤทธิ์ ฝ่ายบริหารทรัพยากร สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถม  
ศึกษาชลบุรี เขต 3 มอบโล่หเ์กียรติยศรางวัล “ครูดีในดวงใจ” เน่ืองในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2555 ณ 
มหาวิทยาลัยราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 
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9.3 ระดับครผููส้อนและบคุลากรทางการศึกษา  
  1. นางเสาวภา  โมริดา อาจารย์แผนการโรงแรม คุรุสภา มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับการคัด
สรรให้เป็นผูม้ผีลงานวิจัยชมเชย ระดับภูมิภาค ในการประชุมทางวิชาการของคุรุสภา ครั้งที่ 6 เร่ือง “การวิจัย
ก้าวหน้า คุณภาพการศึกษาก้าวไกล”  ณ โรงแรมมิราเคิลกรุงเทพ 
  2. นางธรีาพร  สามเจริญ อาจารย์แผนกการขายและการตลาด คุรุสภา มอบเกียรติบัตร 
ผู้ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา ชลบุรี 

นายชิษณุพงษ์  โคตรบัณฑิต อาจารย์แผนกสามัญ  ครุุสภา มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับ 3. 
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา  วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา ชลบุรี 

นางสาวณฏัฐา  สุวรรณเบ็ญจางค ์อาจารย์แผกสามญัคุรุสภา มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับ 4. 
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา ชลบุรี 

นางวัชรี  สแีดง   อาจารย์แผนกการขายและการตลาด คุรุสภา มอบเกียรติบัตร 5. 
ผู้ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ศรีราชา ชลบุรี 

นางสาววัชราภรณ์  วงศส์ุนทร อาจารย์แผนไฟฟ้ากําลัง คุรุสภา มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับ 6. 
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา ชลบุรี 

นายพงศกร  ห้วยทราย อาจารย์แผนกช่างยนต์และเทคนิคพ้ืนฐาน  คุรุสภา มอบเกียรติ 7. 
บัตรผู้ได้รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตศรีราชา ชลบุรี 

นางสาวณชัมน  เพ็งศร ีอาจารย์แผนกสามัญ  คุรสุภามอบเกียรติบัตรผู้ได้รับเคร่ืองหมาย 8. 
เชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554  ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ชลบุรี 

นายไพรวัลย์  นพตะนา   อาจารย์แผนกคอมพิวเตอร์   ครุุสภา มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับ 9. 
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา ชลบุรี 
 
 

 - 23 -



 

10. นางสาวกรกมล  ทรงกรานต์ แผนกการบัญชี คุรุสภา มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับ 
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา ชลบุรี 

11. นางจันทรท์ิพา  ศรพีายัพ แผนกการโรงแรม  คุรสุภา มอบเกียรติบัตรผู้ได้รับ 
เคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “หน่ึงแสนครูดี” ประจําปี 2554 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา วันที่ 24 มีนาคม 2555 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรี
ราชา ชลบุรี 

12. CHANTIPA  SRIPAYAP TEACHER HOTEL DEPARTMENT 
CERTIFICATE OF AWARD THIS IS TO CERTIFY THAI AKSORN INSTITUTE OF TECHNOLOGY 
PATTAYA WAS AWARDED WITH A BRONZE MEDAL FREE STYLE PLATED DESSERT 
JUNIOR CHEF CULINARY TEAM CHALLENGE 2011 IN THE PATTAYA HOSPITALITY ART 
COMPETITION HELD IN CONJUNCTION WITH PATTAYA FOOD & HOTELIERS EXPO’ 11  
AUGUST 5-7,2011 @ PEACH : ROYAL CLIFF BEACH RESORT 

13. นางสาวอรษา เกตุสรุิยงค์  แผนกการตลาด สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 3  มอบโลห่์เกียรติยศรางวัล “ครูดีในดวงใจ” เน่ืองในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2555 ณ มหาวิทยาลัย
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 

 14. นางสาวณัชมน  เพ็งศรี แผนกสามญั สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 มอบโล่ห์เกียรติยศรางวัล “ครูดีในดวงใจ” เนื่องในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2555 ณ มหาวิทยาลยัราช
มงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 

 15. นางวัชรี  สีแดง แผนกการตลาด  สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
มอบโล่ห์เกียรติยศรางวัล “ครูดีในดวงใจ” เนื่องในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2555 ณ มหาวิทยาลยัราช
มงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 

 16. นางวิลัย  ทรงกรานต์  แผนกทะเบียน  สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 มอบโลห่์เกียรติยศรางวัล “ครูดีในดวงใจ” เน่ืองในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2555 ณ มหาวิทยาลัย
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 

 17. นางณุจร ี สุชอนันต์   แผนกการตลาด  สํานักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 มอบโลห่์เกียรติยศรางวัล “ครูดีในดวงใจ” เน่ืองในวันครูแห่งชาติ 16 มกราคม 2555 ณ มหาวิทยาลัย
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตบางพระ ชลบุรี 

 
    9.4 นักเรียน/นักศึกษา   

1. นายรุ่งอรุณ  มานะงาน รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาค 
กลางและภาคตะวันออก การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป  Microsoft Access 2007 ระดับ ปวช.  

2. รางวัลชนะเลศิเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก 
การเขียนโปรแกรมภาษาซี  ( Turbo C 2.6 ) ระดับ ปวส. จํานวน 2 คน ได้แก่  
       1.) นายภุชฌงค์  ท้าวภุชฌงค์  2.) นายเอกชาติ  โตกฤษณะ  
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  3. รางวัลชนะเลศิเหรียญทอง การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก 
การใช้โปรแกรม  Adobe Photoshop CS4 ระดับ ปวช. จํานวน 4 คน 
   1.) นางสาวกมลทิพย์  พาประจง 
   2.) นางสาวชญานี  ยมภา 
   3.) นางสาวไพลิน  สุขสบาย 
   4.) นายณัฐพงษ์  สวัสดี   
  4. นางสาววิชดุา  สนิท  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออก การใช้โปรแกรม  Adobe Photoshop CS4 ระดับ ปวส.  
  5. รางวัลชนะเลศิเหรียญทอง การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก 
การใช้โปรแกรมการสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม Adobe Flash CS4 ระดับ ปวช. จํานวน 3 คน 
   1. นายขวัญชัย  บุญธรรม 
   2. นางสาวศุทธินี  สิทธิ 
   3. นางสาวหทัยา  พ่วงพี 
  6. รางวัลชนะเลศิเหรียญทอง การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก 
การใช้โปรแกรมการสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม  Adobe Flash CS4  ระดับ ปวส. 
   1. นายอิศเรศ  ศรีสมภาร 
  7.  รางวัลชนะเลศิเหรียญทอง การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก 
การใช้โปรแกรมสื่อประสมมลัติมีเดีย ระดับ ปวส. 
   1. นายขวัญชัย  สมหนองบัว 
   2. นายดํารงศักด์ิ  ช้ีแจง 
   3. นางสาวดิษยา  สิริปทมุพร 
  8.  นายสุริยพงศ์  ปั้นประสงค์  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่ม
ภาคกลางและภาคตะวันออก วิชาการบัญชีระดับ ปวช. 
  9.   นางสาวสดุารัตน์  วงศเ์ทียมใจ  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก วิชาการบัญชีระดับ ปวส. 
  10. นายสิทธพิงษ์  คงศรียะพันธ์  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก การควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า ระดับ ปวช. 
  11. รางวัลชนะเลศิเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก 
มอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลับ ระดับ ปวช. จํานวน 2 คน 
   1. นายชวลิต  แสงผาลา 
   2. นายอนุศิษฏ์  สรณะไตร 
  12. นายคมกฤษ  นิยมโชค  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออกอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม ระดับ ปวช. 
  13. นางสาวดารุณี  บุญส่ง  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออก การประกวดเพลงไทยลูกทุ่ง  
  14. นางสาวรุง่อรุณ  แม่นปนื  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ กลุ่ม
ภาคกลางและภาคตะวันออก การประกวดสุนทรพจน์ 
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  15. นายกะรัต  รัตนโสภณ  รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออก คอมพิวเตอร์สํานักงาน ( MS-Office-2007 ) ระดับ ปวช. 
  16. นางสาวทศัน์ขวัญมนสั  ผมจันทร ์ รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก คอมพิวเตอร์สํานักงาน ( MS-Office-2007 ) ระดับ ปวส. 
  17. นางสาววรรณพร  งามกิตติ  รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ กลุ่ม
ภาคกลางและภาคตะวันออก การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสรา้งโฮมเพจ ( Home Page ) ระดับ ปวช. 
  18. นายณัฐวุฒิ  วุฒิวงศ์  รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออก การติดต้ังโปรแกรมระบบควบคุมเครื่องคอมพิวเตอร์   ระดับ ปวส. 
  19. นางสาวนชุนาถ  รุ่งศักด์ิ  รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออก การใช้โปรแกรมการสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม Adobe Flash CS4  ระดับ 
ปวส. 
  20. รางวัลชนะเลศิเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก 
เทคนิคการเสนอขายสินค้าและบริการ ระดับ ปวช. จํานวน 4 คน 
   1. นางสาวณิชาภัช  ลายแก้ว 
   2. นางสาวปิยสา  น้อยประชา 
   3. นางสาวพรสวรรค์  ฐานทอง 
   4. นางสาวเพ็ญพิชชา  ห้วยใหญ ่ 
  21. นายสุรชาติ  เม่นจิตร์   รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออก งานจักรยานยนต์ ระดับ ปวช. 
  22. นายคทายทุธ์  บํารุงยา  รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออก งานทดสอบป๊ัมและหัวฉีด ระดับ ปวส.  
  23. นายธรรมศักด์ิ  สนองเดช  รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันทกัษะวิชาชีพ กลุ่ม
ภาคกลางและภาคตะวันออก การประกอบเคร่ืองคอมพิวเตอร์และติดต้ังระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระดับ 
ปวส. 
  24. รางวัลชนะเลศิเหรียญเงิน การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก 
การประกวดสื่อการเรียนการสอน สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  จํานวน 3 คน 
   1. นายบัณฑิต  ฉุยกลม 
   2. นายเทพพิทกัษ์  สุวรรณลาภ 
   3. นายไกรวิทย์  จันทรห์ล่ม 
  25. นางสาวพมิพ์วิยมล  มะลิแย้ม  รางวัลชนะเลิศเหรียญเงิน การแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ระดับภาคตะวันออก สาขาการบริการอาหารและเคร่ืองด่ืม 
  26. รางวัลชนะเลศิเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาค
ตะวันออก การใช้โปรแกรมสาํเร็จรูป  Microsoft Access 2007 ระดับ ปวช. จํานวน 2 คน 
   1. นายนพวรรณ  โชติช่วง 
   2. นายพชร  ชุ่มแจ่ม 
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  27. นางสาวอรอนงค์  เสนารินทร ์ รางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปสร้างโฮมเพจ ( Home Page ) ระดับ 
ปวช. 
  28. นางสาวกัลยรัตน์  ยุติศรี  รางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง การแข่งขนัทักษะวิชาชีพ 
กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก การใช้โปรแกรม  Adobe Photoshop CS4 ระดับ  ปวส. 
  29. นางสาวอารียา  สอนใจดี รางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง การแข่งขนัทักษะวิชาชีพ 
กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก วิชาการบัญชี ระดับ ปวช. 
  30. รางวัลชนะเลศิเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาค
ตะวันออก วิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 
   1. นายพงษ์ศธร  บุญอินทร ์
   2. นางสาวกมลวรรณ  สิงโต 
  31. นางสาวศภุางค์ชนก  เอ่ียมวิโรจน์ รางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก พิมพ์ดีดภาษาไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 
  32. นายรุง้เจรญิชัย  ชัยรัตน ์ รางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
กลุ่มภาคกลางและภาคตะวันออก งานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบ้ืองต้น ระดับ ปวช. 
  33. นายสุรพล  ไม้คต  รางวัลชนะเลิศเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาค
กลางและภาคตะวันออก งานช่างปรับ ระดับ ปวช. 
  34. รางวัลชนะเลศิเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาค
ตะวันออก การประกวดมารยาทไทยและการสมาคม  จํานวน 4 คน 
   1. นางสาวชนิดาภา  ศรีเมือง 
   2. นางสาวณพัจน์ชนก  ไชยสรุเกียรติ 
   3. นางสาวนภาพร  สังข์กลมเกลี้ยง 
   4. นายนฤชา  ต้ังทวีมงคล 
  35. รางวัลชนะเลศิเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาค
ตะวันออก การประกวดสิ่งประดิษฐ์ สาขาวิชาช่างยนต์ จํานวน 3 คน 
   1. นายธนากร  จินดาศักด์ิชัย 
   2. นายนิติพงษ์  บุปผาพวง 
   3. นายอภิชัย  บุปผเวส 
  36. รางวัลชนะเลศิเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาชีพ กลุ่มภาคกลางและภาค
ตะวันออก การประกวดสิ่งประดิษฐ์ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  จํานวน 4 คน 
   1. นายประภาส  มาตลอย 
   2. นายพงศกร  เอียงสัน 
   3. นายมิคาเอล  เชอร์สเตนโฮเมอร์ 
   4. นายเสริมศกัด์ิ  เฉียบแหลม 
   37.  รางวัลชนะเลศิเหรียญทองแดง การแข่งขัน พ่อครัวมืออาชีพ ระดับเยาวชน ภาค
ตะวันออก  จํานวน 3 คน 
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   1. นางสาวกวินนา  ชํานาญแพทย์ 
   2. นางสาวกรรณิการ์  ศรสีาวงษ์ 
   3. นางสาวจุฑาวรรณ  จุฑาเพ็ชร 
   38.  นายพรีะพันธ์  พัดเถ่ือน  นักศึกษาระดับ ปวส. สาขาคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศเหรียญทอง สาขางานกราฟิกดีไซด์    การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับภาคตะวันออก กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน ตัวแทนสถาบันพัฒนามือแรงงานภาค 3 ชลบุร ี
  39. นายวิชญา  มะลิแย้ม นักศึกษาระดับ ปวส. สาขาการโรงแรม ได้รบัรางวัลชนะเลิศ
เหรียญเงิน สาขางาน การบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมการแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับภาคตะวันออก 
กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน ตัวแทนสถาบันพัฒนามือแรงงานภาค 3 ชลบุร ี
  40. นายวชริพงษ์  ประดับญาติ นักศึกษาระดับ ปวช. สาขาวิชาเครือ่งกล สาขางานยาน
ยนต์  ได้รับรางวัลชนะเลิศถ้วยพระราชทาน รุ่นโนวิสมือใหม่ Thailand อายุไม่เกิน 18 ปี 
  41. นายสุภัค เสร็จธุระ นักศึกษาระดับ ปวส. สาขาวิชาเคร่ืองกล สาขางานยานยนต์  ชะ
เลิศ แชมป์เจ็ตสกีระดับโลก รุน่โปรเจ็ตสกีสปอร์ต และอีกหลายรายการท้ังในและต่างประเทศ 
  42. นายวลัลภ คําตรง นักศึกษาระดับ ระดับ ปวช. สาขาวิชาเคร่ืองกล สาขางานเทคนิค
ยานยนต์  นักแข่งรถ แชมป์ประเทศไทยรุน่Super Truck Thailand Class C  
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บทท่ี  2 
สภาพการดําเนินการและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

2.1  สภาพการดําเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

           การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยา ได้จัดเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษา โดยคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย 
เทคโนโลยีอักษรพัทยา ทุกคนร่วมกันดําเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายตามมารฐานและตัวบ่งช้ี 
เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และเตรยีมพร้อมรับการประเมินภายนอก ด้าน 
อาชีวศึกษา ตามวัตถุประสงค์ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
 (สมศ.)  โดยดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
           การดําเนินงานของวิทยาลัยมีการพัฒนามาตรฐานและตัวบ่งช้ีของวิทยาลัยฯ 7 มาตรฐาน 44 ตัว
บ่งช้ี เป็นมาตรฐานขิงวิทยาลัยฯ และรายงานผลการดําเนินการตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ของสํานัก
บริหารงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ซึ่งเป็นต้นสังกัด 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งช้ี เป็นมาตรฐานที่ ใช้
ประเมินสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในกํากับ โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยาได้ได้มีแนวทางการ
ดําเนินการดังน้ี 

 
1.1 การวางแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี   1.1.1 
การวางแผน (Planning) วิทยาลัยได้ดําเนินการประกันคุณภาพภายในโดยใช้มาตรฐานของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งช้ีเป็นเกณฑ์คุณภาพ และทางวิทยาลัย
ได้พัฒนามาตรฐานในการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการเป็น 7 มาตรฐาน 
44 ตัวบ่งช้ี ทางวิทยาลัยได้ใช้เกณฑ์มาตรฐานดังกล่าวเป็นแนวในการดําเนินงานและจัดทําเป็น
แผนปฏิบัติงานประจําปีการศึกษาและสร้างระบบตรวจติดตามคุณภาพภายใน สรุปผลการดําเนินงาน
ของทุกหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ขั้นตอนการตัดทําแผนงานมีการประชุมเพ่ือวางแผนการปฏิบัติงาน โดยกําหนดให้มาตรฐาน
แต่ละตัวบ่งช้ีเป็นงานประจําของแต่ละหน่วยงาน มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2554 
ประกอบด้วย แผนงบประมาณ ปฏิทินปฏิบัติงาน กิจกรรม การจัดทําโครงการต่าง ๆ มีการกําหนด
เป้าหมายของแต่ละฝ่าย แผนก มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหาร หัวหน้าแผนก ในแต่ละฝ่าย  

การปฏิบัติงาน (Doing ) ทุกหน่วยงานภายในวิทยาลัยปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน
ประจําปี ที่ได้ร่วมกันจัดทําขึ้นมาเมื่อต้นปีการศึกษา การติดตาม ประเมินผล (Checking) วิทยาลัยมี
การกํากับติดตามการปฏิบัติงานดังน้ี เมื่อแต่ละหน่วยงานดําเนินการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ เสร็จสิ้น
แล้ว ผู้รับผิดชอบจะต้องส่งรายงานผลการจัดกิจกรรม โครงการ พร้อมปัญหาอุปสรรค และ
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การนําผลการติดตามและประเมินผลไปปรบัปรุงและพัฒนา (Action) วิทยาลัยมีการนํา
รายงานผล การดําเนินงานของแต่ละกิจกรรม โครงการ มาเป็นตัวต้ังเพ่ือปรับปรุงพัฒนาไม่ให้ปัญหาที่
ระบุไว้จากการดําเนินการคร้ังก่อนเกิดขึ้น ทกุครั้ง และมกีารนําเอาผลการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายในแต่ละภาคเรียนมาพัฒนาในภาคเรียนต่อไปอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ียังมีการนําเอาสรุปผลการ
ปฏิบัติงานประจําปี มาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการจัดทําโครงการและกิจกรรม ในปีการศึกษา
ต่อไป  

                                             ระบบประกันคณุภาพภายในA-TECH 
 
                                                วางแผนการปฏิบัติงานประจําปี  
 
                                                                                                
   ปรับปรุงแก้ไข/พัฒนาประสิทธิภาพ     ปฏิบัติงานตามแผน  
 
 
              ตรวจติดตามการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจําปี 1.1.2
ตารางที่  8 แผนปฏิบัติการประจําปีที่โรงเรียนใช้จริง 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 
โครงการ /กิจกรรม/งาน งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ (จะทําอะไร  ดําเนินการ 

จํานวน ครั้ง วัน คน) ระหว่าง วัน เดือน ปี 

หมายเหตุ 

1.โครงการบริหารจัดการของกรรมการสถานศึกษา 
   - กระบวนการสรรหา/รายงานการประชุม 
2.โครงการการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
   -การบริหารจัดการทรัพยากร/ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษา 

 
ผลการดําเนินการบรรลุผล
สําเร็จตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
 

- คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

16-30เมษายน 2554 2,000.- 
 

1,900.- 
 

อ.ไพรสุดา 
 
1-15

 
- คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

เมษายน 2554 อ.ภัทรพล 

 

1.โครงการพัฒนาโปรแกรมและระบบสารสนเทศเพื่อการ  
25,000.- 

 
 
 
 

 
38,720.- 

  
- 

 
15 

 
-    บริหารจัดการในสถานศึกษา อ.นพพร เมษายน ถึง ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการระบบสารสนเทศ
ของสถานศึกษาอยู่ในระดับ 
มาก มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.00 ขึ้น
ไป 

ครู บุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา 
ผู้ปกครองและ
ผู้ใช้บริการสารสนเทศ
ของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

15 พฤษภาคม 2554      1.1 การจัดการฐานข้อมูลด้านนักเรียน 
 
 
 
 
1-30 

     1.2 การจัดการฐานข้อมูลด้านครูและบุคลากร 
     1.3 การจัดการฐานข้อมูลด้านหลักสูตร 
     1.4 การจัดการฐานข้อมูลด้านการเงิน 
     1.5 การจัดการฐานข้อมูลด้านวัสดุอุปกรณ์ 
2. โครงการพัฒนาและบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และ อ.นพพร ต.ค.54, 
   เครือข่าย 1-30 มี.ค 55 

 

1.  โครงการการจัดทําความร่วมมือMOUในการพัฒนา
คุณภาพบุคลากรในสถานศึกษา 

- - ครูและบุคลากร ตลอดปี 18,000.- 
 

180,000.- 

อ.ภัทรพล ทุกสาขาวิชามีความร่วมมือใน
การพัฒนาบุคลากรใน
สถานศึกษา 

   ทางการศึกษา   
2. โครงการการจัดทําความร่วมมือMOUในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

- นักเรียน นักศึกษา ตลอดปี อ.ชาญา 
- ทุกสาขาวิชามีความร่วมมือกับ
สถานประกอบการในการพัฒนา
ผู้เรียนในสถานศึกษา 
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เป้าหมายความสําเร็จที่ 1  ด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ โครงการ / กิจกรรม/งาน (จะทําอะไร  ดําเนินการ 

จํานวนครั้ง วัน คน) ระหว่าง วัน เดือน ปี 

หมายเหตุ 

 1.โครงการการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน
สถานศึกษา  

4,500.- อ.ศิรภัสสร - ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ทุกด้าน    ไม่น้อยกว่า 4.00  

- ผู้บริหาร ครู ตุลาคม และ 
-บุคลากรทางการ มีนาคม   
- ศึกษา ของทุกปี     - การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา 
- ผู้เรียน     - การประเมินการปฏิบัติงานของครู และบุคลากร 
- ชมุชน     - การประเมินคุณภาพผู้สอนโดยผู้เรียน 

    - การประเมินคุณภาพของผู้เรียน - สถานประกอบการ 
2.โครงการประเมินผลการพัฒนาตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของสถานศึกษา 

 

 

1.โครงการการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาประจําปี 
2554 

- ผลการประเมินประสิทธิผล
ของสถานศึกษาอยู่ในเกณฑ์ ดี  

 

2.โครงการการประเมินประสิทธิผลของการพัฒนา
สถานศึกษา 
3. โครงการเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์และความ
ภาคภูมิใจของสถานศึกษา 

ทุกคนในหน่วยงาน 
 
 

  
2,500.- 
 

 
ตลอดปีการศึกษา อ.ภัทรพล 

อ.ศิรภัสสร 
อ.ไพรสุดา 

 

1. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับเยาวชนและ นักเรียนในพื้นที่
อําเภอบางละมุง 

2,393,649.- 
 
 
26,864.- 

อ.ดุสิต 
    สังคม 
2. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนจาก 
   หน่วยงานภายนอกให้ได้รับการศึกษา 
 

- นักศึกษาที่รับทุนการศึกษาดี 
มากกว่าร้อยละ 90        มี
ความพึงพอใจต่อสถานศึกษาอยู่
ในเกณฑ์  

30 พ.ย.53 ถึง  
 
 

30 พ.ค. 54 
  

1 นักเรียนภายใน
สถานศึกษา 

อ.โฉมเฉลา มิ.ย.54 ถึง 
- ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ที่ได้รับทุนการศึกษาสามารถ
สําเร็จการศึกษาได้ตามเกณฑ์ที่
หลักสูตรกําหนด  

30 มี.ค.55 
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เป้าหมายความสําเร็จที่ 1  ด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ(บาท) ผู้รับผิดชอบ โครงการ / กิจกรรม/งาน ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม (จะทําอะไร  ดําเนินการ 

จํานวนครั้ง วัน คน) ระหว่าง วัน เดือน ปี 

หมายเหตุ 

1. โครงการการเตรียมความพร้อมการ
ประกันคุณภาพภายนอก 

อ.ศิรภัสสร -ทุกคนในองค์กร 53,334.- 
 
 
8,000.- 
 
 
8,000.- 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความ  ตลอดปี 
 
 

 
 
-

   สามารถและได้รับการพัฒนามีระดับความพึงพอใจ  
  

2. 
   อยู่ในเกณฑ์ดี 

โครงการการประเมินคุณภาพภายใน  อ.ศิรภัสสร ทุกคนในองค์กร -  ผลการประเมินคุณภาพภายในทุกสาขาวิชา อยู่ใน ตุลาคมและ
พฤษภาคม      สถานศึกษา  

 
    ระดับ ดี  

 
-

 
3.

 
- 

 
โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกัน อ.ศิรภัสสร ความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบกลไกการประกัน

คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
ตลอดปี ทุกคนในองค์กร 

   คุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

1.โครงการพัฒนาการจัดแผนการเรียนรู้ - ร้อยละ 75 ของจํานวนรายวิชาทั้งหมดแต่ละสาขา
งานมีการจัดทําหลักสูตรสมรรถนะ 

อ.ชาญา ครู-อาจารย์ทุก
สาขางาน 

ตลอดปีการศึกษา 75,685.- 
 
 
 
18,000.- 

   - การวิเคราะห์หลักสูตร  
 
 

 
 
 

   - การเขียนแผนการเรียนรู้  
 
-

 
    - การจัดทําบันทึกหลังสอน 

2.โครงการการวัดผลและประเมินผล ผู้เรียนผ่านเกณฑ์เลื่อนชั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 อ.นงค์นุช นักเรียน นักศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
    ตามสมรรถนะการเรียนรู้ 

 

1.โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ประจําสาขาวิชา
เพื่อการเรียนการสอน 
 
2. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
 

- ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้อยู่ในระดับดี มี
คะแนนเฉลี่ย 3.50 ขึ้นไป 

ครู นักเรียนทั้งหมด 1,250,628.- 
 
 
912,667.20 

อ.ศศิปภา  -ก่อนเปิดภาคเรียน 
 
 

 
 
- อ.นพพร พฤษภาคม/
ตุลาคม 
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เป้าหมายที่ 2 ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ โครงการ / กิจกรรม/งาน (จะทําอะไร  ดําเนินการ 

จํานวนครั้ง วัน คน) ระหว่าง วัน เดือน ปี 

หมายเหตุ 

1.โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อ.นงค์นุช 15,000.- 
 
19,000.- 

ตลอดปี 
   - การจัดสอนเสริม/เรียนปรับเกรด 
2. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพภายในสถานศึกษา 
  
 

-ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผ่านเกณฑ์เลื่อนชั้นตามชั้นปี 

นักเรียนทุกชั้นปี 
  

1-25 
 

อ.นงค์นุช ก.พ. 2555 -ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายสอบผ่านมาตรฐาน
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นักเรียนทุกชั้นปี 

 

1.โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา -  อ.ศิรภัสสร 41,000.- 
 
 
11,000.- 
 
 
 
 
5,000.- 
 
 
 
8,000.- 
 
 

นศ.ปวช.3 และ 
ปวส.2 

ตลอดปี ผู้สําเร็จการศึกษามีงานทําหรือศึกษา
ต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระในสขาที่
เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 
 
 
2.

 
 

 
  

- 
-

อ.ศิรภัสสร ศิษย์เก่า ตลอดปี 
โครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการของ  

 
 
 

 
 
 
 

สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
ผู้สําเร็จการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.00 

 
 
 
 
- 

  ผู้สําเร็จการศึกษา 
 
 
 
3.

ขึ้นไป 
 
- อ.ศิรภัสสร กุมภาพันธ์ ศิษย์เก่ามีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ไม่ 

ศิษย์เก่า 
โครงการศิษย์เก่า A-TECH   

 
 

 
 
 

 
 
 
-

 
 
 
4. 

น้อยกว่า 4.00 
 
- อ.ศิรภัสสร ตลอดปี ผู้เรียนชั้นปีสุดท้ายร้อยละ 80 ได้เข้า
ร่วมโครงการ A-TECG SMART 

ผู้เรียนชั้นปี
สุดท้าย โครงการเรียนจบพบอาชีพ    (A-TECH SMART ) 
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เป้าหมายที่ 3 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ โครงการ / กิจกรรม/งาน (จะทําอะไร  ดําเนินการ 

จํานวนครั้ง วัน คน) ระหว่าง วัน เดือน ปี 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  เป้าประสงค์ที่ 1 , 2  และ 3     
83,992.50 
 
 
31,367.00 
 
 
 
 
71,000.- 
 
 
 
 
12,000.- 

  
-

 
-1.โครงการ A-TECH  FAIR  ( วันวิชาการ) มกราคม ถึง

กุมภาพันธ์ 
อ.นงค์นุช ผู้เข้าร่วมงาน ผู้เข้าร่วมงานมีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ย

ไม่น้อยกว่า 3.50  
2. 

 
 

 
 
-

โครงการบริการวิชาการวิชาชีพ  
-

 
-   -กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชน ตลอดปี อ.ชาญา นักเรียน ผู้รับบริการและผู้บริการมีความพึง
พอใจต้อการบริการวิชาการวิชาชพี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 

   -กิจกรรมการบริการวิชาการวิชาชีพต่อหน่วยงานและ  
 
 
 

 
 
 
 

  (ผู้บริการ) 
    องค์กร -ผู้รับบริการ 
   -กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อ สถานศึกษาอื่น  

 
-

 
 
-

    
3. โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียน ตลอดปี อ.เกรียงศักดิ์ ครู นักศึกษาทุก

สาขา 
ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาตนเองให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา    -กิจกรรมส่งเสริมทักษะการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

 
 
 

 
 
 
 

   -กิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 
 
-

 
 
 
-

   -กิจกรรม จัดบอร์ดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
4.โครงการ การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน(สาขาวิชา) ตลอดปี อ.เกรียงศักดิ์ ชุมชน/สถาน

ประกอบการ 
ทุกสาขามีหลักสูตรบริการการเรียนรู้
ของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  เป้าประสงค์ที่ 1 , 2  และ 3    
-

 
38,000.- 
 
115,000.- 
 
39,000.- 

  
-1.โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์  ตลอดปี นักเรียน อ.นงค์นุช ผู้เรียนทุกชั้นปีร้อยละ 80 ผ่านการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ    (รายชั้นปี)  

 
-

  
 2.โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัด อ.ชาญา -สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ

ความร่วมมือในการจัดการศึกษาใน
ระบบปกติและทวิภาคีค่าเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.50 

     การศึกษาในระบบปกติ สถาน
ประกอบการ 

 ตลอดปี 
3. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัด อ.ชาญา 
    การศึกษาในระบบทวิภาคี  
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เป้าหมายที่ 3 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ / กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ (จะทําอะไร  ดําเนินการ 

จํานวนครั้ง วัน คน) ระหว่าง วัน เดือน ปี 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  เป้าประสงค์ที่ 1  และ 2    
1.โครงการการพัฒนาโครงงานวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ 
    ของนักศึกษา 
    - กิจกรรมการจัดทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
    - กิจกรรมการประกวดและประเมินผล 
       การจัดทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 

 
-

  
44,000.- 

  
นักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย 

ผู้สําเร็จการศึกษาร้อยละ 100 ผ่าน
การประเมินผลงงานโครงงานวิชาชีพ
หรือสิ่งประดิษฐ์ 

ภาคเรียนที่ 1-2 อ.ชาญา 

-ทุกสาขาวิชา/สาขางานมีผลงงานที่
ได้รับรางวัลระดับจังหวัดขั้นไปไม่น้อย
กว่าสาขางานละ 1 ชิ้น 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  เป้าประสงค์ที่ 1    
 
74,586.- 
185,000.- 
41,038.75.- 
10,050.- 
12,857.25.- 
13,609.- 
24,804.- 
1,200.- 
45,550.- 
 
41,350- 

 
 1.โครงการพัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
- กิจกรรมไหว้ครูและบวงสรวงองค์พระวิษณุ 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
- กิจกรรมบริจาคโลหิต 
2.โครงการส่งเสริมการออม 
 
 
3.โครงการบรรพชาสามเณร 
 

 
- 

 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านการ

ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมทุก
กิจกรรม 

นักศึกษาทั้งหมด 
อ.ชาญา กิจกรรมที่ 1  ตลอดปี   

 
 

อ.ชาญา กิจกรรมที่ 2  พ.ค. 54 
อ.ธีราพร กิจกรรมที่ 3 มิ.ย. 54  

 
 
 
 
 
 
- 

กิจกรรมที่ 4  พ.ย.54 นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 

อ.ธีราพร 
กิจกรรมที่ 5  ส.ค. 54 อ.ธีราพร 
กิจกรรมที่ 6  ตลอดปี อ.กาญจนาพร 
กิจกรรมที่ 7  ตลอดปี อ.สมศักดิ์ 
กิจกรรมที่ 8  ส.ค.,พ.ย.54 อ.กาญจนาพร 
ตลอดปี อ.กรกมล 
 ผู้เรียนร้อยละ75ผ่านการเข้าร่วม

โครงการ 
 

มี.ค.55 อ.สัญญา 
-ผู้เรียนทีเข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดี 
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เป้าหมายที่ 3 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
โครงการ / กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ (จะทําอะไร  ดําเนินการ 

ระหว่าง วัน เดือน ปี จํานวนครั้ง วัน คน) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  เป้าประสงค์ที่  1    
 
144,089.- 
 
 
12,500.- 
 
8,003.- 
 
 
46,748.- 

 
 

 
 1.โครงการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 - กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
   (V-Net ) 
 
- กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา (สมาคมฯ) 
 
- กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
 
 
- กิจกรรมการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ (สมาคมฯ) 
 
 
 

 
 
-

 
 
 
 
 
 
    

 

อ.นงค์นุช ม.ค.-ก.พ. 55 ผู้เรียนที่เข้าสอบทั้งหมดร้อยละ 70 มี
คะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับ 
ประเทศ  

 
 

 
 

ก.พ. 55 - ผู้เรียนร้อยละ 70 ที่เข้าสอบผ่านการ
สอบตามเกณฑ์ที่กําหนด 

อ.นงค์นุช 
 นักศึกษาที่   
ก.ค.-ส.ค.55 -ร้อยละ 70 ของสาขางานที่เข้าร่วมการ

แข่งขันฝีมือแรงงานได้รับรางวัลใน
ระดับภาค 

     ได้รับ อ.นงค์นุช 
 
 

    คัดเลือก  
 

ม.ค.-ก.พ. 55 อ.นงค์นุช -ร้อยละ 70 ของสาขางานที่เข้าร่วมการ
แข่งขันฝีมือแรงงานได้รับรางวัลใน
ระดับภาค 
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เป้าหมายที่ 4 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
 ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ (จะทําอะไร  ดําเนินการ โครงการ / กิจกรรม/งาน 

จํานวนครั้ง วัน คน) ระหว่าง วัน เดือน ปี 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เป้าประสงค์ที่ 1   
1,000.- 
 
 
 
 
887,674.- 
 
 
400.- 
 
4,000.- 
 

 
1.โครงการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  -การจัดทําฐานข้อมูลบุคลากร 
 - การสรรหาบุคลากร 
 - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
  - การประเมินบุคลากร 
2.โครงการส่งเสริมสวัสดิการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากร 
 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพครู 
    -กิจกรรมการนิเทศ คุณภาพการสอน 
   - กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
 

 
-มีระบบการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ที่เป็นสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 
 
 
 
-บุคลากรมีความพึงพอใจต่อสวัสดิการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตครูและบุคลากร 
 
- ค่าเฉลี่ยผลการนิเทศติดตามคุณภาพ
ครูผู้สอนอยู่ในระดับ ดี 
-มีระบบการคัดเลือกบุคลากรที่
น่าเชื่อถือ 

 
ครู และบุคลากร 
 
 
 
 
ครู และบุคลากร 
 
 
ครู และบุคลากร 
 
ครู และบุคลากร 
 

  
ตลอดปี อ.ไพรสุดา 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตลอดปี อ.ไพรสุดา 
 
 

 
 

ตลอดปี อ.ชาญา 
  
ตลอดปี อ.ไพรสุดา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เป้าประสงค์ที่ 1 และ 2  
9,000.- 
 
 
166,148.- 
133,700.- 

 
1.โครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อการพัฒนาการศึกษา 
 
 
2.โครงการอบรมและพัฒนาบุคลกรในสถานศึกษา 
3.โครงการทัศนศึกษาและดูงานในสาขาวิชาชีพ 

 
-ทุกสาขางานมีการแลกเปลี่ยนครูและ
บุคลากรกับหน่วยงานภายนอกเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ครูและบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับ ดี 
 

 
ครู และบุคลากร 
 
 
ครู และบุคลากร 
ครู และบุคลากร 
 

  
 ตลอดปี อ.นงค์นุช 

 
 

 
 

ตลอดปี อ.ไพรสุดา 
ตลอดปี อ.ไพรสุดา 
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เป้าหมายที่ 4 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ

(บาท) 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
โครงการ / กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ (จะทําอะไร  ดําเนินการ 

ระหว่าง วัน เดือน ปี จํานวนครั้ง วัน คน) 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เป้าประสงค์ที่  1  
88,000.- 
 
 
 
 
 
8,800.- 

  
 
 
 
 

1.โครงการการพัฒนาโครงงานและสิ่งประดิษฐ์ของ บุคลากร 
    - กิจกรรมการจัดทํานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
    - กิจกรรมการประกวดและเผยแพร่การจัดทํานวัตกรรม 
       และสิ่งประดิษฐ์ 
 
 
2. โครงการจัดทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
   - กิจกรรมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา  
   - กิจกรรมการประกวดและเผยแพร่ ผลงานวิจัยของ 
      สถานศึกษา 
 

 
-ร้อยละ 80 ของครูที่บรรจุจัดทํา
โครงงานหรือสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
-ร้อยละ80ของสาขางานทั้งหมดได้รับ
รางวัลด้านสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
โครงงาน ระดับจังหวัดขึ้นไป 
 
-ร้อยละ 90 ของครูทั้งหมดที่มี
ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
- ร้อยละ 80 ของผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมผลงานครูที่ได้รับ
การเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
-ครูที่ปฏิบัติการ
สอนครบ 1 เทอม 

ตลอดปี 

อ.ชาญา 
 
 
 
 
 
อ.นงค์นุช 
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เป้าหมายที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและควบคุมความเสีย่งในสถานศึกษา 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
โครงการ / กิจกรรม/งาน ผู้รับผิดชอบ (จะทําอะไร  ดําเนินการ 

จํานวนครั้ง วัน คน) ระหว่าง วัน เดือน ปี 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เป้าประสงค์ที่  1  
132,172.- 
 
 
 
 
 
 
 
709,673.- 
 
 
1,901,885.- 

  
-1.โครงการการป้องกันความปลอดภัยในสถานศึกษา(ควบคุม

ความเสี่ยงที่ไม่พึ่งประสงค์สําหรับสถานศึกษา) 
    - การติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด 
    - การจราจรในสถานศึกษา(ตํารวจจราจร) 
    - การรักษาความปลอดภัย 
    - การป้องกันและรับอัคคีภัยในสถานศึกษา 
    -ป้ายเตือนความปลอดภัย 
    - อุบัติเหตุในสถานศึกษา 
 
2.โครงการซ่อมบํารุงอาคารสถานที่ 
 
3.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
    - การบริการงานพยาบาล 
    - การประกันอุบัติเหตุในสถานศึกษา 

 
-สถิติการเกิดอุบัติเหตุในสถานศึกษาต่ํา
กว่าปีการศึกษา 2553 
 
 
 
 
 
 
-ทุกคนในสถานศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการซ่อมบํารุงอาคารอยู่ในระดับ ดี 
 
-ทุกคนในสถานศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับ ดี 

ทุกคนใน
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
-งานซ่อมบํารุง/ 
ทุกคน 
 
-ทุกคนใน
สถานศึกษา 

 
พ.ค. –มิ.ย.54 อ.เกรียงศักดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี อ.เกรียงศักดิ์ 
 
 

 
 

ตลอดปี อ.ไพรสุดา 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : เป้าประสงค์ที่  1 และ 2  
 
 
   

 
 1.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

     1.1กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
     1.2 กิจกรรมอบรมธรรมมะ 
     1.3 กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพกายและจิต(ป้องกันการทะเลาะ
วิวาท) 

 
-

 
 
23,707.- 
8,900.- 
10,250.- 

 
 สถิติการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา

ลดลงกว่าปี 2553  
- นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ ดี 

นักศึกษาทุกคน 
พ.ค.54 
พ.ค.54 
ตลอดปีการศึกษา 

อ.ธีราพร 
อ.กาญจนาพร 
อ.ธีราพร 
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เป้าหมายที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและควบคุมความเสีย่งในสถานศึกษา 

โครงการ / กิจกรรม/งาน 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จของโครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(จะทําอะไร  
จํานวนครั้ง วัน คน) 

ระยะเวลา 

ดําเนินการ 
ระหว่าง วัน เดือน ปี 

งบประมาณ
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เป้าประสงค์ที่  1 และ 2 
1.โครงการเฝ้าระวังติดตามผู้เรียน 
    - ดูแลพฤติกรรม 
    - การ Home Room 
    - การบริการให้คําปรึกษา 
2. โครงการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
 
 
3.โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

 
- นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการอยู่ในระดับ ดี 
 
 
- ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการอยู่ในระดับ ดี 
 
- สถิติการการตั้งครรภ์ระหว่างเรียน
ลดลงจากปี 2553 

 
ผู้เรียน/ผู้ปกครอง 
 
 
 
ผู้เรียน/ผู้ปกครอง 
 
 
ผู้เรียน/ผู้ปกครอง 

 
ตลอดปี 
 
 
 
ก.ค.-ส.ค54 
พ.ย.-ธ.ค.54 
 
ตลอดปี 

 
53,425.80.- 
 
 
 
42,506.- 
 
 
12,400.- 

 
อ.สัญญา 
 
 
 
อ.ชาญา 
 
 
อ.วีรวัฒก์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เป้าประสงค์ที่  1  
1.โครงการTO BE NUMBER ONE 
     - คอนเสิร์ตต่อต้านยาเสพติด 
     - งาน Happy Day 
2.โครงการการตรวจและติดตามปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

 
 
-ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับ ดี 
-สถิติผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ลดลงกว่าปี 2553 

 
 
ผู้เรียนทั้งหมด 
 
ผู้เรียนทั้งหมด 

 
 
ปีละ 1 ครั้ง 
เทอมละ 1 ครั้ง 
ตลอดปี 

 
 
416,444.- 
23,300 
30,366.- 

 
 
อ.สัญญา 
อ.ชาญา 
อ.วีรวัฒก์ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : เป้าประสงค์ที่  1 
1.โครงการควบคุมและป้องกันการมั่วสุมและการพนันใน
สถานศึกษา 

 
-สถิติของผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับการมั่ว
สุม การพนันลงลงจากปี 2553 

 
ผู้เรียนทั้งหมด 

 
ตลอดปี 

 
10,000.- 

 
อ.วีรวัฒก์ 

 

 



 

1.2 การนาํแผนไปสู่การปฏิบัติ 
           1.2.1  ขั้นตอนการนําแผนปฏิบติัการประจําปไีปปฏิบัติจริง  
                     การนําแผนพัฒนาโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ นับนับว่าเป็นสิ่งที่สําคัญ เพราะเป็นความสามารถ   
ที่จะผลักดันการทํางานของกลไกที่สําคญัทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ การนําแผนไปสู่
การปฏิบัติจะต้องสร้างความเข้าใจโดยใช้ระบบการทํางานแบบ PDCA ให้ฝ่ายบริหารทราบถึงแนวทาง แผนงาน 
โครงงาน พร้อมทั้งนําแนวทางนั้นไปดําเนินการได้อย่างเหมาะสมกับวิธีการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายของการแผนปฏิบัติงานโรงเรียนกําหนดแนวทางการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้  

         1) ผู้บริหารการศึกษามีการดําเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
         2) ผู้บริหารจัดทําแผนระยะกลางและจัดทําแผนปฏิบัติการ และดําเนินการตามแผน มกีารกํากับ
ติดตาม ประเมินผลคุณภาพ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
       3)  เผยแพรแ่ละเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาระสําคัญของแผนให้ฝ่ายฯ และบุคลากรที่
เก่ียวข้องได้ทราบ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกว้างขวาง ในการนําแผนสู่การปฏิบัติ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
         4)  กําหนดภารกิจความรับผดิชอบให้สอดคล้องกับแผนงานของฝ่าย ไม่เกิดความซ้ําซ้อนของงาน 
       5) กําหนดแนวทางในการปฏิบัติทําให้เกิดความคล่องตัวและชัดเจนกับฝ่ายและผู้เก่ียวข้อง  
        6) ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยประสานงานกับทุกฝ่ายและผู้ที่เก่ียวข้อง 
         7) กํากับติดตาม ประเมินผล เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานโดยมีการวัดผลสําเร็จการ
ดําเนินงานทั้งในด้านปริมาณ คุณภาพ  

 
1.2.1 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี  
              ผลการประเมินตามการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา    

ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน  34  ตัวบ่งช้ี  เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินตนเอง ตัวบ่งช้ีของมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  และมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐาน  (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. ในการดําเนินการ
ประกันคุณภาพภายในน้ัน รวมทุกตัวบ่งช้ี  อยู่ในระดับ ดี  มีจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

 จุดเด่น  คือ 
 1. ผู้เรียนมคีุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะและมีมนุษย์สัมพันธ์ 
ที่ดี 
 2. โรงเรียนมีการจัดการระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชาได้อย่างพอเพียง โดยมี 
อัตราส่วนจํานวนผู้เรียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์  1 คน  ต่อ  1  เครื่อง 
 3. คุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของโรงเรียนมีการพัฒนาตามความต้องการของลาดแรงงาน 
 4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จําเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงาน
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 5. โรงเรียนมีการจัดการให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา  เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลติดตามให้
คําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับการเรียนและความประพฤติผู้เรียนทั้งห้องเรียน ไม่น้อยกว่า 36 คร้ังในปีการศึกษา
(สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
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 6. โรงเรียนมีการจัดการบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียนทั้งหมด  ใน 1 ปีการศึกษา  มีจํานวน
ผู้เรียนที่ได้รับการตรวจคิดเป็นร้อยละ 100  ของจํานวนผู้เรียนทั้งหมด 
 7. โรงเรียนมีจาํนวนผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบแรกเข้าเมื่อสิ้นสุดภาคเรียน ในปีการศึกษา 2554 
มีจํานวน   291  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.04  ของจํานวนผู้เรียนแรกเข้าทั้งหมด 2,896  คน 
 8. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนว่ามีการจัดการส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพรวมทั้งบุคลิกภาพและมนุษย์สมัพันธ์ให้กับผู้เรียนครบทุกสาขาวิชา 
 9. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนว่ามีการจัดการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  
ประเพณี  และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ให้กับผู้เรียนครบทุกสาขาวิชา 
 10. การบริหารงานของผู้บริหารท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคม
อาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 11. บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมี
การพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาชีพเฉพาะอย่างต่อเนื่อง 
 12. ระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นปัจจุบันมีการใช้งานที่สม่ําเสมอ  สอดคล้องกับการบริหารงาน
ในฝ่ายต่าง ๆ  ของโรงเรียน 

 
วิธีการตรวจสอบ ติดตาม  
การติดตาม ประเมินผล (Checking) โรงเรียนมีการกํากับติดตามการปฏิบัติงานดังน้ี เมื่อแต่ละ

หน่วยงานดําเนินการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ เสร็จสิ้นแล้ว ผู้รับผิดชอบจะต้องส่งรายงานผลการจัดกิจกรรม 
โครงการ พร้อมปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงพัฒนาต่อไป นอกจากน้ียังมีการ
ประชุมเพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี มีการตรวจติดตามคุณภาพภายในทุกภาคเรียน โดยคณะกรรมการ
ตรวจติดตามคุณภาพภายใน  

 
ผลการตรวจสอบ ติดตาม  
จากการตรวจติดตามการปฏิบัติงานจากแผนปฏิบัติงานประจําปีการศึกษา 2554 ของทางวิทยาลัย

เทคโนโลยีอักษรพัทยาพบว่ามีผลการดําเนินงานและมีการปฏิบัติงานตามแผนที่ต้ังไว้ คิดเป็นร้อยละ 98.21 
โดยคํานวณจากจํานวนโครงการ/แผนงานทั้งหมด 56 แผนงาน มีการรายงานจํานวน 55 โครงการ/แผนงาน 
ผลการดําเนินงานเป็นที่พอใจ โดยพิจารณาจากการประกันคุณภาพภายในของต้นสังกัดค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.82
อยู่ในระดับ ดี 

 
การพัฒนาปรับปรุงงาน  

จากการตรวจสอบติดตามการดําเนินงานและผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 
2554 พบว่าการพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรยังอยู่ในระดับที่
ไม่น่าพอใจ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาอยู่ที่ร้อยละ 57.03 และมีจํานวนนักเรียนที่ค้างจบ ( จบช้ากว่า
หลักสูตร ) เน่ืองจากนักเรียนที่มีผลการเรียนตํ่าต้ังแต่แรกเข้า จึงเห็นสมควรพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และประสานความร่วมมือระหว่างผู้ปกครองและวิทยาลัยให้เข้มแข็งและเป็นการพัฒนา
ร่วมกัน อีกท้ังการพัฒนาระบบงานพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา การดูแลติดตามของอาจารย์ที่ปรึกษาต้อง
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 พัฒนาระบบงานการประกันคุณภาพให้ครอบคลุมถึงตัวนักเรียนนักศึกษาให้นักเรียนนักศึกษามีความ
เข้าใจระบบงานประกันคุณภาพโดยเฉพาะ สมรรถนะวิชาชะของผู้เรียนที่ต้องได้รับการยอมรับจากชุมชน และ
องค์กรต่างๆ  เพ่ิมมากข้ึน 
 

2.2 ผลการประเมินการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย         
6  มาตรฐาน  34  ตัวบ่งชี้  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1 ผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ ประกอบด้วย 9  ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 1 – 9) 
มาตรฐานท่ี  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 12 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 10 - 21) 
มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 22 - 26) 
มาตรฐานท่ี  4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม ประกอบด้วย 2 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 27- 28) 
มาตรฐานท่ี  5 นวัตกรรมและการวิจัย ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 29 - 31) 
มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผู้นําและการจัดการ ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 32- 34) 



 

มาตรฐานที่  1   ผู้เรียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวิชาชพี 
ข้อกําหนดที่ 1 สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 
ข้อกําหนด 1.1 ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
ตัวบ่งชี้ที่ 1  ร้อยละของผู้เรียนที่มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กําหนดตามชั้นปี 
คําอธิบาย ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การพ้นสภาพของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ในแต่ละประเภทวิชาสาขาวิชา  

สาขางาน จําแนกตามชั้นปี เมื่อเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในแต่ละชั้นปี 
ตารางที ่ 9 ผู้เรียนที่มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนที่กาํหนดตามชั้นปี 

สาขางาน 
หลักสูตร/

ประเภทวิชา 

จํานวนผู้เรียน 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 ชั้นปีที่ 3 รวมทุกชั้นป ี

สาขาวิชา 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ลง
ทะ

เบี
ยน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ์ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

77 

35 

313 

8 

76 

28 

285 

7 

98.7 

80 

91.05 

87.50 

ดี 77 

18 

229 

10 

77 

16 

225 

8 

100 

88.89 

98.25 

80 

ดี 59 

11 

135 

26 

51 

9 

78 

22 

86.44 

81.81 

57.77 

84.61 

ดี 213 

64 

677 

44 

204 

53 

588 

37 

95.77 

82.81 

86.85 

84.09 

ดี ปวช./ พณิชยการ การบัญชี 

ดี ดี ดี ดี พาณิชยกรรม การขาย 

ดี ดี พอใช้ ดี  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ดี ดี ดี ธุรกิจค้าปลีก  ดี 

205 

47 

71 

188 

39 

63 

91.70 

82.97 

88.73 

ดี 122 

35 

55 

116 

32 

51 

95.08 

91.42 

92.72 

ดี 110 

27 

25 

70 

17 

18 

63.63 

62.96 

72.00 

พอใช้ 437 

109 

151 

374 

88 

132 

85.58 

80.73 

87.41 

ดี ปวช./ เครื่องกล ยานยนต์ 

ดี ดี พอใช้ ดี อุตสาหกรรม ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้ากําลัง 

ดี ดี พอใช้ อิเล็กทรอนิกส์ ดี 

55 52 94.54 ดี 47 45 95.74 ดี 54 39 72.22 พอใช้ 

 

156 136 87.17 ปวช./อุตสาหกรรม การโรงแรมและ การโรงแรม 

ท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 

ดี 

รวม ปวช. 811 738 90.99 ดี 593 570 96.12 ดี 447 304 68.00 พอใช้ 1,851 1,612 87.09 ดี 
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ตารางที ่ 9 (ต่อ) 

สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 
ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 รวมทุกชั้นปี 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา 

คิด
เป

็นร้
อย

ละ
 

คิด
เป

็นร้
อย

ละ
 

คิด
เป

็นร้
อย

ละ
 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ลง
ทะ

เบ
ียน

 

ผ่า
นเ

กณ
ฑ ์

ผ่า
นเ

กณ
ฑ ์

ผ่า
นเ

กณ
ฑ ์

ผล
กา

รป
ระ

เม
นิ 

- 

- 

- 

97 

55 

155 

87 

41 

152 

89.69 

74.55 

98.06 

ดี 82 

57 

155 

77 

49 

120 

93.90 

85.96 

77.41 

ดี 179 

112 

310 

164 

90 

272 

91.62 

80.35 

87.74 

ดี ปวส./บริหารธุรกิจ การบัญชี 

ดี ดี ดี  การตลาด 

ดี ดี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดี 

80 

49 

22 

- 

62 

41 

21 

- 

77.50 

83.67 

95.45 

- 

ดี ปวส./อุตสาหกรรม เครื่องกล 

ไฟฟ้ากําลัง 

อิเล็กทรอนิกส ์

เทคนิคยานยนต ์

เครื่องกลไฟฟ้า 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

ระบบโทรคมนาคม 

ดี 

ดี 

- 

69 

44 

- 

32 

53 

33 

- 

27 

76.81 

75.00 

- 

84.37 

ดี 149 

93 

22 

32 

115 

74 

21 

27 

77.18 

79.56 

92.45 

84.37 

ดี 

ดี ดี 

- ดี 

ดี ดี 

ปวส./อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรมและบริการ - 83 65 78.31 ดี 47 30 63.82 พอใช้ 130 95 73.07 พอใช้ 

ปวส./เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ - 18 18 100 ดี - - - - 18 18 100 ดี 

รวม ปวส. 559 487 87.11 ดี 486 389 80.04 ดี 1,045 876 83.82 ดี 

รวม ปวช.และ ปวส. 2,896 2,488 85.91 ดี 

เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ 3 (ดี)         หมายถึง  นักเรียนผ่านเกณฑ์พ้นสภาพมากกว่า ร้อยละ 74               คะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์พ้นสภาพตามระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

                            ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้)       หมายถึง  นักเรียนผ่านเกณฑ์พ้นสภาพ ร้อยละ 60 – 74   ปวช.1 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า   1.50 

                            ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)   หมายถึง  นักเรียนผ่านเกณฑ์พ้นสภาพน้อยกว่า ร้อยละ 60   ปวช.2 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า   1.75 

            ปวช.3 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า   1.90 

ปวส.1 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า   1.75  

            ปวส.2 คะแนนผลการเรียนเฉลี่ยไม่ต่ํากว่า   1.90 
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ข้อกําหนดที่ 1.2 ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างมีระบบ 
คําอธิบาย    ผู้เรียนที่จัดทําผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงานและ/หรือโครงการวิชาชีพ โดยประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ หรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่แสดงถึงการคิดอย่างมีเหตุผล ทํางาน และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีทักษะในการประยุกต์ใช้ตัวเลข เช่น การอ่านและการแปล
ความหมายของแผนภูมิ ข้อมูล สถิติต่าง ๆ  ตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน จําแนกตามชั้นปี 
 

ตารางที่  10 จํานวนและร้อยละผู้เรียนที่มีผลงาน โดยประยุกต์ใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  ในปีการศึกษา 2554  

สาขางาน 
หลักสูตร/

ประเภทวิชา 

จํานวนผู้เรียน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 รวมทุกชั้นปี 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น สาขาวิชา 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

ที่มี
ผล

งา
น 

ที่มี
ผล

งา
น 

ที่มี
ผล

งา
น 

ที่มี
ผล

งา
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวช./พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 77 

35 

313 

8 

65 

23 

268 

7 

84.42 

65.71 

85.62 

87.50 

ดี 77 

18 

229 

10 

74 

18 

200 

9 

96.10 

100 

87.34 

90.00 

ดี 59 

11 

135 

26 

54 

7 

77 

22 

91.53 

63.64 

57.04 

84.62 

ดี 213 

64 

677 

44 

193 

48 

545 

38 

90.61 

75.00 

80.50 

86.36 

ดี 

 การขาย พอใช้ ดี พอใช้ ดี 
คอมพิวเตอร์ฯ ดี ดี ปรับปรุง ดี 
ธุรกิจค้าปลีก  

ดี ดี ดี ดี 

ยานยนต ์ปวช./อุตสาหกรรม เครื่องกล 205 

47 

71 

158 

37 

56 

77.07 

78.72 

78.87 

ดี 122 

35 

55 

85 

33 

40 

69.67 

94.29 

72.73 

ดี 110 

27 

25 

88 

23 

8 

80.00 

85.19 

32.00 

ดี 437 

109 

151 

331 

93 

104 

75.74 

85.32 

68.87 

ดี 

ไฟฟ้ากําลัง ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส ์
ดี ดี ดี ดี 

อิเล็กทรอนิกส ์ ดี ดี ปรับปรุง พอใช้ 

ปวช./อุตสาหกรรม การโรงแรมและ การโรงแรม 55 52 94.55 ดี 47 44 93.62 ดี 54 47 87.04 ดี 156 143 91.67 

       ท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 

ดี 

รวม ปวช. 811 666 82.12 ดี 593 503 84.82 ดี 447 326 72.93 พอใช้ 1,851 1,495 80.77 ดี 
หมายเหตุ : ข้อมูลร้อยละที่ใช้เป็นข้อมูลของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ ขึ้นไป 
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ตารางที่  10 (ต่อ) 

สาขางาน 

จํานวนผูเ้รียน 
ชั้นปีที ่1 ชั้นปีที ่2 รวมทุกชั้นป ี

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา 

ผู้เ
รีย

นท
ั้งห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ั้งห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ั้งห

มด
 

คิด
เป

น็ร
้อย

ละ
 

คิด
เป

น็ร
้อย

ละ
 

คิด
เป

น็ร
้อย

ละ
 

ที่มี
ผล

งา
น 

ที่มี
ผล

งา
น 

ที่มี
ผล

งา
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวส./บริหารธุรกิจ การบัญชี - 

- 

- 

97 

55 

155 

86 

42 

118 

88.66 

76.36 

76.13 

ดี 82 

57 

155 

66 

53 

135 

80.49 

92.98 

87.10 

ดี 179 

112 

310 

152 

95 

253 

84.92 

84.82 

81.61 

ดี 

 การตลาด ดี ดี ดี 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดี ดี ดี 

ปวส./อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 80 

49 

22 

- 

68 

37 

22 

- 

85.00 

75.51 

100.00 

- 

ดี 

ไฟฟ้ากําลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องกลไฟฟ้า 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

ระบบโทรคมนาคม 

ดี 

ดี 

- 

69 

44 

- 

32 

56 

38 

- 

27 

81.16 

86.36 

- 

84.38 

ดี 149 

93 

22 

32 

124 

75 

22 

27 

83.22 

80.65 

100.00 

84.38 

ดี 

ดี ดี 

- ดี 

ดี ดี 

ปวส./อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรมและบริการ - 83 63 75.00 ดี 47 41 87.23 ดี 130 104 80.00 ดี 

ปวส./เทคโนโลยีสารสนเทศและ เทคโนโลยีสารสนเทศ - 18 16 88.89 ดี - - - - 18 16 88.89 

        การสื่อสาร 

ดี 

รวม ปวส. 559 452 80.86 ดี 486 416 85.60 ดี 1,045 868 83.06 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 2,896 2,363 81.59 ดี 
หมายเหตุ : ข้อมูลร้อยละที่ใช้เป็นข้อมูลของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขึ้นไป 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี)  หมายถึง  ผู้เรียนที่มีผลงาน มากกว่า ร้อยละ 74     ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้)หมายถึง  ผู้เรียนที่มีผลงาน ร้อยละ 60 – 74    ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)หมายถึง  ผู้เรียนที่มีผลงาน น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ข้อกําหนดที่ 1.3 ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ที ่3 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีทกัษะในการสื่อสารด้านการฟงั การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
คําอธิบาย จํานวนผู้เรียนทีม่ีทักษะด้านการฟัง การอ่าน การเขยีน การสนทนา ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศเพือ่การสื่อสารได้อย่างถกูต้องเหมาะสม จําแนกตาม

หลักสูตรประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและชั้นปีที่เปิดสอน 
ตารางที่  11 จํานวนและร้อยละของผู้เรยีนทีม่ีทักษะในการสื่อสาร ทัง้ภาษาไทยและภาษาตา่งประเทศ 

สาขางาน 

จํานวนผูเ้รียน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 รวมทุกชั้นป ี
หลักสูตร/ 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

สาขาวิชา 
ประเภทวิชา 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวช./พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 77 

35 

313 

8 

67 

29 

247 

7 

87.01 

82.86 

78.91 

87.50 

77 

18 

229 

10 

74 

18 

148 

9 

96.10 

100.00 

64.63 

90 

ดี 59 

11 

135 

26 

54 

8 

100 

25 

91.53 

72.73 

74.07 

96.15 

ดี 213 

64 

677 

44 

195 

55 

495 

41 

91.55 

85.94 

73.12 

93.18 

ดี ดี 

 การขาย ดี พอใช้ ดี ดี 
คอมพิวเตอร์ฯ พอใช้ ดี พอใช้ ดี 
ธุรกิจค้าปลีก  

ดี ดี ดี ดี 

ปวช./อุตสาหกรรม เครื่องกล ยานยนต์ 205 

47 

71 

161 

27 

46 

78.54 

57.45 

64.79 

122 

35 

55 

51 

25 

35 

41.80 

71.43 

63.64 

ปรับปรุง 110 

27 

25 

78 

19 

15 

70.91 

70.37 

60.00 

พอใช้ 437 

109 

151 

290 

71 

96 

66.36 

65.14 

63.58 

พอใช้ ดี 

ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ 

ไฟฟ้ากําลัง พอใช้ พอใช้ พอใช้ ปรับปรุง 
อิเล็กทรอนิกส์ พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

ปวช./อุตสาหกรรม การโรงแรมและ การโรงแรม 55 50 90.91 47 45 95.74 ดี 54 47 87.04 ดี 156 142 91.03 ดี 

       ท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 

ดี 

รวม ปวช. 811 634 78.18 ดี 593 405 68.30 พอใช้ 447 346 77.40 ดี 1,851 1,385 74.82 ดี 

หมายเหตุ : ข้อมูลร้อยละที่ใช้เป็นข้อมูลของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ ขึ้นไป 
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ตารางที.่.11...(ต่อ)  

สาขางาน 

จํานวนผูเ้รียน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 รวมทุกชั้นป ี

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ทัก
ษะ

ไท
ย-

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวส./บริหารธุรกิจ การบัญชี - 

- 

- 

97 

55 

155 

87 

44 

146 

89.69 

80.00 

94.19 

ดี 82 

57 

155 

66 

56 

136 

80.49 

98.25 

87.74 

ดี 179 

112 

310 

153 

100 

282 

85.47 

89.29 

90.97 

ดี 

 การตลาด ดี ดี ดี 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดี ดี ดี 

ปวส./อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 80 

49 

22 

- 

65 

35 

22 

- 

81.25 

71.43 

100.00 

- 

ดี 

ไฟฟ้ากําลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องกลไฟฟ้า 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

ระบบโทรคมนาคม 

พอใช้ 

ดี 

- 

69 

44 

- 

32 

55 

35 

- 

21 

79.71 

79.55 

- 

65.63 

ดี 149 

93 

22 

32 

120 

70 

22 

21 

80.54 

75.27 

100.00 

65.63 

ดี 

ดี ดี 

- ดี 

พอใช้ ดี 

ปวส./อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรมและบริการ - 83 66 79.52 ดี 47 38 80.85 ดี 130 104 80.00 ดี 

ปวส./เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ - 18 17 94.44 ดี - - - - 18 17 94.44 ดี 

รวม ปวส. 559 482 86.23 ดี 486 407 83.74 ดี 1,045 889 85.07 ดี 

รวม ปวช.และ ปวส. 2,896 2,274 78.52 ดี 
หมายเหตุ : ข้อมูลร้อยละที่ใช้เป็นข้อมูลของนักศึกษาที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์ขึ้นไป 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้เรยีนมีทักษะในการสือ่สารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ มากกว่า ร้อยละ 74 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้เรยีนมีทักษะในการสือ่สารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 60 - 74 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรยีนมีทักษะในการสือ่สารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ข้อกําหนดที่ 1.4 ความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีที่จําเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ที ่4 ร้อยละของผู้เรยีนที่มีความสามารถในการใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จําเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานวิชาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม 
คําอธิบาย ผู้เรียนที่สามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้า เช่น อินเตอร์เนต็ และเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานวิชาชีพ เช่น การเขียนแบบ        ด้วย

คอมพิวเตอร์ การใช้โปรแกรมซีเอ็นซี การใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางวิชาชีพ ฯลฯ ตามหลักสูตรในแต่ละประเภทวิชา สาขาวชิา สาขางาน จาํแนกตามชั้นป ี
ตารางที่  12 จํานวนและร้อยละของผู้เรยีนทีม่ีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีปฏิบัติงานวิชาชีพได ้จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชาและชั้นปี 

สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 รวมทุกชั้นปี 

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

ผู้เ
รีย

นที่
นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

ผู้เ
รีย

นที่
นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

ผู้เ
รีย

นที่
นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

ผู้เ
รีย

นที่
นํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

สาขาวิชา 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผู้เ
รีย

นทั้
งห

มด
 

ผู้เ
รีย

นทั้
งห

มด
 

ผู้เ
รีย

นทั้
งห

มด
 

ผู้เ
รีย

นทั้
งห

มด
 

คิด
เป็

นร้
อย

ละ
 

คิด
เป็

นร้
อย

ละ
 

คิด
เป็

นร้
อย

ละ
 

คิด
เป็

นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวช./พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี 77 

35 

313 

8 

66 

29 

270 

7 

85.71 

82.86 

86.26 

87.50 

ดี 77 

18 

229 

10 

72 

17 

172 

6 

93.51 

94.44 

75.11 

60.00 

ดี 59 

11 

135 

26 

56 

8 

117 

25 

94.92 

72.73 

86.67 

96.15 

ดี 213 

64 

677 

44 

194 

54 

559 

38 

91.08 

84.38 

82.57 

86.36 

ดี 

 การขาย ดี ดี พอใช้ ดี 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดี ดี ดี ดี 
ธุรกิจค้าปลีก  

ดี พอใช้ ดี ดี 

ปวช./อุตสาหกรรม เครื่องกล ยานยนต์ 205 

47 

71 

138 

29 

40 

67.32 

61.70 

56.34 

พอใช้ 122 

35 

55 

91 

31 

43 

74.59 

88357 

78.18 

ดี 110 

27 

25 

89 

19 

16 

80.91 

70.37 

64.00 

ดี 437 

109 

151 

318 

79 

99 

72.77 

72.48 

65.56 

พอใช้ 

ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ 

ไฟฟ้ากําลัง พอใช้ ดี พอใช้ พอใช้ 
อิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุง ดี ปรับปรุง พอใช้ 

ปวช./อุตสาหกรรม การโรงแรมและ การโรงแรม 55 52 94.55 ดี 47 44 93.62 ดี 54 49 90.74 ดี 156 145 92.95 

       ท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 

ดี 

รวม ปวช. 811 631 77.81 ดี 593 476 80.27 ดี 447 379 84.79 ดี 1,851 1,486 80.28 ดี 
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ตารางที ่ 12 (ต่อ) 

สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 รวมทุกชั้นปี 

ผู้เ
รีย

นท
ีน่ํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

ผู้เ
รีย

นท
ีน่ํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

ผู้เ
รีย

นท
ีน่ํา

คว
าม

รู้ไ
ปใ

ช้ 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวส./บริหารธุรกิจ การบัญชี - 

- 

- 

97 

55 

155 

81 

43 

146 

83.51 

78.18 

94.19 

179 

112 

310 

147 

97 

278 

82.12 

86.61 

89.68 

ดี ดี 82 

57 

155 

66 

54 

132 

80.49 

94.74 

85.16 

ดี 

 การตลาด ดี ดี ดี 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดี ดี ดี 

ปวส./อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 149 

93 

22 

32 

116 

71 

21 

28 

77.85 

76.34 

95.45 

87.50 

ดี 80 

49 

22 

- 

61 

35 

21 

- 

76.25 

71.43 

95.45 

- 

ดี 

ไฟฟ้ากําลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องกลไฟฟ้า 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

ระบบโทรคมนาคม 

พอใช้ 

ดี 

- 

69 

44 

- 

32 

55 

36 

- 

28 

79.71 

81.82 

- 

87.50 

ดี 

ดี ดี 
ดี - 

ดี 
ดี 

ปวส./อุตสาหกรรม

ท่องเที่ยว 

การโรงแรมและ

บริการ 

- 83 58 69.88 พอใช้ 47 41 87.23 ดี 130 99 76.15 ดี 

ปวส./เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 18 16 88.89 ดี - - - - 18 16 88.89 ดี 

รวม ปวส. 559 461 82.47 ดี 486 412 84.77 ดี 1,045 873 83.54 ดี 

รวม ปวช.และ ปวส. 2,896 2,359 81.45 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผู้เรียนที่นําความรู้ไปใช้ มากกว่า ร้อยละ 74   ระดับคณุภาพ 2 (พอใช้)  หมายถึง  ผู้เรียนที่นําความรู้ไปใช้ ร้อยละ 60 – 74    ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)หมายถึง  ผู้เรียนที่นําความรู้ไปใช้ น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ข้อกําหนดที่ 1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงามในวิชาชีพ การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม เช่น 
คําอธิบาย ความรับผิดชอบ ความมีวินัย ความซื่อสัตย์ ความเมตตากรุณา ความขยันอดทน การประหยัดและออม การหลีกเลี่ยงอบายมุข และสิ่งเสพติด เป็นต้น การมีมนุษยสัมพันธ์ มี

บุคลิกภาพที่เหมาะสม ตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามชั้นปี 
ตารางที่  13 จํานวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีจําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา

และชั้นปี 

สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 รวมทุกชั้นป ี

ผู้เ
รีย

นท
ี่มีพ

ฤต
ิกร
รม

 3 
ด้า

น*
 

ผู้เ
รีย

นท
ี่มีพ

ฤต
ิกร
รม

 3 
ด้า

น*
 

ผู้เ
รีย

นท
ี่มีพ

ฤต
ิกร
รม

 3 
ด้า

น*
 

ผู้เ
รีย

นท
ี่มีพ

ฤต
ิกร
รม

 3 
ด้า

น*
 

หลักสูตร/ 
สาขาวิชา 

ประเภทวิชา 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

ผู้เ
รีย

นท
ัง้ห

มด
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวช.  
213 
677 
64 
44 
437 
109 
151 
156 

 
210 
607 
54 
41 
420 
107 
146 
151 

 
98.60 
89.67 
84.38
93.18 
96.11 
98.17 
96.69 
96.79 

  
59 
135 
11 
26 
110 
27 
25 
54 

 
58 
113 
10 
23 
108 
27 
25 
52 

 
98.36 
83.71 
90.91 
88.46 
98.18 
100 
100 
96.30 

  
77 
229 
18 
10 
122 
35 
55 
47 

 
75 
210 
15 
10 
119 
33 
50 
44 

 
97.40 
91.70 
83.33 
100 

97.54 
94.29 
90.91 
93.62 

   
77 
313 
35 
8 

205 
47 
71 
55 

 
77 
284 
29 
8 

193 
47 
71 
55 

 
100 

90.76 
82.86 
100 

94.12 
100 
100 
100 

   
ดี ดี ดี ดี การบัญชี พาณิชยกรรม พณิชยการ 
ดี ดี ดี ดี คอมพิวเตอร์  

 
 
 ดี ดี ดี ดี การขาย 

ดี ดี ดี ดี ธุรกิจค้าปลีก อุตสาหกรรม เครื่องกล 
ดี ดี ดี ดี ยานยนต์  

 
ไฟฟ้าและอิเล็ก-
ทรอนิกส์ ดี ดี ดี ดี ไฟฟ้ากําลัง 

ดี ดี ดี ดี อิเล็กฯ การโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ดี ดี ดี การโรงแรม ดี 

รวม ปวช. 811 764 94.20 ดี 593 556 93.76 ดี 447 416 93.06 ดี 1,851 1,736 93.79 ดี 
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ตารางที.่.13 (ต่อ)  

หลักสูตร/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวนผูเ้รียน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 รวมทุกชั้นป ี

ผู้เ
รีย

นทั้
งห

มด
 

ผู้เร
ียน

ที่มี
พฤ

ติก
รรม

 3 
ด้า

น*
 

คิด
เป

็นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผู้เ
รีย

นทั้
งห

มด
 

ผู้เร
ียน

ที่มี
พฤ

ติก
รรม

 3 
ด้า

น*
 

คิด
เป

็นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผู้เ
รีย

นทั้
งห

มด
 

ผู้เร
ียน

ที่มี
พฤ

ติก
รรม

 3 
ด้า

น*
 

คิด
เป

็นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ผู้เ
รีย

นทั้
งห

มด
 

ผู้เร
ียน

ที่มี
พฤ

ติก
รรม

 3 
ด้า

น*
 

คิด
เป

็นร้
อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวส.บริหารธุรกิจ 
 
 
ช่างอุตสาหกรรม 
 
 
 
การโรงแรมและ
การท่องเที่ยว 
 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การบัญชี 
การตลาด 
คอมพิวเตอร์ 
เครื่องกล 
ไฟฟ้ากําลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ 
 
การโรงแรมและ
บริการ 
 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 
- 
- 
เทคนิคยานยนต์ 
เครื่องกลไฟฟ้า 
ระบบโทรคมนาคม 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 

- 

97 
55 
155 
80 
49 
- 

22 
   83 

 
 

18 
 

97 
52 
150 
70 
40 
- 

20 
78 
 
 

15 

100 
94.55 
96.78 
87.50 
81.63 

- 
90.91 
93.98 

 
 

83.33 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
- 
ดี 
ดี 
 
 
ดี 

82 
57 
155 
69 
44 
32 
- 

47 
 
 
- 
 

82 
49 
146 
64 
44 
32 
- 

44 
 
 
- 

 

100 
85.95 
94.19 
92.75 
100 
100 

- 
93.62 

 
 
- 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
- 
ดี 
 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 

179 
112 
310 
149 
93 
324 
22 
130 

 
 

18 

179 
101 
296 
134 
84 
32 
20 
122 

 
 

15 

100 
90.18
95.48 
89.93 
90.32 
100 
90.91 
93.85 
 
 
83.33 

ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 
ดี 

รวม ปวส. 559 522 93.38 ดี 486 461 94.86 ดี - - - - 1,045 983 94.07 ดี 

รวม ปวช.และ ปวส. 1,370 1,286 93.87 ดี 1,079 1,017 94.25 ดี - - - - 2,896 2,719 93.89 ดี 
*ผู้เรียนที่มีพฤติกรรม 3 ด้าน หมายถึง  ผู้เรียนที่มีพฤติกรรม  1) มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม    2) มีมนุษยสัมพันธ์        3) มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 



 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง ผู้เรียนที่มีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี

บุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ทีดี่                          
มากกว่า ร้อยละ 74 

ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ผู้เรียนที่มีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพ   ที่เหมาะสม และมนุษยสมัพันธ์ที่ดี                         
ร้อยละ 60 - 74 

ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนที่มีคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มี
บุคลิกภาพที่เหมาะสม และมนุษยสัมพันธ์ทีดี่                           
น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ข้อกําหนดท่ี 1.6 ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตรสําหรบัผู้สําเร็จการศกึษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ร้อยละของผ ู ้สําเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา           

ประจําปีการศึกษา 
คําอธิบาย ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลักสูตรอ่ืน เม่ือเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าในแต่ละ

หลักสูตร ประเภทวิชา และสาขาวิชา 

ตารางท่ี  14 จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส. 2  เทียบกับผู้เรียนแรกเข้าจําแนก

ตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

สาขางาน 

จํานวนผู้เรียน 

สํา
เร
็จก

าร
ศึก

ษา
 

หลักสูตร 

คิด
เป

็นร
อ้ย

ละ
 

สาขาวิชา 
ประเภทวิชา 

แร
กเ

ข้า
 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวช.*    

69 

14 

214 

39 

206 

30 

32 

72 

 

51 

9 

84 

22 

71 

17 

18 

39 

 

73.91 

64.29 

39.25 

56.46 

34.47 

56.67 

56.25 

54.17 

 

 

พาณิชยกรรม การบัญชี พณิชยการ พอใช้ 

 

 

 

การขาย  

 

 

พอใช้ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปรับปรุง 

ธุรกิจค้าปลีก ปรับปรุง 

อุตสาหกรรม ยานยนต์ เครื่องกล ปรับปรุง 

 

 

ไฟฟ้ากําลังอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ปรับปรุง 

การโรงแรม  ปรับปรุง 

การโรงแรมและการท่องเท่ียว อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ปรับปรุง 

รวม ปวช.  676 311 46.01 ปรับปรุง 

ปวส.** 

บริหารธุรกิจ 

 

 

อุตสาหกรรม 

 

 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

  

- 

- 

- 

การบัญชี 

การตลาด 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

เครื่องกล 

ไฟฟ้ากําลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ 

การโรงแรมและบริการ 

เทคนิคยานยนต์ 

เครื่องกลไฟฟ้า 

ระบบโทรคมนาคม 

- 

 

82 

57 

155 

69 

44 

32 

47 

 

77 

49 

120 

53 

33 

27 

30 

 

93.90 

85.96 

77.41 

76.81 

75.00 

84.37 

63.83 

 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

ดี 

พอใช้ 

รวม ปวส. 486 389 80.04 ดี 

รวม ปวช. และปวส.  1,145 693 60.24 พอใช้ 
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เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์                    

การสําเร็จการศึกษา  มากกว่าร้อยละ  74 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์                        

การสําเร็จการศึกษา  ร้อยละ  60-74 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์                         

การสําเร็จการศึกษา  น้อยกว่าร้อยละ  60 
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ตัวบ่งชี้ที่  7   ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
คําอธิบาย ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลักสูตรอ่ืนที่ผ่านการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ เมื่อเทียบกับผู้เข้ารับการประเมินตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ         
ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนแต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 

ตารางที่ 15 จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตร/ สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวน
ผูเรียนท่ี
ลงทะเบียน 

ผูสําเร็จ
การ 
ศึกษา 

ผูรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

จํานวน 
เขา

สอบ 

ผานเกณฑ 
ผล 

การประเมิน จํานวน 
คิดเปน

รอยละ 

ปวช. 
พาณิชยกรรม 

 

พณิชยการ 
 

การบัญชี 
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51 

 

52 

 

52 88.14 

 

ดี 

การขาย 11 9 11 8 72.73 พอใช้

คอมพิวเตอรธุรกิจ 135 84 123 97 71.85 พอใช้

ธุรกิจคาปลีก 26 22 24 18 69.23 พอใช้

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล ยานยนต 110 71 92 92 83.64 ดี 

ไฟฟาและ- ไฟฟากําลัง 27 17 27 22 81.48 ดี 

อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส 25 18 23 13 52.00 ปรับปรุง 

อุตสาหกรรมการ

ทองเท่ียว 
การโรงแรมและการ

ทองเท่ียว 

การโรงแรม 
54 39 54 49 78.52 ดี 

รวม ปวช. 447 311 406 351 78.52 ดี 

ปวส.         

บริหารธุรกิจ การบัญชี - 82 77 81 81 98.78 ดี 

 การตลาด - 57 49 57 55 96.49 ดี 

 คอมพิวเตอรธุรกิจ - 155 120 135 126 81.29 ดี 

อุตสาหกรรม งานเคร่ืองกล งานเคร่ืองกล 69 53 66 66 95.65 ดี 

 ไฟฟากําลัง เคร่ืองกลไฟฟา 44 33 44 36 81.82 ดี 

 อิเล็กทรอนิกส โทรคมนาคม 32 27 32 31 96.87 ดี 

อุตสาหกรรม

ทองเท่ียว 
การโรงแรมและ

บริการ 

- 
47 30 47 38 80.85 ดี 

รวม ปวส. 486 389 455 433 89.09 ดี 

รวม ปวช. และปวส. 933 700 861 784 84.03 ดี 
หมายเหตุ: ร้อยละผู้ที่สอบผ่านเทียบกับผู้ที่ลงทะเบียนในปีการศึกษานั้น 
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถงึ ผู้ผ่านเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ มากกวา่ร้อยละ 74 
ระดับคุณภาพ 2  (พอใช้) หมายถงึ ผู้ผ่านเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ ร้อยละ 60 - 74 
ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถงึ ผู้ผ่านเกณฑป์ระเมินมาตรฐานวิชาชีพ น้อยกว่าร้อยละ60 



 

 
ข้อกําหนดที่ 1.7 ความรู้และทักษะในการหางานทํา การศึกษาต่อ และประกอบวิชาชีพอิสระ 
ตัวบ่งชี้ที่ 8 ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้งานทําในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
คําอธิบาย         ผู้สําเร็จการศึกษาในระดับชั้น ปวช.3 และ ปวส.2  หรือหลักสูตรอื่นในปีการศึกษา  ที่ผ่านมาที่ได้งานทําในสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ประกอบอาชีพอิสระ   และศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีตามประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน 
ตารางที่  16 จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ได้งานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

จํานวนได้งานทํา ประกอบ  
ติดตามไม่ได้ จํานวน

ผู้สําเร็จ
การศึกษา
(ปี2553) 

อาชพีอิสระ และศึกษาต่อ 
หลักสูตร/ ประเภท

วิชา       
สาขาวิชา สาขางาน 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งา

นทํ
า 

ปร
ะก

อบ
 

อา
ชีพ

อิส
ระ

 

ศึก
ษา

ต่อ
 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวช./พาณิชยกรรม 54 2 3.70 1 1 50 52 96.30 พณิชยการ การบัญชี ดี 

19 2 10.52 3 1 12 16 84.00 การขาย ดี 

106 10 9.43 18 11 67 96 90.56 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดี 

- - - - - - - - ธุรกิจค้าปลีก * ดี 

ปวช./อุตสาหกรรม 57 4 7.02 11 4 38 53 92.98 เครื่องกล ยานยนต์ ดี 

25 3 12.00 7 0 15 22 88.00 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้ากําลัง ดี 

25 2 8.00 3 0 20 23 92.00 อิเล็กทรอนิกส์ ดี 

ปวช./อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

46 2 4.34 16 4 24 44 95.66 การโรงแรมและการท่องเที่ยว การโรงแรม ดี 

รวม ปวช. 332 25 7.57 59 21 226 306 92.16 ดี 

* สาขางานธุรกิจค้าปลีกยังไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 
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ตารางที่  16 (ต่อ)  

หลักสูตร/ ประเภทวิชา   สาขาวิชา สาขางาน 

จํานวน
ผู้สําเร็จ
การศึกษา 

(ป2553) 

ติดตามไม่ได้ 
จํานวนได้งานทํา ประกอบ  
อาชพีอิสระ และศึกษาต่อ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

จํา
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ได้
งา

นทํ
า 

ปร
ะก

อบ
 

อา
ชีพ

อิส
ระ

 

ศึก
ษา

ต่อ
 

รว
ม 

ร้อ
ยล

ะ 

ปวส./บริหารธุรกิจ การบัญชี - 67 11 16.42 17 1 38 56 83.58 ดี 
การตลาด - 54 1 1.85 31 1 21 53 98.14 ดี 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 90 9 10.00 28 6 47 81 90.00 ดี 

ปวส./อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 46 4 8.69 26 6 12 42 91.30 ดี 
ไฟฟ้ากําลัง เครื่องกลไฟฟ้า 22 5 22.73 9 4 6 17 77.27 ดี 
อิเล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม 11 3 27.27 5 0 3 8 72.73 ดี 

ปวส./อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรมและบริการ - 22 1 4.54 9 1 11 21 95.46 ดี 
ปวส./เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ** - 
- - - - - - - - - 

รวม ปวช. 312 34 10.89 125 15 138 278 89.11 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 644 59 9.16 184 36 364 584 90.68 ดี 

** สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศไม่มผีู้สาํเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทํา ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ            มากกว่าร้อยละ 59 
ระดับคุณภาพ 2  (พอใช้) หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทํา ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ            ร้อยละ 50-59 
ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้สําเร็จการศึกษาได้งานทํา ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ            น้อยกว่าร้อยละ 50 



 

ข้อกําหนดท่ี 1.8 คุณลักษณะของผ ู ้สําเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการหน่วยงานพึงพอใจ 
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา 
คําอธบิาย สถานศึกษาจัดทําเคร่ืองมือวัดความพึงพอใจของสถานประกอบการ 5 ระดับ  เช่น 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ์ฯลฯ เพ่ือประเมินความพึงพอใจสถานประกอบการต่อ
พฤติกรรมของผู้สําเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ ทางพ้ืนฐานที่จําเป็นในการทํางาน คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ในวิชาชีพ 

 
ตารางที่  17 ความพึงพอใจเฉล่ียของผู้ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สําเร็จการศึกษาออกไปทํางาน                 

ในระดับ ปวช., ปวส. 
ระดับความพงึพอใจ 

หลักสูตร 
 

ผลการประเมิน 

1.ด้
าน

คว
าม

รู้วิ
ชา

ชีพ
 

2.ด้
าน

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

3.ด้
าน

บุค
ลิก

ภา
พ 

เจ
ตค

ติ
ใน

วิช
าชี

พ 

เฉลี่ยโดยรวม 

4.25 3.29 4.32 4.16 ปวช. ดี 
4.37 4.23 3.99 4.20 ปวส. ดี 
4.31 4.08 4.16 4.18 รวม ปวช. และ ปวส. ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ประกอบการหรือหน่วยงาน                    

ที่ผู้สําเร็จการศกึษาออกไปทํางาน อยู่ระหว่าง 4.00-5.00 
ระดับคุณภาพ 2  (พอใช้) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ประกอบการหรือหน่วยงาน                       

ที่ผู้สําเร็จการศกึษาออกไปทํางาน อยู่ระหว่าง 3.50-3.99 
ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของผู้ประกอบการหรือหน่วยงาน                        

ที่ผู้สําเร็จการศกึษาออกไปทํางาน อยู่ระหว่าง 1.00-3.49 
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มาตรฐานท่ี  2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ข้อกําหนดท่ี 2 สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน  
ข้อกําหนดท่ี 2.1 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ            

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 10 ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 
คําอธิบาย สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในระดับสาขาวิชา สาขางาน หรือรายวิชา 

ปรับปรุงแผนการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน                 
มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร แผนการเรียนอย่างต่อเน่ือง 

 
ตารางที่  18 ร้อยละของหลักสูตรฐานสมรรถนะ จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

รายวิชา แผนการเรียน ที่เปิดสอนปีการศึกษา 2554  
จํานวน
สาขา
งานท่ี

เปิดสอน 

สาขางาน 
จํานวน
สาขาวิชา 

ที่พัฒนาตาม
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

ร้อยละ 
หลักสูตร/ประเภทวิชา       

ผล        
การ

ประเมิน 
 (1) (2) 

(2) x 100 
(1) 

ปวช.  
1 
2 
1 

 
4 
3 
1 

 
4 
3 
1 

 
100.00 
100.00 
100.00 

 
พาณิชยกรรม ดี 
อุตสาหกรรม ดี 
อุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว ดี 

รวม ปวช. 4 8 8 100.00 ดี 
ปวส.  

3 
3 
1 
1 

 
3 
4 
1 
1 

 
3 
4 
1 
1 

 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
บริหารธุรกิจ ดี 
อุตสาหกรรม* ดี 
อุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว ดี 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ดี 

รวม ปวส. 8 9 9 100.00 ดี 
รวม ปวช. และ ปวส. 12 17 17 100.00 ดี 

*ปีการศึกษา 2554 ประเภทอุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ มี 2 สาขางาน สาขางานโทรคมนาคม สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

เกณฑ์การประเมิน  

ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที่ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้อง 

ตลาดแรงงานและได้เปิดสอน  มากกว่าร้อยละ 79 

ระดับคุณภาพ 2  (พอใช้) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที่ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้อง 

ตลาดแรงงานและได้เปิดสอน  ร้อยละ 75-79 

ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที่ มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะสอดคล้อง

ตลาดแรงงานและได้เปิดสอน  น้อยกว่าร้อยละ 75 
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ข้อกําหนดท่ี 2.2 จัดกระบวนการเรียนร ู ้ที่ เน้นผ ู ้เ รียนเป็นสําคัญ โดยส่งเสริมให้ผ ู ้เ รียนได้พัฒนาตนเอง              

ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ระดับคุณภาพของการจัดการเ รียนรู้ อ ย่างหลากหลายโดยเน้นผู้ เ รียนเป็นสําคัญ                 

ในการฝึกทักษะวิชาชีพมีการฝึกปฏิบัติจริง เ พ่ือให้ผู้ เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ             
เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

คําอธิบาย สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแล ให้ผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้        
แบบบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ โดยเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ มีการจัดกิจกรรม การใช้สื่อการสอน การวัดประเมินผล อย่างหลากหลาย เหมาะสม
สอดคล้องกับผู้เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการนิเทศการสอน มีการประเมินผล           
การสอนโดยผู้เก่ียวข้อง มีการประเมินระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอน
และนําผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง ตามธรรมชาติเต็มตามศักยภาพ
และพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 
การดําเนินการ 5 เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรยีนเป็นสําคัญมีคุณภาพ 
ประกอบด้วย 
1. มีการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผน 
2. มีการนิเทศการสอน 
3. มีการประเมินคุณภาพการสอน 
4. มีการประเมินการสอนโดยผู้เรียน 
5. มีการนําผลการประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

ตารางที่  19 จํานวนและร้อยละของรายวิชาที่มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานท่ีเปิดสอน ในปีการศึกษา 2554 

หลักสูตร 

จํานวนรายวิชา  
ที่เปิดสอน 

จํานวนวิชา   
ที่ดําเนินการ
ครบทัง้ 5 ข้อ 

จํานวนรายวิชาที่
มีแผนบูรณาการ* 

ร้อยละ ผล 
การ

ประเมิน 
(1) (2) (3) (3) x 100 

(1) 
ปวช. 145 145 138 95.17 ดี 
ปวส. 128 128 116 90.62 ดี 
รวม ปวช. และ ปวส. 273 273 254 93.04 ดี 
*รายวิชาท่ีมีแผนบูรณาการเป็นรายวิชาที่ดําเนินการครบท้ัง 5 ข้อ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ 3 (ดี)  หมายถึง ปฏิบัติครบ 5 ข้อ และมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ มากกว่า  
                                                    ร้อยละ 74 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง ปฏิบัติครบ 5 ข้อ และมีแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   ร้อยละ 
                                                   60-74 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง ปฏิบัติไม่ครบ 5 ข้อ หรือครบ 5 ข้อ และมีแผนการจัด การเรียนรู้แบบ 
                                                    บูรณาการน้อยกว่าร้อยละ 60 ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 



 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สําหรับการจัดการเรียนการสอน 
อย่างเหมาะสม 

คําอธิบาย งบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้ อ วัสดุฝึก  อุปกรณ์สําหรับการเ รียนในแต่ละสาขา               
ต่องบดําเนินการทั้งหมด  

ตารางที่ 20 ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สําหรับการเรียนต่องบดําเนินการ
ทั้งหมด จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน 

 
 

ร้อยละของ 
งบประมาณ
ดําเนนิการ    
ทั้งหมด 

งบประมาณ
วัสดุฝึก      
ทั้งหมด 

งบประมาณ        
ด้านวัสดุต่อ หลักสูตร/  
งบประมาณ  

ดําเนนิการท้ังหมด 
ประเภทวิชา (บาท) (บาท) 

ผลการ
ประเมิน 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

 
 
 
 
 
 
11,094,869.48 

   ระดับ  ปวช.  
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 400,593.22 3.61 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 344,044.77 3.10 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 63,597.82 0.57 
                รวม ปวช. 808.253.81 7.28 
ระดับ ปวส.   
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 233.673.14 2.11 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 148.732.36 1.34 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 52,993.18 0.48 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 

7,973.51 0.07 

รวม ปวส. 443,077.19 3.99 
รวม ปวช. และ ปวส. 11,094,869.48 1,251,313.00 11.28 พอใช้ 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกว่าร้อยละ 15 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้)  หมายถึง ร้อยละ 10-15 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบดําเนินการทั้งหมด 
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ข้อกําหนดท่ี 2.3 จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวิชา  
ตัวบ่งชี้ที่ 13 ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
คําอธิบาย ความเหมาะสมของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหารจัดการ      

การใช้ห้องคอมพิวเตอร์ และจํานวนผู้เรียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในแต่ละคร้ังของการเรียน            
ในรายวิชาที่ใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์แต่ละหลักสูตรตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

 
ตารางที่  21 จํานวนห้องและสัดส่วนการใช้คอมพิวเตอร์ต่อผู้เรียน จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางานท่ีเปิดสอน 

จํา
นว

น 
   

   
  

ผู้เ
รีย

นต่
อ

คอ
มพ

ิวเต
อร

์ 

จํา
นว

น
คอ

มพ
ิวเต

อร
์   

  
ต่อ

ห้อ
ง 

จํา
นว

นผ
ูเ้รีย

น 
ที่ใ

ช้ค
อม
พวิ

เตอ
ร์

แต่
ละ

คร
ั้ง 

จํา
นว

นห
้อง

 
ปฏ

ิบัติ
กา

ร 
หลักสูตร/ ประเภทวิชา/           
สาขาวิชา/สาขางาน  

ที่เปิดสอน ผล
กา
รป

ระเ
มิน

 

(1) (2) (3) 
(3) 
(2) 

ปวช.      
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      
   สาขาวิชาพณิชยการ      
    12 41 35 1 : 1.17 สาขางานการบัญชี ดี 

12 41 40 1 : 1.17     สาขางานการขาย ดี 
12 41 43 1 : 0.95     สาขางานคอมพิวเตอร์ พอใช้ 
12 41 26 1 : 1.58     สาขางานธุรกิจค้าปลีก(ทวิภาค)ี ดี 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      
   สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์      
      12 41 40 1 : 1.17 สาขางานไฟฟ้ากําลัง ดี 

12 41 39 1 : 1.05       สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ดี 
   สาขาวิชาเครื่องกล      
      12 41 42 1 : 0.97 สาขางานยานยนต์ พอใช้ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว      
   สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว      
      สาขางานการโรงแรม 12 41 28 1 :1.46 ดี 

รวม ปวช.  12 41 36.62 1 : 1.11 ดี 
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ตารางที่  21 (ต่อ ) 
 

หลักสูตร/ ประเภทวิชา/           
สาขาวิชา/สาขางาน  

ที่เปิดสอน 

จํานวน
ห้อง 

ปฏิบัติการ 

จํานวน
คอมพิวเตอร์    

ต่อห้อง 

จํานวนผู้เรียน 
ที่ใช้คอมพิวเตอร์
แต่ละครั้ง 

จํานวน        
ผู้เรียนต่อ
คอมพิวเตอร์ 

ผลการ
ประเมิน 

(1) (2) (3) 
(3) 
(2) 

ปวส.      
  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      
     สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง      
        สาขางานเคร่ืองกลไฟฟ้า 12 41 23 1 : 1.78 ดี 
     สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์      
       สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 12 41 21 1 : 1.95 ดี 
       สาขางานระบบโทรคมนาคม 12 41 22 1 : 1.86 ดี 
     สาขาวิชาเครื่องกล      
       สาขางานเทคนิคยานยนต์ 12 41 36 1 : 1.14 ดี 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ      
      สาขาวิชาการบัญชี 12 41 34 1 : 1.21 ดี 
      สาขาวิชาการตลาด 12 41 18 1 : 2.28 ดี 
      สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 12 41 31 1 : 1.32 ดี 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว      
      สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 12 41 13 1 : 3.15 ดี 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
      สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 12 41 18 1 : 2.28 ดี 

รวม ปวส. 12 41 24 1 : 1.73 ดี 
รวม ปวช. และ ปวส. 12 41 29.94 1 : 1.36 ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์ 1 คน ต่อ 1 เคร่ือง 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้)  หมายถึง ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์ 2 คน ต่อ 1 เคร่ือง 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง)  หมายถึง  ผู้เรียนต่อคอมพิวเตอร์ 3 คนขึ้นไป ต่อ 1 เครื่อง 



 

 
 
ข้อกําหนดที่ 2.4 จัดสถานที่เรียนสถาน ทีฝ่ึกปฏิบัติงาน สถานที่ศึกษาค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ 
ตัวบ่งชี้ที่ 14 ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ โรงฝึกงาน พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน    
                     มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกดิประโยชน์สูงสุด 
คําอธบิาย มีความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ มีการจัดครุภัณฑ์และอุปกรณ์ตามเกณฑ์

ครุภัณฑ์มาตรฐานขั้นพื้นฐานขึ้นไป 
ตารางที่  22 การปฏิบัติในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ การจัดศูนย์วิทยบริการ และการจัดครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

องค์ประกอบที่ 1 ( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัติ) องค์ประกอบที่ 2( 1 = ปฎิบัติ , 0 = ไม่ปฏิบัติ) องค์ประกอบที่ 3 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ินโ

ดย
รว

ม 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2.จํานวนครุภัณฑ์

และอุปกรณ์ที่มี

อยู่แต่ละสาขา

สาขาวิชาเทียบ

กับเกณฑ์ครุภัณฑ์

มาตรฐานขั้น

พื้นฐาน 

3.ร้อยละของ

สาขาวิชาที่มี

ครุภัณฑ์อุปกรณ์   

ตามเกณฑ์

ครุภัณฑ์

มาตรฐาน      

ขั้นพื้นฐาน 

มีการวาง

แผนการใช้

อาคาร

สถานที่โดยผู้

ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

มีการใช้

อาคาร 

สถานที่

ตาม

กรอบที่

กําหนด 

มีการ

ติดตาม 

ประเมินผล

การใช้

อาคาร

สถานที ่

มีการ

ปรับปรุง

จากผล

การ

ประเมิน 

มีสื่อที่

หลาก 

มีระบบ สามารถ

รองรับการ

ให้บริการ

วิชาการแก่

ชุมชนและ

สังคม 

มีการ

ประเมิน

คุณภาพ

การ

ให้บริการ 

จํานวน

สาขาวิชา ที่

เปิดสอนใน

สถานศึกษา ผล
 ก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

การจัดการ 

หลาย ที่มี

ประสิทธิภาพ 

เช่น ระบบ

การสืบค้น 

ผล
 ก

าร
ปร

ะเ
มิน

 

 
1 
 

1 1 1 ดี 1 1 1 1 ดี 17 17 100 ดี ดี 

 
 
 

2 (พอใช)   ปฏิบัติ 3  ขอ 
ดี)    ปฏิบัติทุกขอ 

เกณฑการประเมนิองคประกอบที่ 3 

ปรับปรุง) นอยกวารอยละ 80 

                                      มีองคประกอบหนึ่งอยูในระดับปรับปรุง 

พอใช)  ผลการตัดสินในแตละองคประกอบในระดับ  พอใชทั้ง3 องคประกอบ   2 (
1 (

3  (
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ข้อกําหนดท่ี 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนร ู ้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 15 ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอํานวยความสะดวกทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
คุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยและสิ่งอํานวยความสะดวกพิจารณาจากสิ่งต่อไปน้ี 

1. ป้ายแสดงคําเตือนความปลอดภัย 
2. ระบบสัญญาณเตือนภัยและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย 
3. แสดงขั้นตอนการใช้อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจักร ฯลฯ 
4. สถานที่จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์เคร่ืองมือ ฯลฯ 
5. อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นประจําพ้ืนที่นอกจากหอ้งพยาบาล 
6. บันทึกการตรวจสภาพและบํารุงรักษาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร 
7. อุปกรณ์ป้องกันอุบัติเหตุที่เกดิจากการปฏิบัติงาน 
8. สถิติอุบัติเหตุลดลง 
 

ตารางที่  23 จํานวนและร้อยละของสาขางานที่มีการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและ       
สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา  

จํานวนสาขาท่ีจัดระบบ        
ความปลอดภัยและสิง่อํานวย    
ความสะดวกได้อย่างมีคุณภาพ 

จํานวนสาขางาน ทั้งหมด ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

 
17 
 

 
17 

 
100 

 
ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  มากกว่าร้อยละ  70 
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง  ร้อยละ 60-70 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ข้อกําหนดท่ี 2.6 พัฒนาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
ตัวบ่งชี้ที่ 16 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่รับผิดชอบ 
คําอธิบาย  จํานวนครูและบุคลากรสายสนับสนุนทั้ งหมดของสถานศึกษาที่ ไ ด้รับการพัฒนา             

ในวิชาชีพหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาดูงาน การทัศนศึกษา การศึกษาต่อ 
เป็นต้น  ไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง/คน/ปี 

 
ตารางที่  24 จํานวนและร้อยละของครูและบุคลากรสายสนับสนุนภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนา   

จํานวนบุคลากรท่ีได้รับ   
การพัฒนา ไม่น้อยกว่า 

20 ชม./คน/ป ี
ร้อยละ ประเภทบุคลากร จํานวนท้ังหมด ผลการประเมิน 

ผู้บริหาร 13 13 100 ดี 
ครู 84 84 100 ดี 
เจ้าหน้าที่ 18 18 100 ดี 

รวม 115 115 100 ดี 
หมายเหตุ: ไม่นับรวมครูพิเศษจ้างสอน 3 คน 
 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรได้รับการพัฒนามากกว่าร้อยละ  89 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง บุคลากรได้รับการพัฒนาร้อยละ  75-89 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรได้รับการพัฒนาน้อยกว่าร้อยละ  75 
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ข้อกําหนดท่ี 2.7 ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมกันจัดการศึกษาท้ังในระบบ
และทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 17 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ          
ภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

คําอธิบาย  การระดมทรัพยากรบุคคล เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจักร และอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา เช่น การเป็นวิทยากรให้ความรู้ สนับสนุนเงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ 
เคร่ืองจักร เป็นต้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางที่  25 จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา   
จํานวนครั้ง รวม 

(ครั้ง) 
ผลการประเมิน 

ระดมทรัพยากรภายใน ระดมทรัพยากรภายนอก 
 

44 
 

77 121 ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มากกว่า 

19 ครั้งขึ้นไป 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 15-19 คร้ัง 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา น้อยกว่า 

15 ครั้ง  
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ตัวบ่งชี้ที่ 18 จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ 

คําอธบิาย สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนในการวางแผนและ
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน การฝึกวิชาชีพในระบบทวิภาคี และการฝึกงาน ในระบบ
ปกติ  ตามหลกัสูตรที่สถานศกึษาจัด  

 
ตารางที่  26 จํานวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาจัดการศึกษา              

ระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
จํานวนสถานประกอบการทีมี่การจัดการศกึษา           

ร่วมกับสถานศึกษา รวม 
ผลการประเมิน ระบบทวิภาค ี ระบบปกติ 

(1) (2) (1)+(2) 
 

52 
 

198 250 ดี 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีสถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา มากกว่า               

14 แห่ง 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง มีสถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา 10-14 แห่ง 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีสถานประกอบการท่ีจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา น้อยกว่า     

10 แห่ง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 19 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผู้ เ ช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วม           
ในการพัฒนาผู้เรียน 

คําอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดหาผู้ เ ช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ นําภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้          
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เก่ียวข้องกับสาขางานของผู้เรียนจากภายนอกสถานศึกษา           
เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาผู้เรียน 

ตารางที่  27 จํานวนคน-ช่ัวโมงของผู้ เ ช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วม           
ในการพัฒนาผู้เรียน   

จํานวนสาขางาน          
ที่มีผู้เชีย่วชาญร่วมพัฒนา
ผู้เรียนต้ังแต่ 2 คน-ชั่วโมง     

ต่อภาคเรียน 

จํานวนสาขางานท้ังหมด ร้อยละ ผลการประเมิน 

 
17 
 

17 100 ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วม                

ในการพัฒนาผูเ้รียน ต้ังแต่ 2 คน- ช่ัวโมงขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 89 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วม                

ในการพัฒนาผูเ้รียน ต้ังแต่ 2 คน - ช่ัวโมงขึ้นไป ร้อยละ  75-89 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางานท่ีมีการจัดหาผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ มาร่วม                

ในการพัฒนาผูเ้รียน ต้ังแต่ 2 คน- ช่ัวโมงขึ้นไป น้อยกว่าร้อยละ 75 
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ตัวบ่งชี้ที่ 20 อัตราส่วนของผู้สอนประจําที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
คําอธิบาย อัตราส่วนของจํานวนผู้สอนที่เป็นครูประจําและครูจ้างพิเศษ (ที่สถานศึกษาทําสัญญาจ้าง

ต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน) ที่มีวุฒิวิชาชีพตรงกับวิชาชีพที่สอนต่อจํานวนผู้เรียน      
ในแต่ละสาขาวิชา/สาขางาน ผู้สอน 1 คน ต่อ ผู้เรียนไม่เกิน 35  คน  

 
ตารางที่  28 จํานวนและสัดส่วนครูที่มีคุณวุฒิวิชาชีพต่อผู้เรียน จําแนกตามสาขาวิชา/สาขางาน 

จํานวน สาขางานท้ังหมด 
จํานวนสาขางานท่ีมี
อัตราส่วนครูวิชาชพี       

ต่อผู้เรียน  1 : ไม่เกิน 35  
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (2) x 100 
(1) 

 
17 

 
16 

 
94.11 

 
ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพ ต่อผู้เรียนตาม

เกณฑ์ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนไม่เกิน 35 คน มากกว่าร้อยละ 89 
ระดับคุณภาพ 2  (พอใช้) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพ ต่อผู้เรียนตาม

เกณฑ์ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน ไม่เกิน 35 คน  ร้อยละ 75 - 89 
ระดับคุณภาพ 1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดหาผู้สอนประจําท่ีมีคุณวุฒิวิชาชีพ  ต่อผู้เรียนตาม

เกณฑ์ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน ไม่เกิน 35 คน น้อยกว่าร้อยละ 75 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 21 อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน 
คําอธิบาย จํานวนผู้สอนที่เป็นครูประจําและครูจ้างพิเศษ (ที่สถานศึกษาทําสัญญาจ้างต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 1 

ภาคเรียน) ต่อจํานวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
ตารางที่  29 อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน 

จํานวนผูเ้รียน จํานวนผูส้อน
ประจํา 

อัตราส่วนผูส้อน : 
ผู้เรียน ผลการประเมิน   ปวช. ปวส. รวม 

(1) (2) (3)=(1)+(2) (4) (5)=(3)÷(4) 
 

1,815 
 

1,045 
 

2,896 
 

97 
 

1 : 29.85 
 

 
พอใช้ 

หมายเหตุ: จํานวนครูผู้สอนนับรวมผู้สอนระดับ รองผอ./หน.ฝ่าย/อาจารย์พิเศษจ้างสอน 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ 3 (ดี) หมายถึง  ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนน้อยกว่า25 คน  
ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง  ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียน 25-30 คน 
ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง  ผู้สอน 1 คน ต่อผู้เรียนมากกว่า 30 คน 



 

มาตรฐานท่ี  3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
ข้อกําหนดท่ี 3 สถานศึกษาควรกําหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกิจกรรม 
ข้อกําหนดท่ี 3.1 จัดระบบการดูแลให้คําปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 22 จํานวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนทุกคน (ท้ังกลุ่ม/ห้อง) พบครูท่ีปรึกษาเพ่ือดูแลติดตาม ให้คําปรึกษา แนะนํา

เกี่ยวกับการเรียนและความประพฤติอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา นอกเหนือจาก    การท่ีผู้เรียนพบ
อาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นรายบุคคล 

ตารางท่ี  30 การจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

จํานวนครั้งที่พบ

อาจารย์ที่ปรึกษา/ 
จํานวน

ห้องเรียน/

กลุ่ม 
หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

ปีการศึกษา/ห้อง 

ผล      

การ

ประเมิน 

6 31 ปวช./พาณิชยกรรม พณิชยการ การบัญชี ดี 

3 31 การขาย ดี 

19 31 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ดี 

3 32 ธุรกิจค้าปลีก ดี 

13 31 ปวช./อุตสาหกรรม เคร่ืองกล ยานยนต์ ดี 

3 31 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้ากําลัง ดี 

5 31 อิเล็กทรอนิกส์ ดี 

6 28 ปวช./อุตสาหกรรมท่องเท่ียว การโรงแรมและการท่องเท่ียว การโรงแรม ดี 

58 30.75 รวม ปวช. ดี 

ปวส./บริหารธุรกิจ การบัญชี - 4 31 ดี 

การตลาด - 2 31 ดี 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 8 31 ดี 

4 31 ปวส./อุตสาหกรรม เคร่ืองกล เทคนิคยานยนต์ ดี 

2 31 ไฟฟ้ากําลัง เคร่ืองกลไฟฟ้า ดี 

1 31 อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ ดี 

1 361 ระบบโทรคมนาคม ดี 

ปวส./อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว การโรงแรมและบริการ - 3 29 ดี 

ปวส./เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ - 1 31 ดี 

รวม ปวส. 26 30.77 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 84 30.76 ดี 
เกณฑ์การประเมิน ระดับคุณภาพ 3 (ดี)            หมายถึง   ผู้เรียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ที่ปรึกษา  มากกว่า 25 คร้ังต่อปี 

                             ระดับคุณภาพ 2 (พอใช้) หมายถึง   ผู้เรียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ที่ปรึกษา 20 - 25 คร้ังต่อปี 

                             ระดับคุณภาพ 1 (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนทุกคน (ทั้งห้อง/กลุ่ม) ได้พบอาจารย์ที่ปรึกษา  น้อยกว่า  20 คร้ังต่อปี           
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ตัวบ่งชี้ที่ 23 จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน 
คําอธิบาย         สถานศึกษามีการจัดให้บริการตรวจสารเสพติด  สิ่งเสพติดชนิดร้ายแรง ให้แก่ผู้เรียนทั้งหมด

ในสถานศึกษา  
 
ตารางที่  31  จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา 

หลักสูตร 
จํานวนผูเ้รียน

ทั้งหมด 
จํานวนผูเ้รียน     

ที่รับการตรวจ/ป ี
คิดเปน็ร้อยละ จํานวนครั้ง  

ที่ตรวจ/ป ี
ผล       

การประเมิน 
(1) (2) (2)x100 

(1) 
ปวช. 

 
1,851 1,849 99.89 2 ดี 

ปวส. 
 

1,045 908 86.88 2 ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 2,896 2,757 95.20 2 ดี 
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจํานวนผู้เรียน    

ที่ได้รับการตรวจมากกว่าร้อยละ 90   
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจํานวนผู้เรียน    

ที่ได้รับการตรวจร้อยละ 80-90   
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการตรวจสารเสพติด 1 คร้ัง/ปี หรือมากกว่า และจํานวนผู้เรียน    

ที่ได้รับการตรวจน้อยกว่าร้อยละ 80   
 
 
 
 



 

ตัวบ่งชี้ที่ 24 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 
คําอธบิาย ผู้เรียนที่ออกกลางคันโดยการลาออก และพน้สภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา หรือในกรณีอื่น เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน 

นักศึกษา ในปีการศึกษาเดียวกัน 
 
ตารางที่  32 จํานวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

สาขางาน 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 รวมทุกชั้นปี 

ออ
กก

ลา
งค

ัน 

ออ
กก

ลา
งค

ัน 

ออ
กก

ลา
งค

ัน 

ออ
กก

ลา
งค

ัน 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา 

แร
กเ

ข้า
 

แร
กเ

ข้า
 

แร
กเ

ข้า
 

แร
กเ

ข้า
 

ร้อ
ยล

ะ 

ร้อ
ยล

ะ 

ร้อ
ยล

ะ 

ร้อ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวช./พาณิชยกรรม 77 1 1.29 77 3 3.89 59 1 1.69 213 5 2.30 พณิชยการ การบญัชี ดี 

35 5 14.28 18 2 11.11 11 1 9.09 64 8 9.75 การขาย ด ี

313 28 8.94 229 14 6.00 135 12 8.88 677 54 8.19 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ด ี

8 1 12.5 10 2 20 26 2 7.69 44 5 2.44 ธุรกจิค้าปลีก ด ี

ปวช./อุตสาหกรรม 205 17 8.29 122 6 4.91 110 14 12.72 437 37 8.24 เครื่องกล ยานยนต์ ด ี

47 8 17.02 35 3 8.57 27 2 7.40 109 13 13.68 ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส ์

ไฟฟ้ากาํลงั ด ี

อิเล็กทรอนิกส ์ 71 8 11.26 55 4 7.27 25 2 8 151 14 10.07 ด ี

ปวช./อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว 

การโรงแรม 55 2 3.63 47 2 4.25 54 3 5.55 156 7 4.24 ด ี

รวม ปวช. 811 70 8.63 593 36 6.07 447 37 8.27 1,851 143 7.73 

 
ดี 
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ตารางที่  32 จํานวนและร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคัน 

เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง ผู้เรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า น้อยกว่าร้อยละ 31   
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง ผู้เรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า ร้อยละ 31-40     
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง ผู้เรียนทั้งหมดที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า มากกว่าร้อยละ 40 

หลักสูตร/ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

นักเรียน - ชั้นปีที่ 1 นักเรียน - ชั้นปีที่ 2 รวมนักเรียนทกุชั้นป ี

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

ัน 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

ัน 

ร้อ
ยล

ะ 

แร
กเ

ข้า
 

ออ
กก

ลา
งค

ัน 

ร้อ
ยล

ะ 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

ปวส. / บริหารธุรกิจ การบัญชี - 97 10 10.30 82 5 6.09 179 15 8.37 ดี 
การตลาด - 55 14 25.45 57 7 12.28 112 21 18.75 ดี 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 155 13 8.38 155 19 12.25 310 32 10.32 ดี 

ปวส. / อุตสาหกรรม เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 80 18 22.5 69 17 24.63 149 35 23.48 ดี 

ไฟฟ้ากําลัง เครื่องกลไฟฟ้า 49 8 16.32 44 9 20.45 93 17 18.27 ดี 

อิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 22 1 4.54 - - - 22 3 13.63 ดี 

ระบบโทรคมนาคม - - - 32 1 3.12 32 1 3.12 ดี 

ปวส./ อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว 

การโรงแรมและ
บริการ 

- 83 18 21.68 47 3 6.38 130 21 16.15 ดี 

ปวส.เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- 18 0 0 - - - 18 0 0 
ดี 

รวม ปวส. 559 82 14.66 486 61 12.55 1,045 143 13.68 ดี 

2,896 286 9.87 รวม ปวช. และ ปวส. ดี 



 

 
ข้อกําหนดท่ี 3.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้ง        

ด้านบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 25 จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมทีส่่งเสริมด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม          

ที่ดีงามในวิชาชีพ รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์ 
คําอธบิาย  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้แก่ผู้เรียน               

ทุกสาขาวิชา สาขางาน และมีการประเมินผลกิจกรรม  3  ประเภทกิจกรรม  คือ 
1. กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ 

กิจกรรมส่งเสริมด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
 
ตารางที่  33 จํานวนและร้อยละของสาขาวิชา/สาขางาน ที่มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการ

คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่ดีงาม ในวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพ และมนุษยสัมพันธ์   

จํานวนสาขาวิชา/
สาขางานท้ังหมด 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรม
และประเมินผลครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

 
17 

 
17 

 
100 

 
สาขา ดี 

 
 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม ร้อยละ 75-80 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขางาน/สาขาวิชาที่มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมครบทั้ง 3 ประเภทกิจกรรม น้อยกว่า ร้อยละ 75 
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ข้อกําหนดท่ี 3.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่ งแวดล้อม  วัฒนธรรม ประเพณีและทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 26 จํานวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม 
ประเพณีและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คําอธิบาย    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ   
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี  
2. ส่งเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่จัดทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้แก่ผู้เรียน

ทุกสาขาวิชา/สาขางาน และมีการประเมินผลทั้ง 2 กิจกรรม 
 

ตารางที่  34 จํานวนครั้ งและร้อยละของสาขาวิชา/สาขางานท่ีจัดกิจกรรมและประเมินครบ                 
2 ประเภทกิจกรรม 

จํานวนสาขาวิชา/
สาขางานท้ังหมด 

จํานวนสาขาวิชา/สาขางานที่จัดกิจกรรม
และประเมินผลครบ 2 ประเภทกิจกรรม 

ร้อยละ ผลการประเมิน 

 
17 
 

 
17 

 
100 

 
ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม             
มากกว่าร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม        
ร้อยละ 75-80 

ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานที่มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลการจัด
กิจกรรมทั้งภายในและภายนอก ครบทั้ง 2 ประเภทกิจกรรม                 
น้อยกว่าร้อยละ 75 
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มาตรฐานท่ี  4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม  
ข้อกําหนดท่ี 4 สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  
ข้อกําหนดท่ี 4.1 บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน

เพ่ือการพัฒนาประเทศอย่างต่อเน่ือง 
ตัวบ่งชี้ที่ 27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้      ใน

การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพ
ของประชาชน 

คําอธิบาย    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมโครงการที่ให้บริการวิชาชีพ และให้ความรู้และคําแนะนํา          
ในการดูแลบํารุงรักษาแก่ชุมชน เช่น โครงการล้างแอร์ช่วยชาติ ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน    
และมีการให้บริการโครงการฝึกทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน    

ตารางที่  35        จํานวนกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชน
และท้องถิ่น 

หลักสูตร 

จํานวนโครงการ/ กิจกรรม ที่ให้บริการ 
ผล         

การประเมิน 
วิชาชีพและสง่เสริม
ความรู้ในการพัฒนา
ชุมชนและท้องถ่ิน 

ฝึกทักษะวิชาชีพ  
เพื่อการประกอบ

อาชีพของประชาชน 

รวมโครงการ/
กิจกรรม 

7 4 11 ปวช. ดี 
7 4 11 ปวส. ดี 

14 8 22 รวม ปวช. และ ปวส. ดี 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง สถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. มากกว่า 7 กิจกรรม/

โครงการ 
  สถานศึกษาที่ เปิดสอน ปวช. และ ปวส. มากกว่า 12 กิจกรรม /

โครงการ 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง สถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส. 5-7 กิจกรรม/โครงการ 
  สถานศึกษาที่เปิดสอน ปวช. และ ปวส. 10-12 กิจกรรม/โครงการ 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง สถานศึกษาที่เปิดสอนเฉพาะ ปวช. หรือ ปวส.น้อยกว่า 5 กิจกรรม/

โครงการ 
   สถานศึกษาที่เปิดสอน ปวช. และ ปวส. น้อยกว่า 10 กิจกรรม/

โครงการ 
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ข้อกําหนดท่ี 4.2 จัดสรรงบประมาณเพ่ือการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับแผน           
การบริการวิชาชีพที่กําหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ 28 ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ินและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ            เพ่ือการ
ประกอบอาชีพของประชาชนต่องบดําเนินการ  

 คําอธิบาย งบประมาณที่ใช้จริงในการดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพต่อ
งบประมาณทั้งหมดของสถานศึกษา ยกเว้นงบลงทุน 

 
ตารางที่  36 จํานวนและร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาชีพและฝึก

ทักษะวิชาชีพ 

งบประมาณทัง้หมด 
(ไม่รวมงบลงทุน) 

งบประมาณทีใ่ช้ในการจัดกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาชีพ และ 

ฝึกทักษะวิชาชีพ 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

 
28,960,520.88 

 

 
330,889.00 1.14 ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณที่ ใ ช้จ ริ ง ในการ ดํา เ นินการ ต่องบดํา เ นินการ           

(ไม่รวมงบลงทุน) มากกว่าร้อยละ 0.20 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง งบประมาณที่ ใ ช้จ ริ ง ในการ ดํา เ นินการ ต่องบดํา เ นินการ              

(ไม่รวมงบลงทุน) ร้อยละ 0.11-0.20 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณที่ ใ ช้จ ริ ง ในการ ดํา เ นินการ ต่องบดํา เ นินการ                

(ไม่รวมงบลงทุน) น้อยกว่าร้อยละ 0.11 
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มาตรฐานท่ี  5 นวัตกรรมและการวิจัย  
ข้อกําหนดท่ี 5 สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจยั 
ข้อกําหนดท่ี 5.1 ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่

นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 29 จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา การ

เรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ            
ซึ่งนําไปสู่การแข่งขันระดับชาติ 

คําอธิบาย    สถานศึกษาสนับสนุนผู้สอน  บุคลากร  และผู้เรียนในแต่ละหลักสูตร ทุกสาขาวิชา/สาขางาน
ให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยและโครงงานที่นําไป    ใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพ และ/หรือการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน และ
ประเทศซึ่งนําไปสู่การแข่งขันระดับชาติ  
การพิจารณาจํานวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานให้พิจารณาจากอย่าง
ใด  อย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 
1. นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการ

สอน 
2. นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ

และ/หรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ 
3. นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นําไปสู่การประกวด แข่งขัน เผยแพร่ 

ระดับชาติ 
ตารางที่  37  จํานวนและร้อยละของสาขางานท่ีจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงการ           

ที่นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพ ซึ่งนําไปสู่         การ
แข่งขันระดับชาติ.จําแนกตามหลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานที่เปิดสอน 

หลักสูตร/ประเภท
วิชา/สาขาวิชา 

จํานวนสาขา
งานท้ังหมด 

จํานวนสาขางานท่ีมี

นวัตกรรมฯ * 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 
(1) (2) 

(2)x100 
(1) 

8 8 100 ปวช.  ดี 
9 9 100 ปวส. ดี 

รวม ปวช. และ ปวส. 17 17 100 ดี 
*มากกว่า 2 เรื่องในระดับ ปวช. หรือมากกว่า 8 เรื่องในระดับ ปวส. 
เกณฑ์การประเมิน   
ระดับคุณภาพ  3 (ดี)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.     อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. อย่าง
น้อย 8 เร่ือง/  ปีการศึกษา มากกว่าร้อยละ 80 

ระดับคุณภาพ  2 (พอใช้)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.   อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. อย่าง
น้อย 8 เร่ือง/  ปีการศึกษา ร้อยละ 75-80 

ระดับคุณภาพ  1 (ปรับปรุง)  หมายถึง สาขาวิชา/สาขางานทั้งหลักสูตร ปวช. และ ปวส. ที่มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงาน  ระดับ ปวช.  อย่างน้อย 2 เร่ือง/ปีการศึกษา ระดับ ปวส. อย่าง
น้อย 8 เร่ือง/  ปีการศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 75 
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ข้อกําหนดท่ี 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย      

และโครงงานที่นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 30 ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในงานสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

และโครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด 
คําอธิบาย   งบประมาณที่ใช้จริง ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  และ

โครงงานต่องบประมาณทั้งหมด(ไม่รวมงบลงทุน) 
ตารางที่  38 จํานวนและร้อยละของงบประมาณที่ใช้จริง ในการสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม  

สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย  และโครงงานต่องบประมาณทั้งหมด (ไม่รวมงบลงทุน) 
จํานวนงบประมาณที่ใช้ในงาน
สร้าง พัฒนา และเผยแพร่
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงาน  

คิดเปน็ร้อยละ 

จํานวนเงินงบประมาณท้ังหมด 
(ไม่รวมงบลงทุน) 

 ผล       
การประเมิน 

(1) (2) (2)x100 
(1) 

 
28,960,520.88 

 

 
362,006.00 

 
1.25 

 
ดี 

เกณฑ์การประเมิน   
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง งบประมาณที่ใช้จริงในการดําเนินการต่องบประมาณทั้งหมด   (ไม่

รวมงบลงทุน) มากกว่าร้อยละ  1.00 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง งบประมาณที่ใช้จริงในการดําเนินการต่องบประมาณท้ังหมด  (ไม่

รวมงบลงทุน) ร้อยละ  0.50 – 1.00 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง งบประมาณที่ใช้จริงในการดําเนินการต่องบประมาณท้ังหมด  (ไม่

รวมงบลงทุน) น้อยกว่าร้อยละ 0.50 
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ข้อกําหนดท่ี 5.3 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และ
โครงงานที่นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ตัวบ่งชี้ที่ 31 จํานวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
และโครงงานที่นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

คําอธิบาย สถานศึกษาจัดการเผยแพร่ข่าวสารเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย และโครงงานด้วยวิธีการและช่องทางที่หลากหลาย 

 
ตารางที่  39 จํานวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 

และโครงงานที่นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ช่องทาง        

การเผยแพร ่
จํานวนครั้งในการเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสาร  รวมจํานวน

ครั้ง 
ผล       

การประเมิน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย โครงงาน 
ปรับปรุง - 

- 
3 
3 
2 
6 
2 

0 
0 
3 
3 
2 
4 
2 

0 
0 
3 
3 
2 
4 
2 

0 
0 
3 
3 
2 
4 
2 

0 
0 
12 
12 
8 
18 
8 

วิทยุ 
ปรับปรุง หนังสือพิมพ์ 

ดี นิทรรศการ 
ดี ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดี จดหมายข่าว  
ดี INTERNET 

เวทีวิชาการ ดี 

รวม 16 14 14 14 58 ดี 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง จํานวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน มากกว่า 4 ครั้ง 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง จํานวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน 3-4 ครั้ง 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง จํานวนคร้ังของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน น้อยกว่า 3 ครั้ง 
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มาตรฐานท่ี  6 ภาวะผู้นําและการจัดการ  
ข้อกําหนดท่ี 6 ผู้บริหารควรมีภาวะผู้นําและจัดการศึกษาในสถานศึกษา  
ข้อกําหนดท่ี 6.1 ใช้ภาวะผู้นําและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน

สถานศึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 32 ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี    ส่วน

ร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
คําอธบิาย  การใช้ภาวะผู้นําและการมีวิสัยทัศน์ของผูบ้ริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร

ในสถานศึกษา หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา หรือแผนยุทธศาสตร์ รวมท้ังการนําสู่การปฏิบัติอย่าง มีประสิทธิภาพโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ สอดคล้องกับแผนที่กําหนด 

 
ตารางที่  40 การบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์ จําแนกตามระดับคุณภาพ 

คุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารตามแผนยุทธศาสตร์  
1=มีการปฏิบัติ, 0=ไม่มีการปฏิบัติ 

ผลการประเมิน 

1.
 ก

าร
กร

ะจ
าย

อํา
นา

จใ
นก

าร
บร

ิหา
รส

ถา
นศ

ึกษ
า 

2.
 กา

รใช้
สถ

าน
ศึก

ษา
เป
็นศ

ูนย์
กล

างใ
นก

ารกํ
าห

นด
จุด

มุ่ง
หม

าย
 เป

้าห
มา

ย  

ทิศ
ทา

ง ก
ารว

างแ
ผน

จัด
กา
รศ

ึกษ
าข

อง
ตน

เอง
 

3.
 กา

รมี
ส่ว

นร
่วม

แล
ะก
ารใ

ห้ค
วา
มร

่วม
มือ

ขอ
งผ

ู้ที่มี
ส่ว

นเกี่
ยว

ข้อ
งท

ุกฝ
่าย

 

ใน
กา
รบ

ริห
าร 

กา
รต

ัดส
ินใ
จแ

ละ
กา
รจั

ดก
ารศ

ึกษ
า 

4. ก
ารพึ่

งต
นเอ

งท
ี่เน
้นใ
ห้ส

ถา
นศ

ึกษ
ามี

ระบ
บ ก

ารบ
ริห

ารต
ัวเอ

ง มี
อํา

นา
จห

น้า
ที่ 

รับ
ผิด

ชอ
บก

ารด
ําเน

ินง
าน

ตา
มค

วา
มพ

ร้อ
มแ

ละ
สถ

าน
กา
รณ์

ขอ
งส
ถา
นศ

ึกษ
า 

5. ก
ารป

ระส
าน

งาน
ทั้ง

บุค
ลา
กร
ภา

ยใน
สถ

าน
ศึก

ษา
แล

ะบ
ุคล

าก
รภ

าย
นอ

ก  

รว
มท

ั้งก
ารแ

สว
งห

าค
วา
มร

่วม
มือ

 คว
าม

ช่ว
ยเห

ลือ
ด้า

นท
รัพ

ยา
กร
แล

ะเท
คน

ิคว
ิธีก

ารใ
หม่

 ๆ 
6. ค

วา
มส

าม
ารถ

ใน
กา
รป

รับ
ใช

้กา
รบ

ริห
าร 

ตา
มส

ถา
นก

ารณ์
ที่น

ําไป
สู่ 

ผล
สัม

ฤท
ธิ์ได

้อย่
างต

่อเน
ื่อง
แล

ะห
ลา
กห

ลา
ย 

7. ก
ารพั

ฒน
าต
นเอ

งท
ั้งก
ารพั

ฒน
าอ
งค

์กร
 พั

ฒน
า ว

ิชา
ชีพ

 พั
ฒน

าบ
ุคค

ล แ
ละ

 

พัฒ
นา

ทีม
งาน

เพื่
อก

ารพั
ฒน

าไป
สู่อ

งค
์กร
กา
รเร

ียน
รู้ 

8. ก
ารต

รว
จส

อบ
แล

ะถ
่วง
ดุล

 โด
ยต

้นส
ังกั

ดกํ
าห

นด
นโย

บา
ยแ

ละ
คว

บค
ุมม

าต
รฐ
าน

 

แล
ะมี

หน
่วย

งาน
ตร
วจ

สอ
บค

ุณภ
าพ

เพื่
อก

ารป
ระก

ันค
ุณภ

าพ
กา
รศ

ึกษ
าให

้เกิด
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พส

ูงส
ุด 

รว
ม 

1 1 1 1 1 1 0 1 7 
 
ดี 
 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์มากกว่า 6 ข้อ 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์ 5-6 ข้อ 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีคุณภาพการบริหารตามแผนยุทธศาสตร์น้อยกว่า 5 ข้อ 
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ข้อกําหนดท่ี 6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามจรรยาบรรณ

มาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 33 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ        

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
คําอธิบาย ครู ผู้บริหาร ปฏิบัติตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ           

ของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามระเบียบการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่กําหนด 

 
ตารางที่  41 จํานวนและร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ 

บุคลากร 

จํานวนบุคลากร 

ผลการประเมิน บุคลากรท้ังหมด 

บุคลากรท่ีปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
มาตรฐานวิชาชีพ  

คิดเปน็ร้อยละ 

(1) (2) (2)x100  
(1) 

ผู้บริหาร 13 13 100 ดี 
คร ู 84 84 100 ดี 

บุคลากรสนับสนนุ 18 18 100 ดี 

รวม 115 115 100 ดี 
หมายเหตุ: ไม่นับรวมครูจ้างสอน 3 คน  

 
เกณฑ์การประเมิน  
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพได้อย่างถูกต้อง มากกว่าร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพได้อย่างถูกต้อง ร้อยละ 85 - 90 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐาน

วิชาชีพได้อย่างถูกต้อง น้อยกว่าร้อยละ 85 
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ข้อกําหนดท่ี 6.3 จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งชี้ที่  34 ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
คําอธิบาย สถานศึกษามีการจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานทั้งหมด เช่น ข้อมูลผู้เรียนบุคลากร งบประมาณ     

เป็นต้น  มีระบบบริหารจัดการข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ และการจัดการ
ความรู้ของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตารางที่  42   การจัดการระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

การจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา  
ไม่ปฏิบัติ, 1 = ปฏิบัติ) (0 = 

ผล 
การประเมิน 

1. มีข้อมูล
พ้ืนฐาน 
เพ่ือ 

การตัดสินใจ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

2. มีระบบบริหาร
จัดการข้อมูล 

ที่เหมาะสมและมี
ผู้รับผิดชอบ 

3..มีระบบ
ฐานข้อมูลทั้งหมด 
ที่ประสานกันเป็น
เครือข่ายของ
สถานศึกษา 

4. มี 
การประเมิน
ประสิทธิภาพ

และ 
ความปลอดภัย

ของระบบ 
การบริหาร
จัดการข้อมูล 

5. มี 
การปรับปรุง

ระบบ 
การบริหาร
จัดการข้อมูล
อย่างต่อเนื่อง 

 
1 
 

1 1 1 1 ดี 

 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับคุณภาพ  3  (ดี) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามองค์ประกอบ ปฏิบัติข้อ1 – ข้อ 4 หรือปฏิบัติครบทั้ง 5 ข้อ 
ระดับคุณภาพ  2  (พอใช้) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามองค์ประกอบ ปฏิบัติข้อ1 – ข้อ 3 
ระดับคุณภาพ  1  (ปรับปรุง) หมายถึง มีการจัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามองค์ประกอบ ปฏิบัติข้อ1 – ข้อ 2 หรือไม่ได้ดําเนินการ   
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
 การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาประจําปีการศึกษา 2554 
โดยสถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งช้ี สรุปได้ดังน้ี 
 

ผลการประเมินแต่ละมาตรฐาน 
 ผลการประเมนิการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้สรุปใน
ภาพรวมของโรงเรียนอักษรเทคโนโลยีพัทยา  อยู่ในระดับ  ดี  คือ  มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 2.91   ซึ่ง
สามารถแสดงในรูปตารางแยกเป็นรายมาตรฐาน แต่ละมาตรฐานแสดงผลการประเมินในแต่ละ   ตัวบ่งช้ี  
และได้สรุประดับผลการประเมินแต่ละมาตรฐาน จําแนกเป็น ระดับปรับปรุง พอใช้ และดี โดยตัดสินจาก
ค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินทุกตัวบ่งช้ีในแต่ละมาตรฐาน โดยกําหนดเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

 ระดับการประเมินแต่ละตัวบ่งช้ี 

   ดี  คะแนนเท่ากับ 3 

พอใช้  คะแนนเท่ากับ 2 

ปรับปรุง  คะแนนเท่ากับ 1 
           

 ระดับการประเมินแต่ละมาตรฐาน (พิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนผลการประเมินทุกตัวบ่งช้ี 

ในแต่ละมาตรฐาน) 

   ดี  คะแนนเท่ากับ 2.34-3.00 

พอใช้  คะแนนเท่ากับ 1.67-2.33 

ปรับปรุง  คะแนนเท่ากับ 1.00-1.66 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ สรปุได้ดังนี ้
 

1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 
3 

(
2 

(
1 

(
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ดี) พอใช้) ปรับปรุง) 
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวิชาชพี    
ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑ์ที่กําหนดตามช้ันปี 

ร้อยละ 85.91 

   

ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
อาชีพอย่างมีระบบ 

ร้อยละ 81.59 

   

ตัวบ่งชี้ที่  3 รอ้ยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง 
การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 78.52 

   

ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้ความรู้
และเทคโนโลยีที่จําเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานวิชาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 81.45 
   

ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่
ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 

ร้อยละ 93.89 
   

 ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ ร้อยละ60.24 

เรียนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา      

ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 84.03 
   

 ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของผูส้ําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทําในสถาน ร้อยละ89.86 
ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี    

 ตัวบ่งชี้ที่  9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อ 
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา 

เฉลี่ย 4.18 

   

รวม (เฉลี่ย) 2.88 (ดี ) 
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1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้  ( ต่อ ) 
3 

(
2 

(
1 

(
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

ดี) พอใช้) ปรับปรุง) 
มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
ตัวบ่งชี้ที่  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาทีม่ีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ร้อยละ 100 

 
  

ตัวบ่งชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในการฝึกทักษะวิชาชีพมี
การฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตาม
ศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

ร้อยละ93.04 

 
  

ตัวบ่งชี้ที่  12  ร้อยละของงบประมาณทีส่ถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝึก 
อุปกรณ์สาํหรับการจัดการเรียนการสอน อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ11.28 
 

 
 

ตัวบ่งชี้ที่  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 

สัดส่วน 1:1.36 

   

  ตัวบ่งชี้ที่  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคาร 
   ประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยบริการ โรงฝึกงาน พ้ืนที่ ครบ 10 ข้อ 

 
     ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศท่ี เอ้ือต่อการ 

เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ตัวบ่งชี้ที่  15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ

สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 

 
  

ร้อยละ 100 ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาตามหน้าที่รับผิดชอบ    

ตัวบ่งชี้ที่  17  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

121 ครั้ง 
 

  

ตัวบ่งชี้ที่  18  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศกึษา
ร่วมกับสถานศกึษา จัดการศกึษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

250 แห่ง 
 

  

ตัวบ่งชี้ที่  19  จํานวนคน-ช่ัวโมงของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ100 

 
  

ตัวบ่งชี้ที่  20  อัตราส่วนของผู้สอนประจําทีม่ีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ
ต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ94.11 

 
  

ตัวบ่งชี้ที่  21  อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน  1:29.85 
 

 

รวม (เฉลี่ย) 2.83 ( ดี ) 
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1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ( ต่อ ) 
 

3 
(

2 
(

1 
(

มาตรฐาน 
ดี) พอใช้) ปรับปรุง) 

มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
30.76 ครั้ง ตัวบ่งชี้ที่  22  จํานวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา 

   

ตัวบ่งชี้ที่  23  จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 95.20 
   

ร้อยละ 9.87 ตัวบ่งชี้ที่  24 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 
   

  ตัวบ่งชี้ที่  25  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่สง่เสริม 
ร้อยละ 100 

  ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  ที่ดีงามในวิชาชีพ  
   

  รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
ตัวบ่งชี้ที่  26  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 100 

 
  

รวม (เฉลี่ย) 3.00 (ดี ) 
มาตรฐานท่ี 4 การบริการวิชาชีพสู่สงัคม    

 ตัวบ่งชี้ที่  27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ี 
 ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้   ในการพัฒนาชุมชนและ 16 โครงการ 

 
  

 ท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบ 
 อาชีพของประชาชน 
ตัวบ่งชี้ที่  28  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/ 
โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา ร้อยละ 1.14  

 
  

ชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ   
เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบดําเนินการ 

3.00 ( รวม (เฉลี่ย) ดี ) 
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1. สรุปผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ( ต่อ ) 
 

3 
(

2 
(

1 
(

มาตรฐาน 
ดี) พอใช้) ปรับปรุง) 

มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย    
ตัวบ่งชี้ที่  29  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงานที่นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา การเรียนการสอน 
การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และ
ประเทศซึ่งนําไปสู่การแข่งขันระดับชาติ 

ร้อยละ 100 
 

  

ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในงานสร้าง พัฒนา 
และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ต่อ
งบประมาณทั้งหมด 

ร้อยละ 1.25 
   

ตัวบ่งชี้ที่  31 จํานวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่
นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

58 ครั้ง 
 

  

3.00 (รวม (เฉลี่ย) ดี) 
มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูน้ําและการจัดการ    
ตัวบ่งชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี    สว่นร่วมของ
ประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

มี 7 ขอ 

 
  

ตัวบ่งชี้ที่  33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

รอยละ 100 

 
  

ครบ ตัวบ่งชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  
และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา  

  

3.00 (รวม (เฉลี่ย) ดี) 
2.91 (รวม 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ ดี) 
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2. มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่มีผลการดําเนินงานน่าพอใจ 
 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1,4,5,7,8,9 
 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งชี้ที่ 10,11,13,14,15,16,17,18,19,20 
 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที่ 22,23,24,25,26 
 มาตรฐานท่ี 4 ตัวบ่งชี้ที่ 27,28 
 มาตรฐานท่ี 5 ตัวบ่งชี้ที่ 29,30,31 
 มาตรฐานท่ี 6 ตัวบ่งชี้ที่ 32,33,34 
 

3. มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่มีผลการดําเนินงานควรพัฒนาเพิ่ม 
 มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งชี้ที่ 6 
 มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งชี้ที่ 12,21 
 มาตรฐานท่ี 3 ตัวบ่งชี้ที่ - 
 มาตรฐานท่ี 4 ตัวบ่งชี้ที่ - 
 มาตรฐานท่ี 5 ตัวบ่งชี้ที่ - 
 มาตรฐานท่ี 6 ตัวบ่งชี้ที่ - 
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ภาคผนวก 
ผลการประเมินตนเอง 

ตามมาตรฐานและตัวบ่งชีส้ําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสาํนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคณุภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) : สมศ. รอบ 3 
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บทสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามตวับ่งชี้    การประเมินคณุภาพภายนอก 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ผลการดําเนินงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีอักษรพัทยา ประจําปีการศึกษา   2554   ตามตัวบ่งช้ีการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  สรุปได้ดังน้ี   
 
ตัวบ่งชี้ที่  1   ผู้สําเร็จการศกึษาได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายใน  1  ปี 

หลักสูตร/สาขางาน 

 
จํานวน 
ผู้สําเร็จ
การศึกษา 

จํานวนและร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้งานทํา/ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

X 100 = 90.68 ( น้ําหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 

ได้งานทํา 
สาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประกอบ
อาชีพ
อิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 

รวม 
ทั้งหมด 

 
ร้อยละ 

ระดับ  ปวช.       
- สาขางานบัญช ี 54 1 1 50 52 96.30 
- สาขางานการขาย 19 3 1 12 19 84.22 
-สาขางานคอมพิวเตอร์ 106 18 11 67 106 90.56 
-สาขางานธุรกิจค้าปลีก - - - - - - 
- สาขางานการโรงแรม 46 16 4 38 41 95.66 
- สาขางานไฟฟ้ากําลัง 25 7 - 15 21 88.00 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 25 3 - 20 22 92.00 
- สาขางานยานยนต์ 57 11 4 24 45 92.98 

รวมระดับ  ปวช. 332 59 21 226 303 92.16 
ระดับ  ปวส.       
- สาขาวิชาการบัญชี 67 17 1 38 56 83.58 
- สาขาวิชาการตลาด 54 31 1 21 53 98.14 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 90 28 6 47 81 90.00 
- สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 22 9 3 11 21 95.46 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ - - - - - - 
- สาขาวิชาเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 46 26 4 12 42 91.34 
- สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง/งานเคร่ืองกลไฟฟ้า 22 9 2 6 17 77.27 
-สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/งานระบบโทรคมนาคม 11 5 0 3 8 72.73 

รวมระดับ  ปวส. 312 125 15 138 278 89.11 
รวมท้ังหมด 644 184 36 364 584 90.68 

หมายเหตุ : ยอดผู้สําเร็จการศึกษา ณ ปี2553 
 
 

สูตรการคํานวณ                                                      
                                                                                                                                                                    

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําและ/หรือศึกษาตอและ/หรือประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาที่เก่ียวของภายใน  1  ป 

 

                                                                                                                         
     วิธีคิด          584 
                      644 
                                                                                           คะแนนที่ได้ 90.68 / 20  เท่ากับ 4.53 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด ป2553 
X   100  
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ตัวบ่งชี้ที่  2   ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ําเป็นในการทํางาน 
 

X 100 = 38.59   ( น้ําหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนผู้เรียนที่สอบผ่าน 
การทดสอบเชิงวิชาการฯ 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช. 3     
- สาขางานบัญช ี 59 51 41 69.49 
- สาขางานการขาย 11 9 4 36.36 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ 135 78 48 35.56 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก 26 22 9 34.62 
- สาขางานการโรงแรม 54 39 26 48.15 
- สาขางานไฟฟ้ากําลัง 27 17 4 14.81 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 25 18 9 36.00 
- สาขางานยานยนต์ 110 70 17 15.45 

รวมระดับ  ปวช. 3 447 304 158 35.35 
ระดับ  ปวส. 2     
- สาขาวิชาการบัญชี 82 77 47 57.32 
- สาขาวิชาการตลาด 57 50 31 54.39 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 155 106 74 47.74 
- สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 47 30 20 42.55 
- สาขาวิชาเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 69 42 17 24.64 
- สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง/งานเคร่ืองกลไฟฟ้า 44 18 4 9.09 
-สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/งานระบบโทรคมนาคม 32 20 9 28.13 

รวมระดับ  ปวส. 2 486 343 202 41.56 
รวมท้ังหมด 933 647 360 38.59 

หมายเหตุ : คิดจากผู้เข้าสอบV-Net  
 

จํานวนผูเรียนช้ันปสุดทายที่สอบผานการทดสอบเชิงวิชาการ   
ดานความร

 

สูตรการคํานวณ ูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน 
 

จํานวนผูเรียนช้ันปสุดทายทั้งหมด  
X   100  

 
 

วิธีการคํานวณ             360 
                              933 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  38.59 / 20 = 1.92                                                                                
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ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 

X 100 = 82.31   ( น้ําหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวน 
ผู้สําเร็จการศึกษา 

จํานวนผู้เรียนที่สอบผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพฯ 

ร้อยละ 

ระดับ  ปวช. 3     
- สาขางานบัญช ี 59 51 51 86.44 
- สาขางานการขาย 11 9 8 72.72 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ 135 78 100 74.07 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก 26 22 18 69.23 
- สาขางานการโรงแรม 54 39 49 90.74 
- สาขางานไฟฟ้ากําลัง 27 17 13 48.14 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 25 18 16 64.00 
- สาขางานยานยนต์ 110 70 90 81.81 

รวมระดับ  ปวช. 3 447 304 345 77.18 
ระดับ  ปวส. 2     
- สาขาวิชาการบัญชี 82 77 74 90.24 
- สาขาวิชาการตลาด 57 50 55 96.49 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 155 106 127 81.93 
- สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 47 30 38 80.85 
- สาขาวิชาเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 69 42 66 95.65 
- สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง/งานเคร่ืองกลไฟฟ้า 44 18 37 84.09 
-สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/งานระบบโทรคมนาคม 32 20 26 81.25 

รวมระดับ  ปวส. 2 486 343 423 87.03 
รวมท้ังหมด 933 647 768 82.31 

 
  

จํานวนผูเรียนช้ันปสุดทายที่สอบผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ สูตรการคํานวณ 
 

จํานวนผูเรียนช้ันปสุดทาย(ที่มีสิทธิ์สําเร็จการศึกษา) 
X   100   

 
 
 
วิธีคิด                         768 
                                      933 
 
 

                                                                   คะแนนท่ีได้ 82.31/20  เท่ากับ  4.11 
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ตัวบ่งชี้ที่  4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้นํา ไปใช้ประโยชน์ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวน 
ผู้เรียน 
ท้ังหมด 

จํานวนผลงานฯ ท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล/ 
ระดับคุณภาพผลงาน 

x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 
ระดับ  ปวช. 3       
- สาขางานบัญช ี 59 18 -- - - 9 
- สาขางานการขาย 11 4 - - - 2 
- สาขางานคอมพิวเตอร์ 135 42 - - - 21 
- สาขางานธุรกิจค้าปลีก 26 8 - - - 4 
- สาขางานการโรงแรม 54 16 - - - 8 
- สาขางานไฟฟ้ากําลัง 27 8 - - - 4 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 25 7 - - - 3.9 
- สาขางานยานยนต์ 110 31 - 1 - 13.95 

รวมระดับ  ปวช. 3 447 134 - 1 - 65.85 
ระดับ  ปวส. 2       
- สาขาวิชาการบัญชี 82 41 - - - 20.5 
- สาขาวิชาการตลาด 57 29 - - - 14.5 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 155 70 - - - 35 
- สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 47 19 - - - 9.5 
- สาขาวิชาเครื่องกล/งานเทคนิคยานยนต์ 69 32 - - - 16 
- สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง/งานเคร่ืองกลไฟฟ้า 44 15 - 1 - 8.4 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/งานระบบโทรคมนาคม 32 7 - 1 - 4.4 

รวมระดับ  ปวส. 2 486 213 - 2 - 108.3 
รวม ปวช.3 และ ปวส.2 933 347 - 3 - 174.15 

หมายเหตุ  ระดับคุณภาพผลงาน  0.50 =ระดับภายในสถานศึกษา  0.70=ระดับจังหวัด  ชุมชน  ท้องถิ่น   
                                          0.90 =ระดับภาค                   1.00=ระดับชาติขึ้นไป   
 

ระดับ ปวช.  จํานวนนักเรียนท้ังหมด  447 คน จํานวนผลงานท่ีต้องการ 149 ผลงาน ผลงงานท่ีมี 135 ผลงงาน 
  ผลงานเทียบน้ําหนักคะแนนเท่ากับ 0.5 คะแนน จํานวน 134 ผลงงาน  เท่ากับ 66.5 

ผลงานเทียบน้ําหนักคะแนนเท่ากับ 0.9 คะแนน จํานวน 1 ผลงาน เท่ากับ 0.9 
  รวมจํานวนผลงานถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ (134 x 0.5)+(1 x 0.9)= 65.85  
             แทนค่า ( 65.85 / 149 ) 100  = 44.19 (น้ําหนักคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน) 
                                                                               รวมคะแนนท่ีได้ 44.19/20=2.20 คะแนน 
ระดับ ปวส.  จํานวนนักเรียนท้ังหมด  486 คน จํานวนผลงานท่ีต้องการ 243 ผลงาน ผลงงานท่ีมี 215 ผลงงาน 
  ผลงานเทียบน้ําหนักคะแนนเท่ากับ 0.5 คะแนน จํานวน 213 ผลงงาน  เท่ากับ 106.5 

ผลงานเทียบน้ําหนักคะแนนเท่ากับ 0.9 คะแนน จํานวน 2 ผลงาน เท่ากับ 1.8 
  รวมจํานวนผลงานถ่วงน้ําหนัก เท่ากับ (134 x 0.5)+(1 x 0.9)= 108.3  
             แทนค่า ( 108.3 / 243 ) 100  = 44.56 (น้ําหนักคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน) 
                                       รวมคะแนนท่ีได้ 44.56/20=2.22 คะแนน 

คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 2.20+2.22 = 4.42 
 
                      รวมคะแนนท่ีได้ 4.42 /2 = 2.21 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  5  ผลงานที่เป็นนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครูที่ได้นํา ไปใช้ประโยชน์ 
 

 
แผนกวิชา 

จํานวนครู (คน) 
จํานวนผลงานฯ ท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์ 
หรือได้รับรางวัล/ระดับคุณภาพผลงาน 

จ้างสอน> 
ประจํา รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 

9 เดือน 
รวม 

สามัญ 8 - 8 16 - - - 16 
การบัญชี 5 - 5 10 - - - 10 
การขาย-การตลาด-ค้าปลีก 5 - 5 10 - - - 10 
คอมพิวเตอร์ 6 - 6 12 - - - 12 
การโรงแรม 11 - 11 20 - - - 20 
ไฟฟ้ากําลัง 10 - 10 20 - - - 20 
อิเล็กทรอนิกส์ 4 - 4 8 - - - 8 
ช่างยนต์และเทคนิคพ้ืนฐาน 17 - 17 34 - - - 34 
ครูพิเศษ 11 - 11 15 - - - 15 

รวมทั้งหมด 84 - 77 144 - - - 144 
ผลคูณของจํานวนผลงานกับ ระดับคุณภาพผลงาน 72 - - - 72 

หมายเหตุ  1) ระดับคุณภาพผลงาน   0.50  ระดับภายในสถานศึกษา   0.70 ระดับจังหวัด ชุมชน ท้องถ่ิน          
 0.90  ระดับภาค                     1.00  ระดับชาติขึ้นไป   

      2)  ครูประจํา= ข้าราชการครู+พนักงานราชการ+ครูจ้างสอนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน 9 เดือน   ขึ้นไป  
 

จํานวนผลงานท่ีเป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของครูท่ีได้นําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล   

จํานวนครูประจําท้ังหมด  
X   100  

สูตรการคํานวณ 
 

 
 
 
วิธีคํานวณ   
 จํานวนครูทั้งหมด   เท่ากับ   84  คน  
 จํานวนผลงาน       เท่ากับ  162  ผลงาน 
 ค่าระดับคุณภาพ    เท่ากับ  0.5   จํานวน 144 ผลงาน 
 
                        คิดเป็น                  x 100 = 85.71 144 x 0.5 

      84 
 

                                            คะแนนท่ีได้ 85.71 / 20  เท่ากับ 4.28 
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ตัวบ่งชี้ที่  6  ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณา 
ท่ีดําเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 
ผ่าน/ 
ไม่ผ่าน 1 2 3 4 5 

ระดับ  ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม        
     5 สาขาวิชาพณิชยการ/สาขางานการบัญช ี ผ่าน 
     5                         สาขางานการขาย ผ่าน 
     5                         สาขางานคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์ ผ่าน 
     5                         สาขางานธุรกิจค้าปลีก ผ่าน 

ระดับ ปวช.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว        
     5 สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว/สาขางานการโรงแรม ผ่าน 

ระดับ ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม        
     5 สาขาวิชาเคร่ืองกล / สาขางานยานยนต์ ผ่าน 
     5 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานไฟฟ้ากําลัง ผ่าน 
     5                                         /สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน 

รวมระดับ  ปวช. 8 8 8 8 8 8 ผ่าน 
ระดับ  ปวส.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ        
       5 สาขาวิชาการบัญช ี ผ่าน 

     5   สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 
     5   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน 

ระดับ ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว        
        5 สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ ผ่าน 
ระดับ ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม        
        5 สาขาวิชาเครื่องกล / สาขางานเทคนิคยานยนต์ ผ่าน 

     5    สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง / สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า ผ่าน 
     5    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ผ่าน 
     5                                 / สาขางานระบบโทรคมนาคม ผ่าน 

ระดับ ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        
        5 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 

รวมระดับ  ปวส. 2 9 9 9 9 9 9 ผ่าน 
17 17 17 17 17 17 รวมสาขาวิชา/สาขางานท่ีผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

สูตรการคํานวณ 
 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
X   100  

 
 
วิธีคํานวณ   
                   สาขางานท่ีดําเนินการครบทุกประเด็น  17 สาขางาน 
  จํานวนสาขางานทั้งหมด  17 สาขางาน 

คะแนนที่ได้  เท่ากับ  17  
                          17 

X 100 = 100 คะแนน (นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน) 

      คะแนนท่ีได้ 100/20 เท่ากับ 5 คะแนน 

 100



 

ตัวบ่งชี้ที่  7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 

สาขาวิชา 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 
ดําเนินการผ่านเกณฑ์ 

รวมประเด็น 
การพิจารณาที่ 
ผ่านเกณฑ์ 

สรุป 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

1 2 3 
ระดับ  ปวช. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      

   3 สาขาวิชาพณิชยการ/สาขางานการบัญช ี ผ่าน 
   3                         สาขางานการขาย ผ่าน 
   3                         สาขางานคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร์ ผ่าน 
   3                         สาขางานธุรกิจค้าปลีก ผ่าน 

ระดับ ปวช.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว      
   3 สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเท่ียว/สาขางานการโรงแรม ผ่าน 

ระดับ ปวช. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
   3 สาขาวิชาเคร่ืองกล / สาขางานยานยนต์ ผ่าน 
   3 สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานไฟฟ้ากําลัง ผ่าน 
   3                                         /สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน 

รวมระดับ  ปวช. 8 8 8 8  
ระดับ  ปวส.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ      
     3 สาขาวิชาการบัญช ี ผ่าน 

   3   สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 
   3   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน 

ระดับ ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว      
      3 สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ ผ่าน 
ระดับ ปวส. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      
      3 สาขาวิชาเครื่องกล / สาขางานเทคนิคยานยนต์ ผ่าน 

   3    สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง / สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า ผ่าน 
   3    สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ ผ่าน 
   3                                 / สาขางานระบบโทรคมนาคม ผ่าน 

ระดับ ปวส. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
      3 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 

รวมระดับ  ปวส. 2 9 9 9 8  
รวมสาขาวิชา / สาขางานท่ีผ่านเกณฑ์ 17 17 17 17  

 
สูตรการคํานวณ 
 
 ระดับ ปวช.  จํานวน  8 สาขา ดําเนินการตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 3 ข้อ  จํานวน  8  สาขา 

 

จํานวนสาขางานท่ีดําเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จํานวนสาขางานท่ีเปิดสอนท้ังหมด  
X   100  

ระดับ ปวส.  จํานวน  9 สาขา ดําเนินการตามเกณฑ์พิจารณาครบทั้ง 3 ข้อ  จํานวน  9  สาขา  
                           รวม  17  สาขา ดําเนินการครบทั้ง 3 ข้อ จํานวน  17 สาขา 
 
  แทนค่า                          x 100 = 100  (นํ้าหนักคะแนน 5 คะแนน ) 

      17     
      17 

 
                               คะแนนท่ีได้  100 / 20  เท่ากับ  5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  8  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตัวบ่งชี้ที่  8.1  ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. องค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด 

1  1  

2. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ทิศทางและนโยบาย และมีการกํากับดูแลสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3. คณะกรรมการสถานศึกษามีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ครบถ้วน
ตามที่กฎหมายกําหนด 

1  1  

4. คณะกรรมการสถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์/แผนประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และมีผลการ
กํากับติดตามการประเมินผูบ้ริหารสถานศึกษา และใหข้้อเสนอแนะใน
การพัฒนาสถานศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง ในรอบวาระการดํารง
ตําแหน่ง 

1  1  

5. 1  1  คณะกรรมการสถานศึกษามีการดําเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและกํากับดูแล
ให้สถานศึกษาดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทุกประเด็น โดยมีการ
ประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาจากการสรรหาอย่างเป็นระบบและมีการ
นําผลการประเมินไปปรับปรุง 

รวมคะแนนท่ีได้ 5  5  
 

                   รวมคะแนน  เท่ากับ  5 + 5 = 10 (นํ้าหนักคะแนน =5 คะแนน) 
  คะแนนที่ได้    เท่ากับ 10/2 = 5 คะแนน  
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ตัวบ่งชี้ที่  8.2  ผลการปฏิบติัหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

การปฏิบัติ 
ประเด็นการพจิารณา 

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1.  ผู้ริหารสถานศึกษามีการเผยแพร่วิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายและกล
ยุทธ์ ในการสรา้งความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่นต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งมีการประเมินผลการ
ดําเนนิงานตามกรอบวิสัยทัศน์ (โดยผู้ตรวจสอบภายนอก) เพื่อนําผล
การประเมินมากําหนดเปา้หมาย กลยุทธ์ และแผนการดําเนนิงานให้
สอดคล้องต่อความเป็นจรงิและเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาและชุมชน 

1  1  

2.  ผู้บริหารสถานศึกษามีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษาโดยมีการรับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเนือ่ง เช่น การจัด
ประชุมบคุลากรท้ังองค์กรอย่างน้อย 2 ครัง้ต่อปี เปน็ต้น 

1  1  

3. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการควบคุมอัตราส่วนครู : ผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัด ครบทุกสาขางาน (ผู้บริหาร อาจแก้ปัญหาด้วยการ
หาผู้สอนเพ่ิม เช่น จ้างครูอัตราจ้าง 9 เดือน หรือหาผู้มีความรู้ในชุมชนนั้นๆ  มาช่วย
สอน เป็นระยะเวลา 9 เดือนขึ้นไป เป็นต้น ) 

1  1  

4.  ผู้บริหารสถานศึกษามีการกํากับดูแลอัตราส่วนผู้สําเร็จการศึกษา 
(Success rate) รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานในการจัดการศึกษาด้านบุคลากร 
พ้ืนที่เคร่ืองมือ อุปกรณ์และทรัพยากรอ่ืน ให้เกิดความคุ้มค่าในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1  1  

5.  ผู้บริหารมีการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิ อย่างเป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน และเปน็สถานศกึษาพอเพียงแบบอย่าง 

1  1  

รวมคะแนนที่ได้ 5  5  
 

รวมคะแนน  เท่ากับ 5 + 5 = 10  คะแนน  ( นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
                       คะแนนที่ได้  10 / 2 = 5  คะแนน 
 
วิธีคํานวณ     ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 = 5 คะแนน 
                  ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 = 5 คะแนน                           รวม  10 คะแนน 

                                             
     คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 10 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 
 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเป็น ครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน จํานวน 4 ด้าน 1)ด้านวิชาการ 2)ด้าน
บุคลากร 3)ด้านงบประมาณ และ 4)ด้านบริหารท่ัวไป เช่นข้อมูล
ทางเศรษฐกิจ สังคม สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน นักเรียน
นักศึกษา แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที่ เป็นต้น 

1  1  

2. ฐานข้อมลูและอุปกรณ์การใช้งานมีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็น
ระบบและการเข้าถึงข้อมูลทาํได้อย่างสะดวก 

1  1  

3. มีการจัดลําดับความสําคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน และ
ผู้ใช้งานทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อการ
ใช้งานได้จริง 

1  1  

4. มีการใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ (ใช้
แผนงานโครงการประกอบการตัดสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) จน
เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ 

1  1  

5. มีระบบป้องกันและระบบการสํารองข้อมูลที่มปีระสิทธิภาพสูง 1  1  
รวมคะแนน 5  5  

 
           รวมคะแนน 5 + 5 =10 คะแนน ( นํ้าหนักคะแนน 5 คะแนน ) 
 

 คะแนนที่ได้   10 /2  เท่ากับ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ได้รับการส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ 
รวมท้ังการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 
ร้อยละ 75 ต่อปี  

1  1  

2.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับทุนการศึกษาหรือทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก อย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 
อย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาโดย มีโครงการแลกเปลี่ยนบุคลากรร่วมกับ
สถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงาน องค์กรภายนอก อย่างน้อย 
ร้อยละ 5 ต่อปี อย่างต่อเนื่อง 

1  1  

4.สถานศึกษาส่งเสริมครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รบั
การประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านบริการวิชาการ/วิชาชีพ
ระดับชุมชน ท้องถิ่น จนถึงระดับชาติอย่างน้อยร้อยละ 5 ต่อปี 
อย่างต่อเนื่อง 

1  1  

5.สถานศึกษามีการสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมกับความเป็นครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 75 ต่อปี อย่าง
ต่อเนื่อง 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

รวมคะแนน = 5 + 5 = 10 (นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
 

                                                           รวมคะแนน 10 /2  เท่ากับ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ ผลการดําเนินงานมีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงด้านความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
มีการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์ รวมท้ังมีมาตรการให้
ครูและบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วย
ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเส่ียงให้ลดลงอย่างต่อเน่ือง 

1  1 

 

2.ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านทะเลาะวิวาท มีการ
ยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและ
บุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยง
ท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

1  1 

 

3. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด มีการยอมรับ
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
โดยสามารถควบคุมความเส่ียงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

1  1 

 

4.  ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วน
ร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านสังคม มีการยอมรับ
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์รวมท้ังมีมาตรการให้ครูและบุคลากร
ในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน
โดยสามารถควบคุมความเส่ียงให้ลดลงอย่างต่อเนื่อง 

1  1 

 

5. ตัวแทนครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วม
ในการค้นหาและระบุความเสี่ยงความเสี่ยงด้านการพนันและการม่ัวสุม 
มีการยอมรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค์รวมท้ังมีมาตรการให้ครู
และบุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกัน/ควบคมุความเสี่ยงด้วย
ตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความ
เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถควบคุมความเส่ียงให้ลดลงอย่างต่อเน่ือง 

1  1 

 

รวมคะแนน 5  5  
รวมคะแนน 5+5 = 10 คะแนน  ( นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 

คะแนนท่ีได้  10 /2  เท่ากับ 5 คะแนน 
 
ตัวบ่งชี้ที่  12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
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ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1.  ผู้บริหารสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพ
ให้กับ คร ูบุคลากร และผู้เรียน ทุกคนในสถานศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง 

1  1  

2. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียน ร่วมกันกําหนดเป้าหมาย 
กลยุทธ์การประกันคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมท้ังบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของ ครู บุคลากร และผู้เรียนโดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา พรอ้มมีการเผยแพร่
และทําความเข้าใจ ใหส้าธารณชนรับทราบ 

1  1  

3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรและผู้เรียน มีส่วนร่วมในการปฏิบัติให้
ได้ตามเป้าหมาย กลยุทธ์ที่ได้วางไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

1  1  

4. สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร ทัง้รายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วน
งานต่างๆ  ครบทุกมาตรฐานและตัวบ่งช้ี พร้อมทั้งรายงานให้
สาธารณชนและหน่วยงานต้นสังกัดรบัทราบ 

1  1  

5. สถานศึกษามีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและ
มาตรฐานที่กําหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และมีแนวทางหรือ
แนวปฏิบัติที่ดีและสร้างสรรค์สามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
สถานศึกษา หน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

รวมคะแนน 5+5 = 10 คะแนน  ( นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
 

คะแนนท่ีได้  10 /2  เท่ากับ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1.  ผลประเมนิมาตรฐานที่ว่าด้วยผลการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น
และเปลี่ยนระดับคุณภาพสงูขึ้น 

1  1  

2.  ผลประเมนิมาตรฐานที่ว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ิมขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสงูขึน้ 

1  1  

3.  ผลประเมนิมาตรฐานที่ว่าด้วยการบริหารจัดการศึกษา
เพ่ิมขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

4.  ผลประเมนิมาตรฐานที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน
เพ่ิมขึ้นและเปลี่ยนระดับคุณภาพสูงขึ้น 

1  1  

5.  ผลประเมนิในภาพรวมของสถานศึกษาเพ่ิมขึ้นและเปลี่ยน
ระดับคณุภาพสูงขึน้ 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนน  5 + 5 = 10 คะแนน  (นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
รวมคะแนน  10/2  เท่ากับ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ที่  14.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณธิาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษา 

 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่ม ี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจการดําเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับ
การเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

1  1  

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่กาํหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์และบคุลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศกึษา และ
ประชาคมไม่นอ้ยกว่าละ 75 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์
การจัดต้ังสถานศึกษา และเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ขึ้นไป 

1  1  

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจด้านผู้เรียนตามท่ี
สถานศึกษากําหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน หรือองค์กรภายนอก 

1  1  

รวมคะแนนท่ีได้ 5  5  
 

รวมคะแนน 5+5 = 10 คะแนน  ( นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
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ตัวบ่งชี้ที่  14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1.ผู้บริหาร คร ูบุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการ
กําหนดจุดเน้น จุดเด่น รวมทัง้กําหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมาย
และกลยุทธ์การดําเนินงาน โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1  1  

2.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่กาํหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์และบคุลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3.มีการประเมนิความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และ
ประชาคมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีไม่น้อยกว่าละ 75 

1  1  

4.ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น และเกิดผลกระทบที่ดีต่อ
ชุมชน ขึน้ไป 

1  1  

5.สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น และได้รับรางวัลจาก
องค์กรภายนอก ที่แสดงถึงการยอมรับในเอกลักษณ์น้ัน 

1  1  

รวมคะแนนท่ีได้ 5  5  
 

รวมคะแนน 5 + 5 = 10 คะแนน ( นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
 
วิธีคํานวณ   ตัวบ่งช้ีที่ 14.1 เท่ากับ 10 คะแนน 

ตัวบ่งช้ีที่ 14.2 เท่ากับ 10 คะแนน 
 
                 คะแนนท่ีได้  10+10 / 2 = 10 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  15  การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการดําเนนิงาน 

1  1  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณพ์ัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้รับบริการหรือผู้รบัผลกระทบมี
ความพึงพอใจระดับดี 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบัการ
ยอมรับจาก ชมุชน 

1  1  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบัการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนน เท่ากับ 5 + 5 =10 คะแนน ( นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
        
       คะแนนท่ีได้ 10/2 เทา่กับ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  16  การพัฒนาคุณภาพครู 
 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการดําเนนิงาน 

1  1  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ์และพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3. ร้อยละ 80 ขึ้นไปผูร้ับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึง
พอใจระดับ ดี 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบัการ
ยอมรับจาก ชมุชน 

1  1  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบัการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

รวมคะแนน 5+5 = 10 คะแนน  ( นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
 

คะแนนท่ีได้  10 /2  เท่ากับ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  17  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ (เลือกกิจกรรมที่ 2) 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่ม ี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการดําเนนิงาน 

1  1  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วนสมบูรณ์
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1  1  

3. ร้อยละ 80 ขึ้นไปผู้รับบริการหรือผู้รับผลกระทบมีความพึง
พอใจระดับ ดี 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบัการ
ยอมรับจาก ชมุชน 

1  1  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบัการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 

 
รวมคะแนน 5+5 = 10 คะแนน  ( นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
 

คะแนนท่ีได้  10 /2  เท่ากับ 5 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่  18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพจิารณา 
การปฏิบัติ 

ผลการดําเนนิงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช ่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
และสามารถสร้างความร่วมมือให้ชุมชน องค์กรภายนอก
สถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการดําเนนิงาน 

1  1  

2. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถ้วน
สมบูรณ ์

1  1  

3. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของผู้รับบริการหรือผู้รบัผลกระทบมี
ความพึงพอใจระดับดี 

1  1  

4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบัการ
ยอมรับจาก ชมุชน 

1  1  

5. ผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีที่กําหนด และได้รบัการ
ยอมรับในระดับ จังหวัด/ภูมิภาคข้ึนไป 

1  1  

รวมคะแนน 5  5  
 
 

รวมคะแนน 5+5 = 10 คะแนน  ( นํ้าหนักคะแนน = 5 คะแนน ) 
 

คะแนนท่ีได้  10 /2  เท่ากับ 5 คะแนน 
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ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา 2552-2554 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนและผูส้าํเร็จการศึกษาวิชาชพี    
ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม
เกณฑ์ที่กําหนดตามช้ันปี 

ร้อยละ 77.82 ร้อยละ 73.00 ร้อยละ 85.91 

(ดี) (พอใช้) (ดี ) 

ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน
อาชีพอย่างมีระบบ 

ร้อยละ 76.38 ร้อยละ 85.32 ร้อยละ 81.59 

(ดี) (ดี)  (ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  3 รอ้ยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง 
การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ 74.69 ร้อยละ 71.19 ร้อยละ 78.52 

(ดี) (พอใช้)  (ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้ความรู้
และเทคโนโลยีที่จําเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานวิชาชีพ
ได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 76.61 ร้อยละ 81.45 ร้อยละ 74.69 
(ดี)  ((ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่
ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสมัพันธ์ที่ดี 

ร้อยละ 81.24 ร้อยละ 93.89 ร้อยละ 77.90 
(ดี)  ((ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  6  ร้อยละของผ ู ้สาํเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการ 
เรียนตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษา  

ร้อยละ 74.27 
(ดี) 

ร้อยละ 52.23 ร้อยละ60.24 

(ปรับปรุง)  (พอใช้) 

ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 80.38 
(ดี) 

ร้อยละ 79.81 ร้อยละ84.03 
(ดี)  (ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  8  ร้อยละของผู้สาํเร็จการศึกษาที่ได้งานทําในสถาน ร้อยละ 71.56 ร้อยละ 60.22 ร้อยละ90.68 
ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ หรอืศึกษาต่อภายใน 1 ป ี (ดี) (ดี)  (ดี) 
ตัวบ่งชี้ท่ี  9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ในวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษา 

เฉลี่ย 4.09 เฉลี่ย 4.08 เฉลี่ย 4.18 

(ดี) (ดี)  (ดี) 

รวม (เฉลี่ย) 3.00(ดี) 2.55 (ดี) 2.88 (ดี ) 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 

มาตรฐานท่ี 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน    
ตัวบ่งชี้ที่  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ
สถานศึกษาทีม่ีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

(ดี) ((ดี) 
 

ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ในการฝึกทักษะวิชาชีพมี
การฝึกปฏิบัติจริงเพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตาม
ศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 

ร้อยละ 76.92 ร้อยละ 73.68 ร้อยละ97.60 
(พอใช้)  ((ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  12  ร้อยละของงบประมาณทีส่ถานศึกษาจัดซือ้วัสดุฝึก 
อุปกรณ์สาํหรับการจัดการเรียนการสอน อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 1.49 ร้อยละ 10.51 ร้อยละ11.28 

(ปรับปรุง) (พอใช้)  (พอใช้) 

ตัวบ่งชี้ที่  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ
คอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 

สัดส่วน1:1.09 สัดส่วน 1: 1 สัดส่วน 1:1.36 
(ดี)  ((ดี) ดี) 

  ตัวบ่งชี้ที่  14  ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคาร 
   ประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยบริการ โรงฝึกงาน พ้ืนที่ ครบ ครบ ครบ 
   ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน  มีบรรยากาศท่ี เอ้ือต่อการ (ดี) ((ดี) 
เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ดี) 

  ตัวบ่งชี้ที่  15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ
สภาพแวดล้อมและสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ100 ร้อยละ 93.75 ร้อยละ 100 
(ดี) (ดี) (ดี) 

ร้อยละ 98.02 ร้อยละ 100 ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาตามหน้าที่รับผิดชอบ 

ร้อยละ 96.80 
(ดี) ((ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  17  จํานวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนับสนุน
การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

84 ครั้ง 62 ครั้ง 121 ครั้ง 
(ดี) ((ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  18  จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการจัดการศกึษา
ร่วมกับสถานศกึษา จัดการศกึษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

238 แห่ง 234แห่ง 250 แห่ง 
(ดี) ((ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  19  จํานวนคน-ช่ัวโมงของผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ93.33 ร้อยละ88.66 ร้อยละ100 
(ดี) ((ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  20  อัตราส่วนของผู้สอนประจําทีม่ีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ
ต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ87.50 ร้อยละ94.11 ร้อยละ 80.00 
(พอใช้) (พอใช้) (ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  21  อัตราส่วนของผู้สอนประจําต่อผู้เรียน 1:29.75 

(

1:29.85 

(

1:29.97 
(พอใช้) พอใช้) พอใช้) 

รวม (เฉลี่ย) 2.75(ดี) 2.58 (ดี) 2.83 ( ดี ) 
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มาตรฐาน ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 
มาตรฐานท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    
ตัวบ่งชี้ที่  22  จํานวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่
ปรึกษา 

30.06 ครั้ง 31.71 ครั้ง 30.76 ครั้ง 
(ดี) ((ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  23  จํานวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติด
ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละ 94.73 ร้อยละ 96.52 ร้อยละ 95.20 
(ดี) ((ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  24 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรก
เข้า 

ร้อยละ 12.74 ร้อยละ 9.87 ร้อยละ 25.11 
((ดี) (ดี) ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  25  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่สง่เสริม   
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

  ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  ที่ดีงามในวิชาชีพ  (ดี) ((ดี)   รวมท้ังด้านบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  26  จํานวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
อนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(ดี) ((ดี) ดี) 

รวม (เฉลี่ย) 3.00 (3.00 (ดี) 3.00 (ดี) ดี ) 
  

มาตรฐานท่ี 4 การบริการวิชาชีพสู่สงัคม ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 
ตัวบ่งชี้ที่  27 จํานวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ี  

 ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้   ในการพัฒนาชุมชนและ 12 โครงการ 16 โครงการ 22 โครงการ 
(ดี) (ดี) ( ท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบ 

 อาชีพของประชาชน 
ดี) 

ตัวบ่งชี้ที่  28  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/ 
โครงการที่ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา ร้อยละ0.67 ร้อยละ0.71 ร้อยละ 1.14  

(ดี) (ดี) (ชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะวิชาชีพ   
เพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบดําเนินการ 

ดี) 

รวม (เฉลี่ย) 3.00(ดี) 3.00(ดี) 3.00 ( ดี ) 
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มาตรฐาน ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 
มาตรฐานท่ี 5 นวัตกรรมและการวิจัย    
ตัวบ่งชี้ที่  29  จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและ
โครงงานที่นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา การเรียนการสอน 
การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และ
ประเทศซึ่งนําไปสู่การแข่งขันระดับชาติ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(ดี) (ดี) ( ดี ) 

ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในงานสร้าง พัฒนา 
และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ต่อ
งบประมาณทั้งหมด 

ร้อยละ 0.52 ร้อยละ 1.23 ร้อยละ 1.25 
(พอใช้) (ดี) ( ดี ) 

ตัวบ่งชี้ที่  31 จํานวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่
นําไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

30 ครั้ง 56 ครั้ง 58 ครั้ง 
(ดี) (ดี) ( ดี ) 

รวม (เฉลี่ย) 2.66 (ดี) 3.00 (ดี) 3.00 (ดี) 

  
มาตรฐานท่ี 6 ภาวะผูน้ําและการจัดการ ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 
ตัวบ่งชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารท่ี
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี    สว่นร่วมของ
ประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

6 ขอ มี 7 ขอ มี 7 ข้อ 
(ดี) (ดี) ( ดี ) 

ตัวบ่งชี้ที่  33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

รอยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
(ดี) (ดี) ( ดี ) 

4 ขอ ตัวบ่งชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  
และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

ครบ ครบ 
(ดี) ( ดี ) ( ดี ) 

3.00 (ดี) 3.00 (ดี) 3.00 (รวม (เฉลี่ย) ดี) 
2.82(ดี) 2.79(ดี) 2.85 (รวม 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ ดี) 
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คณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2554 

คณะกรรมการอํานวยการ 

1. นายนิคม  หมดราคี   ประธาน 
2. ดร.มัลลิกา    หมดราคี   รองประธาน 
3. นางผุสดี  แจมจํารัส   กรรมการ 
4. นางวรรณา    ยุติศรี    กรรมการ 
5. ดร.ปวีณา      หมดราคี   กรรมการ 
6. ดร.วิมลรัตน    บุญชู     กรรมการ 
7. นายภัทรพล   ปลงไสว   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการดําเนินงาน 
1.  นายภัทรพล    ปลงไสว   ประธาน 
2.  นางสาวสุนิษา   นามเกิด                รองประธาน 
3.  นางสาวไพรสุดา      หม่ันหาดี               กรรมการ 
4.  นายเกรียงศักดิ์    ไชยภาพ   กรรมการ 
5. นายวีรวัฒก    นิลโมจน   กรรมการ 
6.  นางสาวนงคนุช   สมุทรดนตรี   กรรมการ 
7.  นางชาญา    สมแกว                            กรรมการ                  
8.  นางสาวดวงดาว   นวลคํา                     กรรมการ 
9. นายนพพร     วัฒนสิทธ์ิ   กรรมการ 
10.  นายบุญทัศน    ศรีช่ืน             กรรมการ 
11. นางสาววัชราภรณ  วงศสุนทร          กรรมการ 
12. นายมีชัย   ยังเจริญ            กรรมการ 
13. นายไพรวัลย     นพตะนา      กรรมการ 
14. นางจันทรทิพา     ศรีพายัพ      กรรมการ 
15. นางวันวิสา    โรจนบุญธรรม      กรรมการ 
16. นางวัชรี    จันทรกิติวัฒน         กรรมการ 
17. นางสาวกรกมล   ทรงกรานต   กรรมการ 

 18. นายสุรสิทธ์ิ    เพริศพร้ิง      กรรมการและเลขานุการ 
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	ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  24 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	ตัวบ่งชี้ที่  26  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	รวม (เฉลี่ย)
	มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	 อาชีพของประชาชน
	รวม (เฉลี่ย)
	มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
	ตัวบ่งชี้ที่  29  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันระดับชาติ
	ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในงานสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด
	ตัวบ่งชี้ที่  31 จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	รวม (เฉลี่ย)
	มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี    ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้
	ตัวบ่งชี้ที่  33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	รวม (เฉลี่ย)
	รวม 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้
	ภาคผนวก
	มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาวิชาชีพ
	ตัวบ่งชี้ที่  1  ร้อยละของผู้เรียนที่มี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่กำหนดตามชั้นปี
	ตัวบ่งชี้ที่  2  ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างมีระบบ
	ตัวบ่งชี้ที่  3 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ
	ตัวบ่งชี้ที่  4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้ความรู้และเทคโนโลยีที่จำเป็นในการศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้ที่  5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี
	เรียนตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
	ตัวบ่งชี้ที่  7  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
	ประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี
	มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่  10  ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน
	ตัวบ่งชี้ที่  11  ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในการฝึกทักษะวิชาชีพมีการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ  เต็มตามศักยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่  12  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์สำหรับการจัดการเรียนการสอน อย่างเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้ที่  13  ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา
	เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด
	ตัวบ่งชี้ที่  15  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  16  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่รับผิดชอบ
	ตัวบ่งชี้ที่  17  จำนวนครั้งหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวบ่งชี้ที่  18  จำนวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ
	ตัวบ่งชี้ที่  19  จำนวนคน-ชั่วโมงของผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  20  อัตราส่วนของผู้สอนประจำที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา
	ตัวบ่งชี้ที่  21  อัตราส่วนของผู้สอนประจำต่อผู้เรียน
	รวม (เฉลี่ย)
	มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  22  จำนวนครั้งของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา
	ตัวบ่งชี้ที่  23  จำนวนครั้งของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้ที่  24 ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า
	ตัวบ่งชี้ที่  26  จำนวนครั้งและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ประเพณีและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	รวม (เฉลี่ย)
	มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม
	 อาชีพของประชาชน
	มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย
	ตัวบ่งชี้ที่  29  จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงานที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา การเรียนการสอน การประกอบอาชีพและหรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศซึ่งนำไปสู่การแข่งขันระดับชาติ
	ตัวบ่งชี้ที่  30  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในงานสร้าง พัฒนา และเผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงาน ต่องบประมาณทั้งหมด
	ตัวบ่งชี้ที่  31 จำนวนครั้งและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานที่นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ
	มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้นำและการจัดการ
	ตัวบ่งชี้ที่  32  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และการมี    ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้
	ตัวบ่งชี้ที่  33  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
	ตัวบ่งชี้ที่  34  ระดับคุณภาพของการจัดการระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา
	รวม (เฉลี่ย)
	รวม 6 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้





