
 
 

 



 

 

ค ำน ำ 

ส่ิงท่ีท้าทายส าหรับการอาชีวศึกษาคืออุปสงค์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในศตวรรษท่ี 21  ความก้าวหน้า            
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว  เกิดการเคล่ือนย้ายประชากรระหว่างประเทศ                
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีมีผลกระทบต่อประชากรของโลกและเป็นไปอย่างไม่เท่าเทียมกัน ผลกระทบ                    
ท่ีเกิดขึ้นในบางประเทศมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว แต่ขณะเดียวกันก็ท าให้เกิดปัญหาสังคมในอีกหลายด้าน
จึงจ าเป็นท่ีผู้น าในระดับประเทศต้องให้ความส าคัญเรื่องนี้ โดยเฉพาะผู้น าท่ีมีบทบาทในด้านการศึกษาต้อง
พัฒนาการศึกษาและพัฒนาอาชีพไปพร้อมกัน 

 

 ความร่วมมือในการยกระดับการจัดการศึกษาเป็นอีกหนทางหนึ่งในการพัฒนาคนให้ทันต่อความ
เปล่ียนแปลงเพื่อคุณภาพอันเป็นท่ียอมรับ องค์กรท่ีมีบทบาทส าคัญมีความส าเร็จในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาตินั้นจัดเป็นเป้าหมายส าคัญในการร่วมมือเพื่อประสิทธิภาพในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็นและให้ความส าคัญและได้ท า
ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีช่ือว่า Colombo Plan Staff College for Technician Education (CPSC) 
ซึ่งเป็นองค์กรกึ่งรัฐนานาชาติในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลระดับภาคพื้นเอเซียและแปซิฟิค ก่อต้ัง              
โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและเทคนิคให้กับประเทศท่ีเป็นสมาชิก 17 ประเทศ 
ภารกิจหลักคือฝึกอบรมผู้บริหารและครูอาชีวศึกษาในด้านการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
อาชีวศึกษา  การพัฒนาการเรียนการสอน เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเครือข่าย การพัฒนาทักษะพื้นฐาน 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ การวิจัยทางอาชีวศึกษาและเทคนิค 
รวมทั้ง กิจกรรมตามความต้องการด้านอื่นๆ ของประเทศสมาชิก  
  

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาได้ให้ความส าคัญ           
กับการยกระดับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของไทยเพื่อความเป็นมาตรฐานระดับนานาชาติ จึงพร้อม            
ให้การส่งเสริมสนับสนุนอย่างเต็มศักยภาพ กับสถานศึกษาอาชีวศึกษาของไทย เพื่อมุ่งสู่การเป็นท่ียอมรับ  
ในระดับสากล จึงได้จัดท าเอกสารมาตรฐานการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษา ฉบับภาษาไทยขึ้น 
ซึ่งประกอบด้วยประวัติความเป็นมาขององค์กรประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษาและเทคนิคในภาคพื้นเอเชีย
และแปซิฟิกกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและส่วนท่ีเป็นมาตรฐานการประเมินและรับรอง
คุณภาพสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษาระดับภาคพื้นเอเชียและแปซิฟิกเพื่อให้สถานศึกษาน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 
 
 
        คณะกรรมการด าเนินงาน 
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Colombo Plan Staff College for Technician Education (CPSC) 

 

Asia Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC)    

องค์กรประเมินคุณภำพกำรอำชีวศึกษำและเทคนิคในภำคพืน้เอเซียและแปซิฟิค 

 

ควำมเป็นมำ 
 

 Colombo Plan Staff College for Technician Education (CPSC) เป็นองค์กรกึ่งรัฐนานาชาติ 
เพื่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในภาคพื้นเอเซียและแปซิฟิค ก่อต้ังเมื่อปี ค.ศ. 1973 มีส านักงานเริ่มแรก    
ท่ีประเทศสิงคโปร์ จนถึงปี ค.ศ. 1987 ได้ย้ายส านักงานมาอยู่ท่ีกรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ ส านักงาน 
ต้ังอยู่ภายในกระทรวงการศึกษา 
 

 CPSC  ก่อตั้งโดยมีวัตถุประสงค์หลักในการพัฒนาการอาชีวศึกษาและเทคนิคให้กับประเทศท่ีเป็น
สมาชิก  17  ประเทศ ภารกิจหลักคือ การฝึกอบรมผู้บริหารและครูอาชีวศึกษาในด้านการบริหาร
สถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา  การพัฒนาการเรียนการสอน เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย การพัฒนาทักษะพื้นฐาน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
การวิจัยทางอาชีวศึกษาและเทคนิค รวมทั้งกิจกรรรมตามความต้องการด้านอื่นๆ ของประเทศสมาชิก 
 

 ประเทศท่ีเป็นสมาชิกประกอบด้วย 
1. อัฟกานิสถาน 
2. บังคลาเทศ 
3. ภูฐาน 
4. ฟิจิ 
5. อินเดีย 
6. เกาหลีใต้ 
7. มาเลเซีย 
8. มัลดิฟ 
9. เมียนมาร์ 

 
 
 
 
 
 
 

10. มองโกเลีย 
11. เนปาล 
12. ปากีสถาน 
13. ปาปัวนิวกิน ี
14. ฟิลิปปินส์ 
15. สิงค์โปร์ 
16. ศรีลังกา 
17. ไทย 



 

หน้า 11 
 

กำรก่อต้ัง APACC 
 

 หลังจากการก่อต้ัง CPSCเมื่อปี ค.ศ. 1973 มีภารกิจหลักในด้านพัฒนาการอาชีวศึกษาและเทคนิค   
ในภาคพื้นเอเซียและแปซิฟิคอย่างต่อเนื่อง มีนักการศึกษาจ านวนมากของประเทศสมาชิกท่ีผ่านการฝึกอบรม
จาก CPSC และกลับไปพัฒนาสถานศึกษาด้านการอาชีวศึกษาและเทคนิคเพิ่มขึ้นท้ัง ท่ีเป็นของรัฐและเอกชน       
เมื่อเราก้าวเข้าสู่ยุคโลกาภิวัตน์และประชาคมอาเซียน (ASEAN Community) ท าให้เกิดการเคล่ือนย้าย
แรงงาน การเปิดเสรีด้านการศึกษา ส่ิงเหล่านี้ท าให้เกิดแนวคิดในการประเมินคุณภาพและมาตรฐาน
สถานศึกษาของแต่ละประเทศเพื่อให้เกิดการยอมรับและอ้างอิงเรื่องคุณภาพและมาตรฐานในระดับนานาชาติได้ 
 

 ปี ค.ศ.  2004 CPSC ได้จัดประชุมประเทศสมาชิกในการประเมินคุณภาพของสถาบันทางด้านการ
อาชีวศึกษาและเทคนิคท่ีกรุงโซล ประเทศเกาหลีใต้ มีการประกาศปฏิญญาโซล (Seoul Declaration) และ
ก่อต้ัง The Asia-Pacific Accreditation and Certification Commission (APACC) เป็นองค์กรพิเศษ
ด าเนินงานภายใต้  CPSC  ท าหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินคุณภาพของสถานศึกษา (Accrediting body) ให้ค าแนะน า 
ติดตามการด าเนินงานของสถาบันด้านการอาชีวศึกษาและเทคนิคในภูมิภาคเอเซียและแปซิฟิค 
 

 นอกจากปฏิญญาโซล ได้ก่อต้ัง APACC แลัวยังมีการประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงระบบ 
APACC  ในปี ค.ศ. 2005 ท่ีกรุงมะนิลา (Manila Resolution)  และปี ค.ศ. 2007 ท่ีเมืองชียองนาน 
(Cheonan Affirmation of Commitment)  ได้มีข้อตกลงร่วมกันของประเทศสมาชิก เรื่องการใช้เครื่องมือ
ในการประเมินคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

 ปี ค.ศ. 2008  APACC  ได้เริ่มท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษา ปัจจุบันมี
สถานศึกษาของประเทศสมาชิกท่ีสมัครและขอรับการประเมินของ  APACC  และผ่านการประเมินแล้ว 37 
แห่ง เช่น ฟิลิปปินส์ บังคลาเทศ มองโกเลีย และมาเลเซีย  การประเมินคุณภาพและมาตรฐานของ APACC จะ
ประเมินคุณภาพของสถานศึกษา 7 ด้าน ได้แก ่
 

 1.  การก ากับดูแลและการบริหารจัดการ  (Governance and Management) 
 2.  การเรียนการสอน  (Teaching and Learning) 
 3.  ครูและบุคลากร  (Faculty and Staff) 
 4.  การวิจัยและพัฒนา  (Research and Development) 
          5.  การให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ การให้ค าปรึกษาแนะน า และเครือข่ายความร่วมมือ 
(Extension, Consultancy and Linkages) 
 6.  แหล่งทรัพยากรทางการศึกษา (Resources) 
 7.  การช่วยเหลือและสนับสนุนนักเรียนนักศึกษา (Support to Students) 
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ขั้นตอนของกำรขอรับกำรประเมิน 
 

 สถานศึกษาท่ีประสงค์จะสมัครขอรับการประเมินให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
1. ดาว์นโหลดใบสมัครจากเว็บไซด์www.apacc4hrd.org 
2. กรอกใบสมัคร และลงนามรับรองการสมัคร โดยผู้ประสานงานประกันคุณภาพของประเทศไทย  

(National Coordinator for Accreditation: NCA)  ต้ังอยู่ท่ี ส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษา(สอศ.) 

3. ส่งใบสมัครและเอกสารข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
4. เมื่อผ่านการประเมินในเบื้องต้น APACC  จะแจ้งให้สถานศึกษาจัดส่งเอกสารรายงานการ

ประเมินตนเอง (Self-Study Report: SSR)  
5. ก าหนดวันตรวจเยี่ยมประเมินสถานศึกษา (on-site visit)  ซึ่งจะใช้เวลา  2 วัน  ในการตรวจ

ประเมิน    
6. แจ้งผลการตรวจประเมินและ มอบเกียรติบัตร 

 

 
 
 

ภำพที่ 1  แสดงขั้นตอนกำรขอรับกำรประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.apacc4hrd.org/
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เกณฑ์และระดับของกำรประเมิน 
 

 คะแนนการประเมินเต็ม 500 คะแนน ผลการประเมินและรับรองมาตรฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

ตำรำงที่ 1  เกณฑ์และระดับของการประเมิน 
 

ระดับกำรรับรอง คะแนนที่ได้ สถำนภำพของกำรรับรอง 

I (Bronze) 351 – 400 

การรับรองผลการประเมินมีระยะเวลา 2 ปี 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา มีข้อท่ีต้องปรับปรุง
พัฒนาและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ ซึ่งสามารถปรับปรุง
แก้ไขได้ภายในเวลา 2 ปี 
 

II (Silver) 401 – 450 

การรับรองผลการประเมินมีระยะเวลา 3 ปี 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  เป็นไปตาม
องค์ประกอบตัวบ่งช้ี มีข้อท่ีต้องปรับปรุงพัฒนาเล็กน้อย 
และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ ซึ่งสามารถปรับปรุงแก้ไขได้
ภายในเวลา 1-2 ปี 
 

III (Gold) 451 – 500 

การรับรองผลการประเมินมีระยะเวลา 4 ปี 
ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาสูงกว่ามาตรฐานตาม
ข้อก าหนดขององค์ประกอบตัวบ่งช้ี มีข้อท่ีต้องปรับปรุง
พัฒนาเล็กน้อย และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ ซึ่งสามารถ
ปรับปรุงแก้ไขได้ภายในเวลา 6 เดือน - 1 ปี 
 

 
ประโยชน์ของกำรขอรับกำรประเมิน   
 

 ในยุคโลกาภิวัตน์ การสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่างสถาบันการศึกษาทุกระดับของแต่ละประเทศใน
ทุกภูมิภาค ท าให้เกิดกิจกรรมความร่วมมือทางวิชาการ การแลกเปล่ียนนักศึกษารวมถึงการให้บริการด้าน
การศึกษามากมาย ปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือ และการยอมรับในเรื่องการบริหาร
จัดการระหว่างสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาติ คือ เรื่องคุณภาพ  APACC จึงเป็นองค์กรท่ีมีระบบและ
เครื่องมือท่ีจะสนับสนุนเรื่องดังต่อไปนี ้
 

1. การโอนผลการเรียนระหว่างสถาบันการศึกษาข้ามประเทศ ภายใต้การรับรองคุณภาพและ
มาตรฐานเดียวกัน 

2. การยอมรับในระดับนานาชาติในด้านคุณภาพและมาตรฐาน การบริหารจัดการ 
3. การยอมรับคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ ในการเคล่ือนย้ายแรงงานในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิค 
4. สถาบันการศึกษาท่ีผ่านการรับรองมีช่ือเสียง เกียรติคุณ และได้รับความเช่ือมั่น  ในการสร้าง

เครือข่ายหรือขอรับการสนับสนุนของหน่วยงานอืน่ ๆ 
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรสมัครเข้ำรับกำรประเมินจำก APACC 

ตำรำงที่ 2  ค่าใช้จ่ายในการสมัครเข้ารับการประเมินจาก APACC 
 

ค่าสมัคร US.$ 200 ช าระพร้อมกับส่งใบสมัคร 
ค่าธรรมเนียมการตรวจประเมิน US.$ 500 ช าระก่อน หรือระหว่างการไปตรวจเยี่ยมสถาบัน 
ค่าธรรมเนียมรายปี US.$ 300 ช าระเป็นรายปี 
  

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมดังกล่าว สถานศึกษาจะต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าท่ีพักและ
ค่าอาหารของผู้ตรวจ 2 คน กับเจ้าหน้าท่ี 1 คน เป็นระยะเวลา 2 วันของการไปตรวจเยี่ยมประเมินสถานศึกษา
ด้วย 
 
สถำนที่ติดต่อและส่งใบสมัคร 
Contact for application 
 

 Asia Pacific Accreditation and Certification Commission 
 Colombo Plan Staff College for Technician Education 
 Bldg. Blk. C, Department of Education Complex, 
 Meralco Avenue, Pasig City 1600, Metro Manila, Philippines 
 Tel. No. +632 631 0991 to 95 local 207 
 Fax No. +632 631 0996 or 633 8425 
 Email address: apacc@cpsctech.org 
 Website: apacc4hrd.org 
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บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 

ภำพที่ 2  บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ 
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มำตรฐำนกำรประเมินและรับรองคุณภำพสถำนศึกษำ 
ด้ำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับภำคพื้นเอเชียและแปซิฟิก 

Asia Pacific Accreditation and Certification Commission : APACC 
 

ตำรำงที่  3  มำตรฐำนกำรประเมินและรับรองคุณภำพสถำนศึกษำ 
 

มำตรฐำน
ท่ี 

ชื่อมำตรฐำน คะแนน 

1 การก ากับดูแลและการบริหารจัดการ (Governance and Management) 50 
2 การจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning) 120 
3 ครูและบุคลากร (Faculty and Staff)  70 
4 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  50 
5 การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ การให้ค าปรึกษาแนะน า และเครือข่ายความร่วมมือ 

(Extension, Consultancy and Linkages) 
50 

6 ทรัพยากรทางการศึกษา (Resources)  110 
7 การช่วยเหลือสนับสนุนนักเรียนนักศึกษา (Support to Students) 50 
 จ ำนวนทั้งสิ้น  7  มำตรฐำน  35  ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 80  ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนรวม 500 

ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี ้ คะแนน 
 มำตรฐำนท่ี  1  กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำร (Governance and Management)   

1.1  โครงสร้างการบริหารและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
(Administrative Structure and Bodies) 

22 

1.2  คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
(Qualifications of Administrative Staff) 

4 

1.3  ระบบการบริหารจัดการและขั้นตอนการด าเนินงาน 
(Management Systems and Procedures) 

24 

 คะแนนรวม 50 
 มำตรฐำนท่ี  2 กำรจัดกำรเรียนกำรสอน (Teaching and Learning  )  

2.1 วัตถุประสงค์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา (Instructional Objectives) 24 
2.2 หลักสูตร (Curriculum)  28 
2.3 ประมวลการเรียนการสอนรายวิชาหรือโครงสร้างรายวิชา (Syllabus) 4 
2.4 สื่อการเรียนการสอน (Instructional Materials)  24 
2.5  เทคนิคและวิธีการสอน (Teaching Methods and Techniques)  20 
2.6 การด าเนินการอ่ืนที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  

(Other Related Teaching-Learning Indicators) 
20 

 คะแนนรวม 120 
 มำตรฐำนท่ี  3  ครูและบุคลำกร (Faculty and Staff)  

3.1 คุณสมบัติและบทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบของครูและบุคลากร  
(Qualifications and Job Descriptions  of Faculty Members and Staff) 

28 

3.2 ภาระงานสอนและงานที่ได้รับมอบหมายของครู 
(Faculty Members Assignment and Load) 

12 

3.3 ระบบการสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน การพัฒนาบุคลากร และการประเมินการปฏิบัติงาน 
(Systems of Recruitment, Compensation, Development and  Evaluation)                          

30 

 คะแนนรวม 70 
 มำตรฐำนท่ี  4  กำรวิจัยและพัฒนำ  (Research and Development)  

4.1 โครงการวิจัยและพัฒนา (Program of Research and  Development  [R&D])  12 
4.2 การมีส่วนร่วมของครู (Faculty Participation)  8 
4.3 การเผยแพร่และการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

(Dissemination and Utilization Of  R&D  Outputs)  
12 

4.5 การบริหารจัดการงานวิจัยและพัฒนา (Management of  R&D)  18 
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 คะแนนรวม 50 
ตัวบ่งชี้ท่ี ชื่อตัวบ่งชี ้ คะแนน 

 มำตรฐำนท่ี  5  กำรบรกิำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ และเครือข่ำยควำม
ร่วมมือ (Extension Consultancy and Linkages) 

 

5.1 การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ (Extension)   
 5.1.1  โครงการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ  (Program of Extension) 12 
 5.1.2  การมีส่วนร่วมของครูในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  

 (Faculty Members Participation in Extension Projects)           
4 

 5.1.3  การบริหารจัดการด้านการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ  (Management of  Extension)           8 
5.2 การให้ค าปรึกษาแนะน า  (Consultancy)    

 5.2.1  โครงการใหค้ าปรึกษาแนะน า  (Consultancy Program)   8 
5.3 เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการและวิชาชีพ  (Linkages)    
 5.3.1  ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ  (Linkage with  Industry)  12 
 5.3.2  ความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืน เพื่อการบริหารจัดการในรูปของสมาคมหรือองค์กร 

 (Consortia / Arrangement with Educational Institutions) 
6 

 คะแนนรวม 50 
 มำตรฐำนท่ี  6  ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ (Resources)   

6.1 แหล่งเงินทุน  (Financial Resource)    
 6.1.1  แหลง่เงินทุน  (Financial Resource)  12 
 6.1.2  การบริหารจัดการด้านการเงิน  (Financial Management)  12 

6.2 อาคารสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวก  (Physical Plant and Facilities)   
 6.2.1  ท าเลที่ต้ังสถานศึกษา  (School Campus)   4 
 6.2.2  ห้องเรียน  (Classroom)   8 
 6.2..3  สภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก  (Other Facilities and Conditions)  12 

6.3 ห้องสมุด  (Library)   
 6.3.1  วัสดุสื่อ ประจ าห้องสมุด  (Library Collection)  8 
 6.3.2  พื้นที่ในการใหบ้ริการและสิ่งอ านวยความสะดวกในห้องสมุด  (Library Space and Facilities)           8 
 6.3.3  ระบบการจัดการของห้องสมุด  (Library Management System)  4 
 6.3.4  เร่ืองอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับห้องสมุด  (Other Related Library Matters)  10 

6.4 โรงฝึกงาน และห้องปฏิบัติการ  (Workshops/ Laboratories)  
 6.4.1  อุปกรณ์  เคร่ืองมือ และ วัสดุ  ครุภัณฑ์  (Equipment /Tools and Supplies and  

Materials)           
8 

 6.4.2  การบริหารจัดการโรงฝึกงาน  และห้องปฏิบัติการ  (Workshops/ Laboratories 
Management)            

8 

6.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information Technology)   
 6.5.1  คอมพิวเตอร์  และซอฟแวร์ที่จ าเป็น  (Computer and Required  Software)  4 
 6.5.2  งานเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ  (Other Information Technology Units)  12 
 คะแนนรวม 110 
 มำตรฐำนท่ี  7  กำรช่วยเหลือสนับสนุนนกัเรียนนักศึกษำ  (Support to Students)  

7.1 ระบบการให้ค าปรึกษาแนะแนว  (Guidance Counseling System)  4 
7.2 การให้บริการนักเรียนนักศึกษา  (Student  Services)  46 
 คะแนนรวม 50 
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มำตรฐำนที่ 1 
กำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำร (Governance and Management)             จ ำนวน 3 ตัวบ่งชี้ 
 
 ระบบกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำเอื้ออ ำนวยต่อกำรบริหำรจัดกำรและ
ตอบสนองต่อกำรพัฒนำและกำรเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 โครงสร้ำงกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ (Administrative    
 Structure and Bodies) 
 

ตัวบ่งชี้ย่อย 1.1.1 จ ำนวนคร้ังที่สถำนศึกษำมีกำรสื่อสำรและเผยแพร่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ                
กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษามีการส่ือสาร และเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ กับคณะกรรมการวิทยาลัย 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการ และชุมชน 
ในรอบ 3 ปีย้อนหลัง  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การส่ือสาร การเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. ข้อความแสดงวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

 2. ธรรมนูญของสถานศึกษา 
 3. ระเบียบบริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2552 และ

กฎกระทรวงว่าด้วย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 4. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
 5. คู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 6. รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
 7. ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 8. เอกสารแจ้งเวียนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่  1 - 1  เกณฑ์การตัดสิน ตัวบ่งช้ีย่อย 1.1.1   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งท่ีสถานศึกษามีการส่ือสารและเผยแพร่ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทุก 3 เดือน 4 
ทุกภาคเรียน 3 
ทุกปี 2 
1 ครั้ง ต่อ 2 ปี 1 
1 ครั้ง ต่อ 3 ปี หรือไม่เคย
ด าเนินการ 

0 
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ตัวบ่งชี้ย่อย 1.1.2  คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรวิทยำลัยมีส่วนร่วมในกำร
ก ำหนดนโยบำยและสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนและโครงกำรต่ำง ๆ ของสถำนศึกษำ 
 

ค ำอธิบำย   คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือคณะกรรมการวิทยาลัยให้การสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานและแผนงาน โครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 
ในการก าหนดนโยบายและสนับสนุนการปฏิบัติงานและโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. รายช่ือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 
 2. รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือคณะกรรมการวิทยาลัย 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน                                                                            
 

ตำรำงที่  1 – 2  เกณฑ์การตัดสิน  ตัวบ่งช้ีย่อย 1.1.2                                                                                                                                                                                         
  

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือคณะกรรมการวิทยาลัยมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
และโครงการต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

ม ี 2 
ไม่มี 0 
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ตัวบ่งชี้ย่อย 1.1.3  จ ำนวนคร้ังที่คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรวิทยำลัย      
เข้ำร่วมประชุมเพื่อพิจำรณำและตัดสินใจเกี่ยวกับกำรก ำหนดนโยบำยในเร่ืองต่ำงๆ ของสถำนศึกษำ 

 

ค ำอธิบำย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายในเรื่องต่างๆ ของสถานศึกษา  มีการประชุม ปรึกษาหารือ เพื่อก าหนดนโยบายขั้นตอน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
การด าเนินงาน และน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรืคณะกรรมการ
วิทยาลัยมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อพิจารณา ตัดสินใจ และการก าหนดนโยบายในเรื่องต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา 

 

หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
       1. บันทึกการประชุม 

2. รายงานการประชุม 
3. บันทึกข้อตกลงเกี่ยวกับนโยบายใหม่ๆ ท่ีก าหนด 
4. สรุปข้อมูลนโยบายท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่  1 - 3  เกณฑ์การตัดสิน  ตัวบ่งช้ีย่อย 1.1.3  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งท่ีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
คณะกรรมการวิทยาลัย เข้าร่วมประชุมเพื่อ
พิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับการก าหนด
นโยบายในเรื่องต่างๆ  ของสถานศึกษา 

มากกว่า 4 ครั้ง ต่อปี 4 
4 ครั้ง ต่อปี 3 
2 ครั้ง ต่อปี 2 
1 ครั้ง ต่อปี 1 
2-3 ปี ต่อครั้ง หรือไม่เคยจัด 0 
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ตัวบ่งชี้ย่อย 1.1.4 จ ำนวนคร้ังในกำรทบทวนนโยบำย และขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน เพื่อให้
สอดคล้องกับระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ 

 

ค ำอธิบำย ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ ด าเนินการภายใต้นโยบายและขั้นตอนการบริหารงานท่ี
ก าหนดไว้  มีการด าเนินการตามนโยบายและขั้นตอนการบริหารงานเพื่อให้สอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพ และขั้นตอนการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ การทบทวนการปฏิบัติตามนโยบาย และขั้นตอนการบริหารงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับระบบการบริหารจัดการคุณภาพ 

 

หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. คู่มือการประกันคุณภาพ (ถ้าม)ี 

 2. รายงานการปรับปรุงระบบการบริหารงานคุณภาพ (QMS) 
 3. แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

 4. บันทึกการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 5. ปฏิทินการตรวจประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
 6. ระเบียบการปฏิบัติงานของสถานศึกษา    
 

เกณฑ์กำรตัดสิน  
  

ตำรำงที่  1 - 4  เกณฑ์การตัดสิน  ตัวบ่งช้ีย่อย 1.1.4  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งในการทบทวนนโยบาย และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  เพื่อให้สอดคล้องกับระบบการบริหาร
จัดการคุณภาพ 

2 ครั้ง ต่อ ปี 4 
1 ครั้ง ต่อปี 3 
1 ครั้ง ต่อ2 ปี 2 
1 ครั้ง  ต่อ3 ปี 1 
1 ครั้งเกินกว่า 3 ปี หรือไม่เคย
ด าเนินการ 

0 
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ตัวบ่งชี้ย่อย 1.1.5  ร้อยละของคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ  กรรมกำรวิทยำลัยที่มีส่วนร่วม
ตัดสินใจในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

 

 ค ำอธิบำย  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดการอาชีวศึกษา  
ในการสนับสนุนโครงการต่าง ๆ ของการจัดการอาชีวศึกษา โดยวิธีการลงมติเป็นเอกฉันท์หรือเสียงส่วนใหญ่ 
ของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ภายใต้แนวความคิดใหม่ท่ีเทียบเคียงกับมาตรฐานของสถานศึกษา       
ท้ังในระดับภาคและระดับชาติ 

 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา กรรมการวิทยาลัยใน
การตัดสินใจการจัดการอาชีวศึกษา 

 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 2. รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 
 3. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 
 4. รายช่ือสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานเทียบเคียงกัน 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน    
  

ตำรำงที่  1 - 5  เกณฑ์การตัดสิน  ตัวบ่งช้ีย่อย 1.1.5  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา กรรมการ
วิทยาลัย ท่ีมีส่วนร่วมตัดสินใจในการจัดการอาชีวศึกษา 

91 ขึ้นไป 4 
61 – 90 3 
31 – 60 2 
1 – 30 1 

0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 1.1.6 ร้อยละของคณะกรรมกำรด้ำนวิชำกำรของสถำนศึกษำหรือครูอำวุโส                 
ที่มีส่วนเก่ียวข้องในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับงำนวิชำกำร 

 

 ค ำอธิบำย คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครูอาวุโส มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ งานวิชาการต่างๆ      
เช่น การพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การวัดผลประเมินผล การนิเทศการสอน การจัดการเรียน     
การสอน เป็นต้น 

 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการด้านวิชาการของสถานศึกษาหรือครูอาวุโส 
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานวิชาการ 

 

  หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. รายงานการประชุมของคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
 2. นโยบายการวัดผลและประเมินผล 
 3. หลักสูตรการเรียนการสอน 

 4. รายช่ือสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานเทียบเคียงกัน 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่   1 - 6  เกณฑ์การตัดสิน  ตัวบ่งช้ีย่อย 1.1.6  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของคณะกรรมการด้านวิชาการของสถานศึกษาหรือ
ครูอาวุโสท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจเกี่ยวกับงาน
วิชาการ 

91 ขึ้นไป 4 
61 - 90 3 
31 - 60 2 
1 - 30 1 

0 0 
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ตัวบ่งชี้ 1.2 คุณสมบัติของบุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนทำงกำรศึกษำ (Qualifications of Administrative 
Staff) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1.2.1   ร้อยละของบุคลำกรฝ่ำยสนับสนุนทำงกำรศึกษำมีคุณสมบัติตำมภำระงำน        
ที่รับผิดชอบ    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 ค ำอธิบำย  คุณสมบัติของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทางการศึกษา มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานผ่าน
การฝึกอบรม และมีประสบการณ์ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ 

 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ บุคลากรฝ่ายสนับสนุนทางการศึกษามีสมรรถนะตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. ข้อมูลส่วนตัวของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทางการศึกษา  ประสบการณ์การท างาน      
   การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 2. การเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากร ย้อนหลัง  3 ปี   
 3. หลักฐานรับรองคุณสมบัติของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทางการศึกษาระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ   
 4. หลักฐานการประเมินผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี                                                                                        

 

เกณฑ์กำรตัดสิน  
  

ตำรำงที่  1 – 7  เกณฑ์การตัดสิน ตัวบ่งช้ี 1.2.1    
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนทางการศึกษามีคุณสมบัติ
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบ                            

91 ขึ้นไป 4 
61 - 90 3 
 31 - 60 2 
 1 - 30 1 

0 0 
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ตัวบ่งชี้ 1.3 ระบบกำรบริหำรจัดกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (Management Systems and  Procedures) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.1 จ ำนวนแผนงำนโครงกำรพิเศษที่มีกำรวำงแผนและน ำสู่กำรปฏิบัติ  
 

 ค ำอธิบำย  จ านวนแผนงานโครงการพิเศษท่ีมีการวางแผนและน าสู่การปฏิบัติ 3 ปี ย้อนหลัง 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ แผนงานโครงการพิเศษท่ีมีการวางแผนและน าสู่การปฏิบัติ 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. รายช่ือแผนงานโครงการพิเศษท่ีได้วางแผนไว้ 
 2. รายช่ือแผนงานโครงการพิเศษท่ีได้ด าเนินการแล้ว   
 3. ประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนงานโครงการพิเศษ 
 4. รายงานประจ าปี 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่  1 - 8   เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 1.3.1  
 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำร
ประเมิน 

คะแนน 

จ านวนแผนงานโครงการพิเศษท่ีมี
การวางแผนและน าสู่การปฏิบัติ 

1.จ านวนแผนงานโครงการพิเศษ
ท่ีมีการวางแผนไว ้

10 โครงการขึ้นไป 4 
7-9  โครงการ 3 
4-6  โครงการ 2 
1-3  โครงการ 1 
ไม่มี 0 

2.จ านวนแผนงานโครงการพิเศษ
ท่ีน าสู่การปฏิบัติ 

10 โครงการขึ้นไป 4 
7-9  โครงการ 3 
4-6  โครงการ 2 
1-3  โครงการ 1 
ไม่มี 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.2 จ ำนวนคร้ังที่ผู้ รับผิดชอบด้ำนกำรเงินมีกำรประชุมพิจำรณำวำงแผน                    
จัดสรรงบประมำณ และบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงินในเร่ืองอื่น ๆ 
 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษามีการวางแผนและจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสมและใช้งบประมาณ            
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดท าบัญชีอย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ    การประชุมผู้รับผิดชอบด้านการเงินเพื่อพิจารณาวางแผน จัดสรร
งบประมาณ และการบริหารจัดการด้านการเงินในเรื่องอื่น ๆ   

  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. ระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 2. คุณสมบัติของเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
 3. ระบบบัญชีและการควบคุมงบประมาณ  
 4 . รายงานการประชุมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณท่ีแสดงขั้นตอนการวางแผน                     

และการจัดสรรงบประมาณ 
 เกณฑ์กำรตัดสิน   

 

ตำรำงที่  1 – 9  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 1.3.2  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งท่ีผู้รับผิดชอบด้านการเงินมีการประชุม
พิจารณาวางแผนจัดสรรงบประมาณ และบริหารจัดการ
ด้านการเงินในเรื่องอืน่ ๆ 

4 ครั้ง ต่อปี 4 
2 ครั้ง ต่อปี 3 
1 ครั้ง ต่อปี 2 
ตามความจ าเป็น 1 
ไม่เคยประชุม 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.3  ร้อยละของเงินรำยได้ของสถำนศึกษำที่จัดสรรเพื่อกำรวำงแผนพัฒนำและ
กำรด ำเนินงำน 
 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษามีกลยุทธ์ในการสร้างรายได้ท่ีเหมาะสม ยั่งยืนและหลากหลาย เพื่อน ามา
จัดสรรในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและการด าเนินการ 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การจัดสรรเงินรายได้ของสถานศึกษาเพื่อวางแผนพัฒนาสถานศึกษาและ 
การด าเนินการ 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. รายงานรายได้ผลผลิตของนักเรียนนักศึกษา 
 2. แผนพัฒนาสถานศึกษา (ระยะยาว ระยะกลาง ระยะส้ัน) 
 3. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน  
 4. คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่  1 – 10  เกณฑ์การตัดสิน  ตัวบ่งช้ีย่อย 1.3.3  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของเงินรายได้ของสถานศึกษาท่ีจัดสรรเพื่อการวางแผน
พัฒนาและการด าเนินงาน 

31 ขึ้นไป 4 
21 - 30 3 
11 - 20 2 
1 - 10 1 

0 0 
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ตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.4  จ ำนวนคร้ังในกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำป ี
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีระบบการจัดหา จัดเก็บ และควบคุมพัสดุต่างๆ การน าไปใช้ประโยชน์  
การเสนอราคา และผลตอบแทนท่ีได้รับอย่างสม่ าเสมอ 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. ขั้นตอนการควบคุมพัสดุ 
 2. รายงานการตรวจสอบพัสดุ 3 ปี ย้อนหลัง 
 3. รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง  3 ปี ย้อนหลัง 
 4. หลักฐานการจัดซื้อพัสดุ 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่  1 – 11  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 1.3.4   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งในการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 3 เดือน ต่อครั้ง 4 

6 เดือน ต่อครั้ง 3 
1 ครั้ง ต่อปี 2 
1 ครั้ง ต่อ 2 ปี 1 
มากกว่า 2 ปี ต่อครั้ง หรือไม่เคย 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 1.3.5 จ ำนวนคร้ังในกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลเอกสำรให้เป็นปัจจุบัน  
 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษามีกระบวนการ บันทึกแยกหมวดหมู่ จัดเก็บ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
เพื่อสะดวกในการแก้ไขข้อมูล มีการบริหารจัดการข้อมูลอย่างชัดเจน เช่น รายงานการประชุม แฟ้มส่วนบุคคล 
รายงานงบด าเนินการ การวางแผน การประเมินการปฏิบัติงาน สถิติข้อมูล และอื่นๆ ให้เป็นปัจจุบัน         
ง่ายต่อการน าข้อมูลมาใช้ 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การบริหารจัดการข้อมูลเอกสารให้เป็นปัจจุบัน 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. ระบบการจัดเก็บเอกสาร 
 2. ระบบการบริหารจัดการข้อมูล 
 3. ทะเบียนหนังสือเข้า-ออก 
 4. วิธีการจัดเก็บและท าลายเอกสาร 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
  

ตำรำงที ่ 1 – 12  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 1.3.5   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งในการบริหารจัดการข้อมูลเอกสารให้เป็นปัจจุบัน ทุกสัปดาห์ 4 

ทุกเดือน 3 
ทุก 3 เดือน 2 
2 ครั้ง ต่อปี 1 
1 ครั้ง ต่อปี 0 
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มำตรฐำนที่ 2  
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน (Teaching and Learning)                  จ ำนวน 6 ตัวบ่งชี้ 
 
 สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดพันธกิจด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำไว้อย่ำงชัดเจน        
โดยกำรน ำหลักสูตรอำชีวศึกษำมำใช้ในกำรก ำหนดวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์กำรจัดกำรเรียนรู้             
แต่ละระดับ  มีกลไกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภำพ เพื่อให้
บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และมีกำรรับรอง
คุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  
  

ตัวบ่งชี้ 2.1  วัตถุประสงค์กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ (Institutional Objectives) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย  2.1.1 ควำมสอดคล้องของกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำกับวัตถุประสงค์      
และเป้ำหมำยของกำรศึกษำชำติและท้องถ่ิน 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ในการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา           แต่ละหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน และ
สถานประกอบการ 
   

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาของชาติ
และท้องถิ่น 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. นโยบายด้านการศึกษาระดับชาติท่ีน ามาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
  2. เอกสาร หลักฐาน ข้อมูล ท่ีแสดงให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ สาขาวิชาท่ีโดดเด่น หรือความ
เป็นเลิศของสถานศึกษา  การจัดการเรียนการสอน  ความรับผิดชอบต่อสังคม และนโยบายการมีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ท้ังการจ้างงานและการเป็นผู้ประกอบการด้วยตนเอง   
  3. หลักสูตร แผนการเรียน ของสถานศึกษา ท่ีใช้ในปัจจุบัน 
  4. แนวนโยบายของรัฐบาล 
  5. รายช่ือสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานเทียบเคียงกัน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 32 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่  2 - 1  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 2.1.1  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
ใช่ ไม่ใช่ 

ความสอดคล้องของการจัด
การศึกษาของสถานศึกษากับ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
การศึกษาชาติและท้องถิ่น 

1. สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ 4 0 

2. สถานศึกษามีการก าหนดพันธกิจ 4 0 

3. สาขาวิชาท่ีเป็นเลิศ 4 0 

4. สถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม 4 0 

5. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอน 4 0 

6. ผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท า หรือประกอบธุรกิจส่วนตัว 4 0 
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ตัวบ่งชี ้ 2.2  หลักสูตร (Curriculum) 
  

 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.2.1 จ ำนวนคร้ังในกำรพัฒนำหลักสูตรที่สอดคล้องกับแนวโน้มของกำรเปลี่ยนแปลง        
ในปัจจุบันและปรับกลยุทธ์ให้ตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ
ของสถานประกอบการ ครู อาจารย์ บุคลากร นักเรียนนักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 

         ประเด็นกำรพิจำรณำ  การพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน
และปรับกลยุทธ์ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. หลักสูตรท่ีใช้ในปัจจุบัน 
 2. ร่องรอย หลักฐานในการปรับปรุงหลักสูตร 
 3. แนวทางในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
 4. รายช่ือสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานเทียบเคียงกัน 
 5. บันทึกการประชุมเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
 6. รายงานการประชุม 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
  

ตำรำงที่  2 – 2  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 2.2.1   

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
ค่ำ

คะแนน 
จ านวนครั้งในการพัฒนาหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับแนวโน้มของการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบันและปรับกล
ยุทธ์ให้ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 2 ปี ต่อครั้ง 4 

 3 ปี ต่อครั้ง 3 

 5 ปี ต่อครั้ง 2 

มากกว่า 5 ปี ต่อครั้ง หรือ เมื่อขอรับการประเมนิเท่านั้น 1 

ไม่เคยปรับปรุงหลักสูตร 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.2.2  ลักษณะกำรมีส่วนร่วมของผู้ประกอบกำร ครู อำจำรย์ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกภำคส่วนในกำรพัฒนำหลักสูตร 
 

 ค ำอธิบำย  ผู้ประกอบการ ครู อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรกับสถานศึกษา 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การมีส่วนร่วมของผู้ประกอบการ ครู อาจารย์ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาหลักสูตร 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. เอกสารหลักฐานการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
  2. หลักสูตรและค าอธิบายรายวิชา 
  3. บันทึกการประชุมท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
  4. รายงานการประชุม     
              5. บันทึกข้อความเชิญประชุมครูเป็นกรณีพิเศษเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
  6. โครงร่างหลักสูตรท่ีเสนอขออนุมัติต่อสถานศึกษา  
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 

ตำรำงที่  2 – 3  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 2.2.2  
 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
ลักษณะการมีส่วนร่วม
ของผู้ประกอบการ  
ครู อาจารย์ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกภาค
ส่วนในการพัฒนา
หลักสูตร 

1. การมีส่วนร่วมของภาค
อุสาหกรรม 

เป็นภาระงานตามปกติ 4 
โดยการน าของผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป 3 
มีส่วนร่วมเมื่อมีความจ าเป็น 2 
มีส่วนร่วมเมื่อถูกร้องขอหรือเชิญ  1 
ไม่เคยมีส่วนร่วม 0 

2.การมีส่วนร่วมของ คร-ู
อาจารย์ประจ า และ
บุคลากร 

เป็นภาระงานตามปกติ 4 
โดยการน าของผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป 3 
มีส่วนร่วมเมื่อมีความจ าเป็น 2 
มีส่วนร่วมเมื่อถูกร้องขอหรือเชิญ  1 
ไม่เคยมีส่วนร่วม 0 

3. การมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียน 

เป็นภาระงานตามปกติ 4 
โดยการน าของผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป 3 
มีส่วนร่วมเมื่อมีความจ าเป็น 2 
มีส่วนร่วมเมื่อถูกร้องขอหรือเชิญ  1 
ไม่เคยมีส่วนร่วม 0 

4. การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ 

เป็นภาระงานตามปกติ 4 
โดยการน าของผู้บังคับบัญชาระดับสูงขึ้นไป 3 
มีส่วนร่วมเมื่อมีความจ าเป็น 2 
มีส่วนร่วมเมื่อถูกร้องขอหรือเชิญ  1 
ไม่เคยมีส่วนร่วม 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.2.3 ร้อยละของหลักสูตรรำยวิชำที่มีกำรพัฒนำในระยะเวลำ 3 ปีย้อนหลังเทียบ
กับหลักสูตร รำยวิชำทั้งหมด 
 

 ค ำอธิบำย  ครูผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละรายวิชา  เพื่อน าไปใช้วัดการสอนนักเรียน
นักศึกษา   
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  หลักสูตรรายวิชาท่ีมีการพัฒนาในระยะเวลา 3 ปีย้อนหลังเทียบกับหลักสูตร
รายวิชาท้ังหมด 
 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. เอกสารหลักฐานการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
  2. หลักสูตรและค าอธิบายรายวิชา 
  3. บันทึกการประชุมท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร 
  4. รายงานการประชุม     
              5. บันทึกข้อความเชิญประชุมครูเป็นกรณีพิเศษเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
  6. โครงร่างหลักสูตรท่ีเสนอขออนุมัติต่อสถานศึกษา  
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่  2-4  เกณฑ์กำรตัดสินตัวบ่งชี้ย่อย  2.2.3 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

(ร้อยละ) 
ค่ำคะแนน 

ร้อยละของหลักสูตรรายวิชาท่ีมีการพัฒนาในระยะเวลา 3 ปี
ย้อนหลังเทียบกับหลักสูตร รายวิชาท้ังหมด 
 

41 ขึ้นไป 4 

31 – 40 3 

21 – 30 2 

11 – 20 1 

0 -  10 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.2.4  หลักสูตรมีองค์ประกอบตามข้อก าหนด  
 

 ค ำอธิบำย หลักสูตรท่ีก าหนดใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ควรมีองค์ประกอบโครงสร้างท่ีส าคัญ     
คือ ทักษะพื้นฐาน ทักษะวิชาชีพ ทักษะอื่น  เพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ ท่ีเป็นบุคลิกส่วนบุคคล (ทักษะการ
ท างานเป็นทีม ทักษะการส่ือสาร ทักษะความเป็นผู้น า ทักษะการคิด)  เป็นต้น  มีแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน มี
ความเป็นผู้ประกอบการ มีความต่อเนื่องยกระดับทักษะเฉพาะทางและมีลักษณะเป็นชุดการเรียนรู้    
 ประเด็นกำรพิจำรณำ องค์ประกอบของหลักสูตรตามข้อก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. เอกสารหลักฐานการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
  2. หลักสูตรและค าอธิบายรายวิชา 
  3. บันทึกการประชุมท่ีเกีย่วกับการปรับปรุงหลักสูตร 
  4. รายงานการประชุม     
              5. บันทึกข้อความเชิญประชุมครูเป็นกรณีพิเศษเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
  6. โครงร่างหลักสูตรท่ีเสนอขออนุมัติต่อสถานศึกษา  
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่  2 – 5  เกณฑ์การตัดสินตาม ตัวบ่งช้ีย่อย 2.2.4 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
ค่ำคะแนน 

มี ไม่มี 
หลักสูตรมีองค์ประกอบตาม
ข้อก าหนด 
 

1. ทักษะพื้นฐานร่วม ทักษะวิชาชีพ ทักษะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน 

1 0 

2. มีแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยนื 1 0 

3. การเป็นผู้ประกอบการ 1 0 
4. ลักษณะความเป็นผู้ประกอบการต่อเนื่อง  
ยกระดับทักษะเฉพาะทางการเรียนรู้ (Education 
module)และเป็นชุดการเรียนรู้ 

1 0 
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ตัวบ่งชี้  2.3  ประมวลกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำ (Syllabus) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.3.1 ระยะเวลำในกำรพัฒนำ ปรับปรุงประมวลกำรเรียนกำรสอนรำยวิชำหรือ
โครงสร้ำงรำยวิชำ  ให้มีควำมทันสมัยและสอดคล้องกับแนวโน้มและกลยุทธ์ใหม่ 
 

 ค ำอธิบำย  ผู้สอนมีการพัฒนา ปรับปรุงประมวลการเรียนการสอนรายวิชาหรือโครงสร้างรายวิชา     
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวคิดและกลยุทธการเรียนการสอนใหม่  
  

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การพัฒนา ประมวลการเรียนการสอนรายวิชาหรือโครงสร้างรายวิชา           
ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับแนวโน้มและกลยุทธ์ใหม่ ๆ   
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. ประมวลการเรียนการสอนรายวิชาของสถานศึกษา  3  ปีย้อนหลัง 
  2. รายช่ือครูในสถานศึกษา  3  ปีย้อนหลัง 

  3. บันทึกการประชุมเกี่ยวกับการทบทวนและ ปรับปรุงประมวลการเรียนการสอนรายวิชา  
                       4. รายงานการประชุม 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  2 – 6  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 2.3.1   

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
ระยะเวลาในการพัฒนา ปรับปรุง
ประมวลการเรียนการสอนรายวิชาหรือ
โครงสร้างรายวิชา ให้มีความทันสมัย
และสอดคล้องกับแนวโน้มและกลยุทธ์
ใหม่ 

ทุก ๆ ปี 4 

2 ปีต่อครั้ง 3 

3 ปีต่อครั้ง 2 

4 ปีต่อครั้ง 1 

มากกว่า 4 ปี ต่อครั้ง หรือไม่เคยปรับเลย 0 
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ตัวบ่งชี้ 2.4  สื่อกำรเรียนกำรสอน (Instructional Materials)  
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.4.1  ร้อยละของสื่อกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษาการจัดหาส่ือการเรียนการสอนท่ีหลากหลายท้ังประเภทส่ือส่ิงพิมพ์ และ                     
ไม่ใช่ส่ิงพิมพ์ ระบบเครือข่ายทางคอมพิวเตอร์ การใช้โสตทัศนูปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. บัญชีรายช่ือครู 
  2. บัญชีรายช่ือนักเรียน นักศึกษา 
  3. ทะเบียนส่ือการเรียนการสอน 
        4. เอกสารแสดงขั้นตอนการบ ารุงรักษา 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่  2 – 7  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 2.4.1  
  

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

ค่ำคะแนน 

ร้อยละของส่ือการเรียนการ
สอนท่ีมีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน 

1.ส่ือส่ิงพิมพ์ ท่ีมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน 
 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 

2. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
ท่ีมีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 

3.  ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ ท่ีมีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการ
สอน 
 

 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 

4. ส่ือเทคโนโลยีขั้นสูง ท่ีมีความ
พร้อมในการจัดการเรียนการ
สอน    
 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.4.2 ร้อยละของงบประมำณ ที่จัดสรรเพื่อจัดซ้ือสื่อกำรเรียนกำรสอน              
เพื่อกำรบ ำรุงรักษำและกำรน ำกลับมำใช้ใหม่  
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณอย่างพอเพียง ในการจัดซื้อส่ืออุปกรณ์ การเรียนการสอน 
หลากหลาย  การซ่อมบ ารุงเพื่อน ามาใช้ใหม่ วัสดุส้ินเปลือง ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน ส่ือส่ิงพิมพ์ และไม่ใช่
ส่ือส่ิงพิมพ์ท่ีใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  
  

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การจัดสรรงบประมาณ  เพื่อจัดช้ือส่ือการเรียนการสอน  เพื่อการ
บ ารุงรักษาและการน ากลับมาใช้ใหม่  
 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. สรุปงบหน้าของงบประมาณประจ าปี 
  2. งบประมาณท่ีจัดสรรส าหรับส่ือการเรียนการสอน   
  3. งบการเงิน 
  4. กระบวนการซื้อจัดจ้าง 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่  2 – 8  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 2.4.2   
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
ค่ำคะแนน 

ร้อยละของงบประมาณ ท่ีจัดสรรเพื่อจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน              
เพื่อการบ ารุงรักษาและการน ากลับมาใช้ใหม่  

21 ขึ้นไป 4 

16 – 20 3 

11 – 15 2 

5 – 10 1 

0 -  4 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.4.3  ร้อยละของวัสดุกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมสอดคล้องและเพียงพอต่อ
หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน  เป็นไปตำมข้อก ำหนด 
  

 ค ำอธิบำย จ านวนการปฏิบัติตามมาตรฐานด้านส่ือการเรียนการสอน ในการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ี
เพียงพอและสอดคล้องกับหลักสูตร 
  

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  วัสดุการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้อง และเพียงพอต่อหลักสูตรการ
เรียนการสอน เป็นไปตามข้อก าหนด 
  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. ทะเบียนนักเรียน นักศึกษา  
  2. รายการวัสดุ ด้านส่ือการเรียนการสอน และสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
  3. ทะเบียนวัสดุ  การเรียนการสอน 
  4. มาตรฐานหรือข้อก าหนดด้านวัสดุการเรียนการสอน 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  2 – 9   เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 2.4.3   
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

(ร้อยละ) 
ค่ำคะแนน 

ร้อยละของวัสดุการเรียนการสอนท่ีมีความสอดคล้องและ
เพียงพอต่อหลักสูตรการเรียนการสอน  เป็นไปตามข้อก าหนด 

81 ขึ้นไป 4 

61 – 80 3 

41 – 60 2 

21 – 40 1 

0 - 20 0 
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ตัวบ่งชี้  2.5  เทคนิคและวิธีกำรสอน  (Teaching Methods and Techniques) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.5.1 ระดับประสิทธิภำพในกำรใช้เทคนิควิธีกำรสอนของครู 
 

 ค ำอธิบำย  ครูพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องโดยการน านวัตกรรม เทคนิค วิธีการสอนท่ีหลากหลาย      
มาใช้  เช่น เทคนิคการสอนแบบการแก้ปัญหา การทดลองการใช้สถานการณ์จ าลอง  การปฏิบัติจริง การอภิปรายกลุ่ม        
การระดมความคิด และการแบ่งปันประสบการณ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ การเรียนเป็นเรื่อง 
เรียนเป็นช้ินงาน  โครงการกรณีศึกษาการน าเสนอมัลติมิเดีย  และวิธีการอื่น  ๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ประเดน็กำรพิจำรณำ  ประสิทธิภาพในการใช้เทคนิคการสอนของครู 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. รายช่ือครู 3 ปี ย้อนหลัง 
  2. วิธีการและเทคนิคการสอนท่ีครูน ามาใช้ 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  2 – 10  เกณฑ์การตัดสิน ตัวบ่งช้ีย่อย 2.5.1  
 

ตัวบ่งชี้ 
รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 

ค่ำ
คะแนน 

ระดับประสิทธิภาพ
ในการใช้เทคนิค
วิธีการสอนของคร ู

1. การใช้วิธีและเทคนิคการ
สอนแบบการแก้ปัญหา การ
ทดลอง การใช้สถานการณ์
จ าลอง การปฏิบัติจริง 
 

ประสิทธิภาพระดับเป็นแบบอย่างได้ 4 

ประสิทธิภาพระดับดี 3 

ประสิทธิภาพระดับรับได้ 2 

ประสิทธิภาพระดับเริ่มต้น 1 

ไม่เคยด าเนินการ 0 
2. การใช้วิธีและเทคนิคการ
สอนแบบการอภิปรายกลุ่ม   
การระดมสมองและการ
แบ่งปันประสบการณ์   

ประสิทธิภาพระดับเป็นแบบอย่างได้ 4 

ประสิทธิภาพระดับดี 3 

ประสิทธิภาพระดับรับได้ 2 

ประสิทธิภาพระดับเริ่มต้น 1 

ไม่เคยด าเนินการ 0 
3. การใช้วิธีและเทคนิคการ
สอนแบบการเรียนรู้            
แบบปฏิสัมพันธ์ เรียนใน
โรงงาน 

ประสิทธิภาพระดับเป็นแบบอย่างได้ 4 

ประสิทธิภาพระดับดี 3 

ประสิทธิภาพระดับรับได้ 2 

ประสิทธิภาพระดับเริ่มต้น 1 

ไม่เคยด าเนินการ 0 
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(ต่อ) ตำรำงที่  2 – 10  เกณฑ์การตัดสิน ตัวบ่งช้ีย่อย 2.5.1  
 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำ
คะแนน 

ระดับขอบเขตและ
ประสิทธิภาพในการ
ใช้เทคนิควิธีการสอน
ของครู 

4. การใช้วิธีและเทคนิคการสอน
แบบการเรียนเป็นเรื่อง เรียนเป็น
ช้ินงาน แบบโครงการ โครงงาน  
กรณีศึกษา 
 

ประสิทธิภาพระดับเป็นแบบอย่างได้ 4 

ประสิทธิภาพระดับดี 3 

ประสิทธิภาพระดับรับได้ 2 

ประสิทธิภาพระดับเริ่มต้น 1 

ไม่เคยด าเนินการ 0 
5. การใช้วิธีการสอนและเทคนิค
การสอนแบบใช้ส่ือมัลติมิเดีย 
ในการน าเสนอ 

ประสิทธิภาพระดับเป็นแบบอย่างได้ 4 

ประสิทธิภาพระดับดี 3 

ประสิทธิภาพระดับรับได้ 2 

ประสิทธิภาพระดับเริ่มต้น 1 

ไม่เคยด าเนินการ 0 
 
 

 ตัวบ่งชี ้ 2.6  ตัวชี้วัดเก่ียวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนอืน่ ๆ (Other Related Teaching 
- Learning Indicators)  
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 2.6.1  จ ำนวนคร้ังในกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและความสอดคล้องการ
จัดการเรียนการสอน การใช้ประโยชน์ของห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  การอบรมด้านอุตสาหกรรม และการ
ฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงาน การจัดและประเมินผลนักเรียน นักศึกษา การประเมินสมรรถนะครูผู้สอนและการ
จัดการเรียนรู้ตอดชีวิต 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการเรียนการสอน 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. เอกสารหลักฐาน แสดงกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีใช้ในสถานศึกษา 
  2. การวัดผลและประเมินผลนักเรียนนักศึกษา 
  3. ผลการประเมินสมรรถนะของครูผู้สอน 
  4. ระบบการก ากับ ติดตามและการประเมินผล กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
  5. ร้อยละของการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 
 
 
 



 

หน้า 43 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
ตำรำงที่  2 – 11  เกณฑ์การตัดสิน ตัวบ่งช้ีย่อย 2.6.1   

 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
จ านวนครั้งในการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนการสอน 
 

1. ด้านการเข้าสอน 
 
 

ทุกเดือน 4 

ทุก 3 เดือน  3 

 2 ครั้ง ต่อปี 2 

1 ครั้ง ต่อปี 1 

ไม่ด าเนินการ 0 
2. ด้านการใช้ประโยชน์
ห้องปฏิบัติการ               
โรงฝึกงาน การฝึกงาน 
การฝึกระหว่างการท างาน  
การฝึกอบรมอุตสาหกรรม 
 
 

ทุกเดือน 4 

ทุก 3 เดือน  3 

 2 ครั้ง ต่อปี 2 

1 ครั้ง ต่อปี 1 

ไม่ด าเนินการ 0 

3. ด้านการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียน 
 
 

ทุกเดือน 4 

ทุก 3 เดือน  3 

 2 ครั้ง ต่อปี 2 

1 ครั้ง ต่อปี 1 

ไม่ด าเนินการ 0 
4. ด้านการประเมิน
สมรรถนะการสอนของคร ู

ทุกเดือน 4 

ทุก 3 เดือน  3 
  2 ครั้ง ต่อปี 2 
 1 ครั้ง ต่อปี 1 
 ไม่ด าเนินการ 0 
5. ด้านการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

ทุกเดือน 4 

ทุก 3 เดือน  3 

 2 ครั้ง ต่อปี 2 

1 ครั้ง ต่อปี 1 

ไม่ด าเนินการ 0 
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มำตรฐำนที่ 3    
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (Faculty and Staff)              จ ำนวน 3 ตัวบ่งชี้ 
 
  มำตรฐำนของสถำนศึกษำวัดจำกคุณวุฒิครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีคุณภำพสูง
ทั้งด้ำนวิชำกำร ประสบกำรณ์ สมรรถนะทำงด้ำนวิชำชีพ ระบบกำรบริหำรงำนบุคคลที่มีประสิทธิภำพ 
 

ตัวบ่งชี้ 3.1 คุณสมบัติและบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
                 (Qualifications and Job Descriptions  of Faculty Members and Staff) 
 

  ตัวบ่งชี้ย่อย 3.1.1 ร้อยละของครูและผู้บริหำรทุกระดับที่ มีคุณวุฒิทำงกำรศึกษำและ
ประสบกำรณ์ตำมรำยวิชำที่สอนหรือตำมภำระงำนท่ีได้รับมอบหมำยตรงตำมคุณสมบัติและประสบการณ์
ขั้นต่ าท่ีก าหนด  
 

  ค ำอธิบำย  ครูและผู้บริหารทุกระดับมีคุณวุฒิทางการศึกษาและมีประสบการณ์ตามรายวิชาท่ีท า
การสอนหรือตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมายตรงตามคุณสมบัติและประสบการณ์ขั้นต่ าท่ีก าหนด  
 

  ประเด็นกำรพิจำรณำ  ครูและผู้บริหารทุกระดับท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ตาม
รายวิชาท่ีสอนหรือตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมายตรงตามคุณสมบัติและประสบการณ์ขั้นต่ าท่ีก าหนด 
   1. ผู้บริหารท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงตามคุณสมบัติก าหนด 
   2. หวัหน้าแผนกท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงตามคุณสมบัติก าหนด  
   3. ครูอาวุโสท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงตามคุณสมบัติก าหนด   
   4. ครูผู้ช่วย ครูพิเศษสอนท่ีมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตรงตามคุณสมบัติก าหนด 
 

  หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. รายช่ือของครูและผู้บริหารทุกระดับ 
  2. ประวัติของครูและผู้บริหารทุกระดับ 
  3. ค าส่ังแต่งต้ังและภาระหน้าท่ีท่ีมอบหมายให้รับผิดชอบ   
  4. มาตรฐานต าแหน่งครูและผู้บริหาร 
  5. นโยบายในการสรรหา การคัดเลือก และการปฐมนิเทศครูและผู้บริหาร 
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 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 1  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.1.1   
 

ตัวบ่งชี้ 
 

รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของครูและผู้บริหารทุกระดับ
ท่ี มี คุณ วุ ฒิ ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ประสบการณ์ตามรายวิชาท่ีสอน
หรือตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย
ตรงตามคุณสมบัติและประสบการณ์
ขั้นต่ าท่ีก าหนด  
 

1.  ผู้บริหารท่ีมี คุณวุฒิ
และประสบการณ์ตรง
ตามคุณสมบัติก าหนด 
   

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 - 20 0 

2. หวัหน้าแผนกท่ีมี
คุณวุฒแิละประสบการณ์
ตรงตามคุณสมบัติ
ก าหนด 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 - 20 0 

3. ครอูาวุโสท่ีมีคุณวุฒิ
และประสบการณ์ตรง
ตามคุณสมบัติก าหนด
  

 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 - 20 0 

4. ครูผู้ช่วย ครูพิเศษ
สอนท่ีมีคุณวุฒิและ
ประสบการณ์ตรงตาม
คุณสมบัติก าหนด 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 - 20 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  3.1.2  ร้อยละของบุคลำกรทำงกำรศึกษำสำยสนับสนุน ที่มีคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
และประสบกำรณ์ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนตรงตำมคุณสมบัติขั้นต่ ำที่ก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนได้แก่ ลูกจ้างประจ า  ลูกจ้างช่ัวคราว  และเจ้าหน้าท่ี   
มีคุณวุฒิและประสบการณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานตรงตามคุณสมบัติขั้นต่ าท่ีก าหนด  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  บุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาและ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตรงตามคุณสมบัติขั้นต่ าท่ีก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
   1. ค าส่ังแต่งต้ังและภาระหน้าท่ีท่ีมอบหมายให้รับผิดชอบ   
 2. ประวัติของบุคลากร 
 3. วุฒิการศึกษา เกียรติบัตร ประกาศนียบัตรของบุคลากร 
 4. นโยบายในการสรรหา คัดเลือก และการปฐมนิเทศ 
 5. มาตรฐานต าแหน่งท่ีก าหนด 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 

 

ตำรำงที่ 3 – 2 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.1.2   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุน ท่ีมีคุณวุฒิ
ทางการศึกษาและประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ตรงตามคุณสมบัติขั้นต่ าท่ีก าหนด 
 

 

81 ขึ้นไป 4 
71 – 80 3 
61 – 70 2 
51 – 60 1 
0 – 50 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ตัวบ่งชี้ย่อย  3.1.3 ร้อยละของครูหรือบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีสถำนศึกษำจัดหำมำทดแทน   
ในต ำแหน่งที่ว่ำง  
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 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาด าเนินการจัดหาครูหรือบุคลากรสายสนับสนุนมาทดแทนในต าแหน่งท่ีว่าง 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดหามาทดแทนในต าแหน่งท่ีว่าง  
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
   1.  ค าส่ังแต่งต้ังและภาระหน้าท่ีท่ีมอบหมายให้รับผิดชอบ   
   2. ประวัติของบุคลากร 
 3. วุฒิการศึกษาของบุคลากร 
 4. นโยบายในการสรรหา คัดเลือก และการปฐมนิเทศ 
 5. มาตรฐานต าแหน่งท่ีก าหนด 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 3 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.1.3 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดหา
มาทดแทนในต าแหน่งท่ีว่าง 
 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 - 20 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  3.1.4  ร้อยละของครูที่มีพื้นฐำนหรือประสบกำรณ์มำจำกภำคอุตสำหกรรม 
  

 ค ำอธิบำย  ครูท่ีสถานศึกษาให้ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอน  โดยพิจารณาจากความรู้หรือประสบการณ์          
จากภาคอุตสาหกรรม 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ครูท่ีมีพื้นฐานหรือประสบการณ์มาจากภาคอุตสาหกรรม 

 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
   1. ค าส่ังแต่งต้ังและภาระหน้าท่ีท่ีมอบหมายให้รับผิดชอบ   
   2. ประวัติของบุคลากร 
 3. วุฒิการศึกษา เกียรติบัตร ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองการผ่านงานของบุคลากร 
 4. นโยบายในการสรรหา คัดเลือก และการปฐมนิเทศ 
 5. มาตรฐานต าแหน่งท่ีก าหนด 
  

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 4 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.1.4 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของครูท่ีมีพื้นฐานหรือประสบการณ์มาจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

46 ขึ้นไป 4 
31 – 45 3 
16 – 30 2 
1–15 1 

0 0 
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ตัวบ่งชี้ 3.2  ภำระงำนสอนและภำระงำนท่ีได้รับมอบหมำยของครู (Faculty  Members  Assignment  and  Load) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย  3.2.1  ค่ำเฉลี่ยร้อยละของครูทีป่ฏิบัติงำนได้ตำมเกณฑ์ก ำหนด  
 

 ค ำอธิบำย  ครูปฏิบัติงานตามภาระงานได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  3  ภาระงาน ดังนี้ 
  ภาระงานสอน  ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย และภาระงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน     
การสอน เช่น การเตรียมการสอน การตรวจงานและงานอื่นๆ เกี่ยวกับวิชาท่ีสอน ให้ค าปรึกษานักเรียน
นักศึกษา ท างานวิจัย ให้บริการด้านวิชาการ วิชาชีพ ปฏิบัติงานอื่น กิจกรรมอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การปฏิบัติงานในภาระงานสอน  ภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย และภาระงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. นโยบายเรื่องภาระงานสอนและงานท่ีได้รับมอบหมายท่ีน ามาใช้ในการพิจารณาค านวณช่ัวโมง
การท างานเช่น ช่ัวโมงสอน การท าวิจัย การให้บริการทางวิชาการ และหน้าท่ีอื่นๆ ท่ีเกี่ยวกับการสอน 
 2. รายละเอียดเรื่องภาระงานสอน และตารางสอนรายบุคคล 
 3. แนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภาระงาน 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 5  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.2.1  
  

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ค่าเฉล่ียร้อยละของครูท่ีปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ก าหนด   91 ขึ้นไป 4 
 81 – 90 3 
 71 – 80 2 
 61 – 70 1 
0 - 60 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  3.2.2  ร้อยละของห้องเรียนที่มีอัตรำส่วนครูต่อนักเรียนตำมเกณฑ์ขั้นต่ ำ 
 

 ค ำอธิบำย  อัตราส่วนของครูต่อนักเรียนตามเกณฑ์ขั้นต่ า ดังนี้ 
    วิชาทฤษฎ ี อัตราส่วนครูต่อนักเรียน  1 : 20  
    วิชาปฏิบัติ  อัตราส่วนครูต่อนักเรียน  1 : 10  

 

  ประเด็นกำรพิจำรณำ  ห้องเรียนท่ีมีอัตราส่วนครูต่อนักเรียนตามเกณฑ์ขั้นต่ า 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. จ านวนนักเรียนในห้องเรียนทฤษฎีและห้องเรียนปฏิบัติ 
  2. รายละเอียดของภาระงานสอน และตารางสอนรายบุคคล     
  3. แนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภาระงาน 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่ 3 – 6 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.2.2 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของห้องเรียนท่ีมี
อัตราส่วนครูต่อนักเรียนตาม
เกณฑ์ขั้นต่ า 
 

อัตราส่วนของครู
ต่อนักเรียนส าหรับ
วิชาทฤษฎี
อัตราส่วนครูต่อ
นักเรียน 
1 : 20 

 91 ขึ้นไป 4 
 81 – 90 3 
 71 – 80 2 
 61 – 70 1 
0 - 60 0 

อัตราส่วนของครู
ต่อนักเรียนส าหรับ
วิชาปฏิบัติ 
 1 : 10 

 91 ขึ้นไป 4 
 81 – 90 3 
 71 – 80 2 
 61 – 70 1 
0 - 60 0 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 51 
 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ระบบกำรสรรหำ กำรจ่ำยค่ำตอบแทน กำรพัฒนำและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน       
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 3.3.1 ร้อยละของกำรปฏิบัติตำมกระบวนกำรสรรหำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ตำมทีก่ ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา ท่ีตรงตามคุณวุฒิโดยใช้เกณฑ์ด้านคุณวุฒิทางการศึกษา สมรรถนะด้านการสอน การปฏิบัติงาน
ด้านวิชาการและด้านเทคนิค ประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรมหรือในสถานประกอบการและความเป็นมืออาชีพ 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การปฏิบัติตามกระบวนการสรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามท่ี
ก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกครูและบุคลากร 
  2. รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก 
  3. รายช่ือครูท่ีผ่านกระบวนการสรรหาและคัดเลือก  
  4. รายช่ือบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านกระบวนการสรรหาและคัดเลือก 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 7  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.3.1   

 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของการปฏิบัติตามกระบวนการสรรหาครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามท่ีก าหนด 
 

 91  ขึ้นไป 4 
 81 – 90 3 
 71 – 80 2 
 61 – 70 1 
0 - 60 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 3.3.2  ร้อยละของกำรปฏิบัติตำมระเบียบที่ก ำหนด ในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนอื่นๆ และ
รำงวัลแก่ครูและบุคลำกรจำกกำรปฏิบัติงำน ของสถำนศึกษำ  
 

  ค ำอธิบำย สถานศึกษามีระบบการให้ ค่าตอบแทนอื่นๆ และรางวัลแก่ครูและบุคลากร               
จากการปฏิบัติงาน ตามระเบียบท่ีก าหนด 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การปฏิบัติตามระเบียบท่ีก าหนด ในการจ่ายค่าตอบแทนอื่นๆ และรางวัล    
แก่ครูและบุคลากรจากการปฏิบัติงาน ของสถานศึกษา 

 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. รายช่ือคณะครู 
  2. รายช่ือบุคลากรทางการศึกษา 
  3. นโยบายและระเบียบการจ่ายค่าตอบแทนอื่นๆ และการให้รางวัล  
  4. รายงานการจ่ายค่าตอบแทนและการให้รางวัลให้แก่ครูและบุคลากร 3 ปีย้อนหลัง 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 8  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.3.2 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของการปฏิบัติตามระเบียบท่ีก าหนด ในการ
จ่ายค่าตอบแทนอื่นๆ และรางวัลแก่ครูและบุคลากร
จากการปฏิบัติงาน ของสถานศึกษา  

 91 ขึ้นไป 4 
 81 – 90 3 
 71 – 80 2 
 61 – 70 1 
 0 - 60 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  3.3.3  จ ำนวนคร้ังในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีระบบการประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ และมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้อย่างชัดเจน  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. คู่มือหรือระเบียบวิธีการในการประเมินการปฏบิัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. รายงานผลประเมินการปฏิบัติงานครูและบุคลากร ย้อนหลัง 3 ปี  
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 9  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.3.3 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 

จ านวนครั้งในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2 ครั้งต่อป ี 4 

1 ครั้งต่อปีหรือตามความจ าเป็น 3 

เมื่อมีการเล่ือนต าแหน่งหรือทดแทนต าแหน่งท่ีว่าง   2 

เมื่อได้รับการทักท้วง 1 

ไม่ประเมิน  0 
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  ตัวบ่งชี้ย่อย 3.3.4  สถำนศึกษำมีกำรให้รำงวัลแก่ครูและบุคลำกรที่มีผลกำรปฏิบัติงำนดีเด่น 
  

 ค ำอธิบำย สถานศึกษามีระบบการประเมินการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้อย่างชัดเจน และน าผลการประเมินมาใช้ในการให้รางวัล    
แก่ครูและบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
  

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การให้รางวัลแก่ครูและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดีเด่น 
  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ  
  1.  รายงานข้อมูลครูและบุคลากรท่ีได้รับรางวัล ย้อนหลัง 3 ปี  
   2.  นโยบายและหลักเกณฑ์การให้รางวัล 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 10 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.3.4 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมนิ / คะแนน 
มี 1 ไม่มี 0 

สถานศึกษามีการให้รางวัลแก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีปฏิบัติงานดีเด่น 

1.สถานศึกษาให้รางวัลครูท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 

1 0 

2. สถานศึกษาให้รางวัลบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

1 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 3.3.5  ค่ำเฉลี่ยร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนกำรคัดเลือก
และสรรหำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 ค ำอธิบำย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม ท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการคัดเลือกและสรรหาครู     
และบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ตัวแทนภาคอุตสาหกรรม สถานประกอบการ ผู้เช่ียวชาญ   
ภายนอก ชุมชน  ศิษย์เก่า  มีส่วนร่วมในการคัดเลือกและสรรหาครู บุคลากรทางการศึกษา ตามบทบาทหน้าท่ี     
ท่ีก าหนด 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการคัดเลือกและสรรหาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 

  1. องค์ประกอบ อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือก 
  2. รายงานการประชุม 
  3. รายช่ือผู้เข้าประชุม  
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 11  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.3.5 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ค่าเฉล่ียร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีส่วนร่วมใน
กระบวนการคัดเลือกและสรรหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

31 ขึ้นไป 4 
21 – 30 3 
11 – 20 2 
1 – 10 1 

0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 3.3.6  ร้อยละของครูและบุคลำกร ที่ได้รับกำรพัฒนำ โดยกำรสัมมนำ อบรมเชิง
ปฏิบัติกำร หรือกำรฝึกประสบกำรณ์ 
   

 ค ำอธิบำย ครูและบุคลากรเข้าร่วมโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการสัมมนา การฝึกประสบการณ์ การฝึกอบรมในหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา โดยการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการหรือ
การฝึกประสบการณ์ ย้อนหลัง 3 ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. โครงการพัฒนาคร ู
  2. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
                    3. รายงานผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการฝึกอบรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสัมมนาในภาพรวมของวิทยาลัย 
 4. รายงานการเข้าร่วมฝึกอบรมของครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล 
  5. รายงานการส ารวจความต้องการจ าเป็นในฝึกอบรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 12  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.3.6 

 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของครูและบุคลากร  
ท่ีไ ด้รับการพัฒนา โดยการ
สัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ 
หรือการฝึกประสบการณ์ 

 

1. ครู  81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 

2. บุคลากรทางการศึกษา  81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 3.3.7  จ ำนวนทุนที่จัดสรรแก่ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อกำรฝึกอบรม   
หรือกำรศึกษำต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
  

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาให้ทุนหรือมีการจัดหาทุนให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาสู่
ความเป็นมืออาชีพ โดยการฝึกอบรม หรือการศึกษาต่อให้ได้รับคุณวุฒิสูงขึ้น อาจเป็นความช่วยเหลือ ในรูป
ของทุนให้เปล่า ซึ่งทุนท่ีให้อาจครอบคลุมค่าเล่าเรียน ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร ค่าหนังสือต ารา และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
รวมทั้งทุนท่ีไม่ครอบคลุมค่าใช้จ่ายท้ังหมด  แต่จัดสรรให้บางส่วน 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ทุนท่ีจัดสรรแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการฝึกอบรมหรือ
การศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น ย้อนหลัง 3 ปี 

 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. สรุปจ านวนทุนท่ีใช้ในโครงการฝึกอบรม 

  3. สรุปรายละเอียดทุนการศึกษาต่อ  เพื่อให้มีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น 

  4. รายช่ือผู้ให้ทุนสนับสนุน หรือผู้บริจาคทุน 
 

  เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 3 – 13 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 3.3.7 
 

ตัวบ่งชี้  เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนทุนท่ีจัดสรรแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อการฝึกอบรม หรือการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 

31 ทุน ขึ้นไป 4 
21 – 30ทุน 3 
11 – 20 ทุน 2 
1 – 10 ทุน 1 

ไม่มี 0 
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มำตรฐำนที่  4  
กำรวิจัยและพัฒนำ (Research and Development)                          จ ำนวน 4 
ตัวบ่งชี้ 
 

 กำรวิจัยและพัฒนำเป็นแนวทำงในกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่  กำรประยุกต์  กำรน ำควำมรู้ไปใช้              
โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสมสถำนศึกษำสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้ออ ำนวยต่อกำรวิจัยและพัฒนำอย่ำง
จริงจัง 

 

ตัวบ่งชี้ 4.1 โครงกำรวิจัยและพัฒนำ (Program of Research and Development : R&D) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 4.1.1  กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมงำนวิจัยและพัฒนำอุตสำหกรรม 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการวิจัยท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การวิจัยต่อยอด
นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวิจัยร่วมกับหน่วยงานอื่น การวิจัยด้านการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
การวิจัยด้านการฝึกอบรมครูในภาคอุตสาหกรรม  การวิจัยโดยวิเคราะห์เอกสาร การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
รายงานการศึกษาส่วนบุคคลด้านอุตสาหกรรม 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  รูปแบบงานวิจัยและพัฒนาท่ีสถานศึกษามีส่วนร่วม ดังนี้ 
 1. ชุดเทคโนโลยีท่ีได้จากการปรึกษาหารือกับภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ     

หรือกิจกรรมการวิจัยและพัฒนา ท่ีด าเนินการโดยสถานประกอบการ หรือการวิเคราะห์โครงการต่างๆ ใน
สถานประกอบการ 

 2. การวิจัยร่วมกับหน่วยงาน หรือสถาบันการวิจัยอื่น 
 3. การวิจัยท่ีด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) กับหน่วยงานหรือสถาบันอื่น 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. โครงร่างการวิจัยและพัฒนา 
 2. รายงานการวิจัยและพัฒนา 
 3. แผนงานและโครงการวิจัยและพัฒนา 
 4. นวัตกรรมเทคโนโลยีท่ีได้มาจากผลการวิจัยและพัฒนา 
 5. ข้อตกลงของสถานศึกษากับหน่วยงาน หรือสถาบันการวิจัยอื่นในการวิจัยและพัฒนา 
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 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  4 – 1  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 4.1.1  
 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรตัดสิน
และคะแนน 
มี ไม่มี 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
งานวิจัยและพัฒนา
อุตสาหกรรม 

1. ชุดเทคโนโลยีท่ีได้จากการปรึกษาหารือกับ
ภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ หรือ
กิจกรรมการวิจัยและพัฒนา ท่ีด าเนินการโดยสถาน
ประกอบการ หรือการวิเคราะห์โครงการต่างๆ ใน
สถานประกอบการ 

4 0 

2. การวิจัยร่วมกับหน่วยงาน หรือสถาบันการวิจัยอื่น 4 0 
3. การวิจัยท่ีด าเนินการตามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOA) กับหน่วยงานหรือสถาบันอื่น 
4 0 
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ตัวบ่งชี้ 4.2  กำรมีส่วนร่วมของครู (Faculty Participation) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย  4.2.1  ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมงำนวิจัยและพัฒนำ 
 

 ค ำอธิบำย  การมีส่วนร่วมของครูใน การวางแผนการวิจัย  ด าเนินการวิจัยและประเมินผล  การวิจัย
และพัฒนา เช่น  การวิจัยร่วม  การวิจัยเชิงปฏิบัติการในสถานศึกษาหรือภาคอุตสาหกรรม  การวิเคราะห์
โครงการ            ในภาคอุตสาหกรรม  การวิจัยชุดความรู้ด้านเทคโนโลยี เช่น การประดิษฐ์คิดค้นผลิตภัณฑ์
และสร้างต้นแบบ     วิเคราะห์ต้นแบบ  นวัตกรรมและการปรับปรุงเทคโนโลยี 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การมีส่วนร่วมของครูในกิจกรรมงานวิจัยและพัฒนาท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ
อย่างน้อย 1 เรื่องภายใน 3 ปี  เพื่อน ามาค านวณร้อยละของการมีส่วนร่วมจากจ านวนครูและบุคลากรท้ังหมด
  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. รายช่ือของครูและคณะท างานวิจัย 
 2. แผนงานและโครงการวิจัยและพัฒนา 
 3. โครงร่างงานวิจัยและพัฒนา 
 4. รายงานผลการวิจัยและพัฒนา 
 5. ค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีงานวิจัยและพัฒนา 
 6. ส าเนาสิทธิบัตรทรัพย์สินทางปัญญาท่ีได้รับ 

 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่ 4 – 2  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 4.2.1  
 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของครูท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานวิจัยและพัฒนา  81 ขึ้นไป 4 
 61 – 80 3 
 41 – 60 2 
 21 – 40 1 
 20 – 0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  4.2.2 ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรพัฒนำสื่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

 ค ำอธิบำย  ครูมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนการสอน เช่น  จัดท าบทเรียน
ส าเร็จรูป  แบบฝึกหัด  การพัฒนาคู่มือห้องปฏิบัติการ  การพัฒนาด้านส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  การพัฒนา
โปรแกรม  และพัฒนาส่ือโสตทัศน์  เป็นต้น  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การมีส่วนร่วมของครูในกิจกรรมการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนการสอน 
  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. รายช่ือของครูและคณะท างานในกิจกรรมการพฒันาส่ือการจัดการเรียนการสอน 
 2. แผนงานและโครงการในกิจกรรมการพฒันาส่ือการจัดการเรียนการสอน 
 3. รายงานผลการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนการสอน 
 4. ค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีในกิจกรรมการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนการสอน 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่ 4 – 3  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย4.2.2 

 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของครูท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาส่ือการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 81 ขึ้นไป  4 
 61 – 80 3 
 41 – 60 2 
 21 – 40 1 
 20 – 0 0 
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ตัวบ่งชี้ 4.3  กำรเผยแพร่และกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ (Dissemination and Utilization of R&D 
Outputs)  
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 4.3.1  มีกำรน ำผลงำนวิจัยไปเผยแพร่และใช้ประโยชน ์
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการรายงานผลการวิจัย การเผยแพร่ การตีพิมพ์ การน าผลงานวิจัยและ
พัฒนาไปใช้ให้เกิดประโยชน์  ในการพัฒนาสถานศึกษาและการน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การเผยแพร่และการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 
 1. ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย ภายในหรือภายนอกสถานศึกษา 
 2. น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ 
 3. น าผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. บทความวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
 2. รูปแบบการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 3. รายช่ืองานวิจัยท่ีตีพิมพ์ 
 4. รายช่ือหนังสือ บทเรียนส าเร็จรูป แบบฝึกหัด และคู่มือท่ีตีพิมพ์ 
 5. แผนการน าผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ 
 6. โครงร่างงานวิจัยและพัฒนา 
 7. รายงานผลการวิจัยและพัฒนา 
 8. แผนการตลาดส าหรับน าผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
 9. แผนการน าผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

 10. ข้อเสนอแนะจากการน าผลการวิจัยและพัฒนาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่ 4 – 4  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 4.3.1  
 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
 และคะแนน 

มี ไม่มี 
มกีารน าผลงานวิจัยไป
เผยแพร่และใช้ประโยชน์ 

1. ตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย ภายในหรือ
ภายนอกสถานศึกษา 

4 0 

2. น าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา ชุมชนและสถานประกอบการ 

4 0 

3. น าผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์  

4 0 
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ตัวบ่งชี้ 4.4 กำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและพัฒนำ (Management of R&D) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 4.4.1 ร้อยละของงบด ำเนินกำรที่จัดสรรส ำหรับงำนวิจัยและพัฒนำ 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพียงพอส าหรับงานวิจัยและพัฒนา 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การจัดสรรงบประมาณส าหรับงานวิจัยและพัฒนาของสถานศึกษา 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. โครงร่างการวิจัยและพัฒนา 
 2. แผนงานและโครงการวิจัยและพัฒนา 
 3. รายงานการวิจัยและพัฒนา 
 4. รายงานงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรส าหรับงานวิจัยและพัฒนา   
 5. งบประมาณด าเนินการประจ าปีของสถานศึกษา 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 4 – 5 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 4.4.1  
 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของงบด าเนินการท่ีสถานศึกษาจัดสรร
ส าหรับงานวิจัยและพัฒนา 

 16 ขึ้นไป 4 
 11 – 15 3 
 6 – 10 2 
 1  -  5 1 

0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 4.4.2  จ ำนวนหน่วยงำนที่ให้ควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำ ในกำรสนับสนุนทุนวิจัย
หรือด ำเนินกำรวิจัยร่วมกัน         
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีความร่วมมือกับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ เพื่อสนับสนุนทุนวิจัย และท าการ
วิจัยร่วมกัน 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  หน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา ในการสนับสนุนทุนวิจัยหรือ
ด าเนินการวิจัยร่วมกัน ย้อนหลัง 3 ปี 
        

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. บันทึกความร่วมมือของสถานศึกษากับหน่วยงานอื่น ๆ ในการท างานวิจัยและพัฒนา 
  2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการท างานวิจัยและพัฒนา 
  3. แผนงานและโครงการวิจัยและพัฒนา 

  4. รายงานผลการวิจัยและพัฒนา 
  5. รายงานงบประมาณท่ีจัดสรรส าหรับงานวิจัยและพัฒนา 

  

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 4 – 6  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 4.4.2 

 

ตัวบ่งช้ี เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนหน่วยงานท่ีให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา ในการ
สนับสนุนทุนวิจัยหรือด าเนินการวิจัยร่วมกัน 

10 แห่ง ขึ้นไป 4 
7 – 9 แห่ง 3 
4 – 6 แห่ง 2 
1 – 3 แห่ง 1 
ไม่มี 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 4.4.3 จ ำนวนคร้ังในกำรก ำกับติดตำมและประเมินผลงำนวิจัยและพัฒนำ 
 

 ค ำอธิบำย  การก ากับติดตามประเมินผลการวิจัยและพัฒนา 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การก ากับติดตามและประเมินผลงานวิจัยและพัฒนา ย้อนหลัง 3 ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. แผนงานและโครงการวิจัยและพัฒนา 
 2. นโยบายในการก ากับติดตามและประเมินผลโครงการวิจัยและพัฒนา 
 3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 4. รายงานการก ากับติดตามและประเมินผลงานวิจัยและพัฒนา   
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 4 – 7  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 4.4.3  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งในการก ากับติดตามและประเมินผล 
งานวิจัยและพัฒนา 
 

ทุก 3 เดือน 4 
2 ครั้ง ต่อปี 3 
1 ครั้ง ต่อปี 2 
1 ครั้ง ต่อ 2 ปี 1 
ไม่ด าเนินการ 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  4.4.4  มีระบบในกำรสร้ำงแรงจูงใจให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเพื่อท ำงำนวิจัย          
และพัฒนำ 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีระบบการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ท างานวิจัยและ
พัฒนา       
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ ระบบในการสร้างแรงจูงใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อท างานวิจัย และ
พัฒนา 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 

 1. การจัดสรรงบประมาณส าหรับงานวิจัยและพัฒนา 
 2. รายช่ือโครงการวิจัยท่ีมีความเป็นไปได้ในการด าเนินการ 
 3. แผนการใช้เงินของโครงการวิจัย 
 4. นโยบายการสร้างแรงจูงใจในการท างานวิจัย 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 4 – 8  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 4.4.4 
 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมินและคะแนน  
มีระบบ ไม่มีระบบ 

มีระบบในการสร้างแรงจูงใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
ท างานวิจัยและพัฒนา 

2 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  4.4.5  ร้อยละของรำยได้จำกงำนวิจัยที่จัดแบ่งให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
เพื่อ เป็นแรงจูงใจ 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีระบบการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ท างานวิจัยและ
พัฒนาร้อยละของรายได้จากงานวิจัยได้ถูกจัดแบ่งเพื่อเป็นแรงจูงใจให้กับบุคลากร   
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  รายได้จากงานวิจัยท่ีจัดแบ่งให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็น
แรงจูงใจย้อนหลัง 3 ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. การจัดสรรงบประมาณส าหรับงานวิจัยและพัฒนา 
 2. รายช่ือโครงการวิจัยท่ีมีความเป็นไปได้ในการด าเนินการ 
 3. แผนการใช้เงินของโครงการวิจัย 
 4. นโยบาย แนวทางการสร้างแรงจูงใจในการท างานวิจัย 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 4 – 9  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 4.4.5 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของรายได้จากงานวิจัยท่ีจัดแบ่งให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อเป็นแรงจูงใจ 

 

 91 ขึ้นไป 4 
 61 – 90 3 
 31 – 60 2 
 1 – 30 1 

0 0 
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มำตรฐำนที่ 5 
กำรบริกำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ  กำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  และกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ 
(Extension ,Consultancy and Linkages)                          จ ำนวน  3  ตัวบ่งชี้ 
 
 

 สถำนศึกษำได้รับกำรยอมรับจำกชุมชนมีกำรสร้ำงภำพลักษณ์ควำมช ำนำญกำรของสถำนศึกษำ    
โดยกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำ  ช่วยเหลือและกำรถ่ำยทอดควำมรู้หรือให้กำรสนับสนุนชุมชน สังคมด้วย
โครงกำรควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ 
 

ตัวบ่งชี้ 5.1  กำรบริกำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ (Extension) 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีหน้าท่ีให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน โดยการให้ความรู้ ทักษะ 
เทคโนโลยี  และสร้างเจตคติท่ีดี  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนให้เข้มแข็ง โดยจัดโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 5.1.1  โครงกำรบริกำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ (Program of Extension) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย  1)  จ ำนวนคร้ังของกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพตำมควำมต้องกำรของ         
ชุมชนสังคม 

 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพตามความต้องการของชุมชน    
สังคมโดยการจัดหาผู้ท่ีมีความรู้ความช านาญในการให้บริการตามขีดความสามารถของสถานศึกษา  โครงการ    
ท่ีให้ความช่วยเหลือหรือการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชน  เป็นการด าเนินการแบบสาธารณกุศล  
หรือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี  โดยโครงการท่ีสถานศึกษาให้บริการต้องมีผู้ได้รับประโยชน์หรือรับบริการ
อย่างน้อย 6 คน ต่อ โครงการ  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพตามความต้องการของชุมชน  ย้อนหลัง  3  ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) กับผู้ขอรับบริการ 
 2. แบบส ารวจการวิเคราะห์ความต้องการ 
 3. รายช่ือผู้ขอรับบริการ  กลุ่มเป้าหมายส าหรับการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 4.  โครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ  โดยระบุกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการท่ีชัดเจน 
 5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 6. รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 7. สรุปผลการด าเนินโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพท่ีได้ด าเนินการแล้ว 
 8. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของชุมชน 
  9. รายงานค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ 
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 เกณฑ์กำรตัดสิน 
ตำรำงที่  5 – 1  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย  5.1.1 - 1) 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
จ านวนครั้งของการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพตาม
ความต้องการของชุมชน สังคม 
 

4 ครั้งต่อปี 4 
3 ครั้งต่อปี 3 
2 ครั้งต่อปี 2 
1 ครั้งต่อปี 1 

ไม่ด าเนินการ 0 
   

 ตัวบ่งชี้ย่อย 2) จ ำนวนผลงำนกำรวิจัยของสถำนศึกษำที่น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนงำน
โครงกำรบริกำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าวิจัยท่ีเกี่ยวกับการให้บริการวิชาการและวิชาชีพและน า
ผลการวิจัยมาก าหนดเป็นแผนงานโครงการ เพี่อให้เกิดการยอมรับจากชุมชน สังคมในการด าเนินโครงการ
บริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน สังคม 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ผลงานวิจัยของสถานศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนงาน โครงการ
บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ  ย้อนหลัง 3 ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. รายงานโครงการการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
 2. รายละเอียดของงานวจัิยท่ีน าไปสู่โครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน   
 3. สรุปผลการด าเนินงานโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน   
 4. ข้อเสนอแนะจากชุมชนท่ีได้รับการบริการ 
 5. รายงานผลการส ารวจชุมชน 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  5 – 2  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 5.1.1  -  2) 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
จ านวนผลงานวิจัยของสถานศึกษาท่ีน าไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดท าแผนงาน โครงการบริการด้านวิชาการวิชาชีพ 

10 ช้ิน ขึ้นไป 4 
7 – 9 ช้ิน 3 
4 - 6 ช้ิน 2 
1 - 3 ช้ิน 1 

0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  3)  มีระบบกำรด ำเนินงำนให้บริกำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาด าเนินงานการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
ประกอบด้วยการวางแผน  ปฏิบัติตามแผน  การก ากับติดตาม  การวัดและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ   ระบบการด าเนินงานให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. ค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีของคณะท างานในการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 2. เอกสารการมอบหมายงาน 
 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะท างาน 
 4. เครื่องมือในการก ากับ  ติดตามและประเมินผล 
 5. นโยบายในการวางแผนโครงการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 6. รายงานการก ากับติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 7. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  
  
 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  5 – 3  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย  5.1.1  – 3) 
 

ตัวบ่งชี้ รำยงำนกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
มีกำรปฏิบัติ ไม่มีกำร

ปฏิบัติ 
มีระบบการด าเนินงาน
ให้บริการด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. การวางแผน 1 0 1 
2. การปฏิบัติตามแผน 1 0 1 
3. การก ากับ ติดตาม 1 0 1 
4. การประเมินผล 1 0 1 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 5.1.2  กำรมีส่วนร่วมของครูด้ำนกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ  (Faculty  
Members Participation  in  Extension  Projects) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1) ร้อยละของครูที่มีส่วนร่วมในกำรวำงแผน กำรปฏิบัติตำมแผน  กำรก ำกับ 
ติดตำม  กำรวัดและกำรประเมินผลในกำรให้บริกำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพสู่ชุมชน สังคม 
 

 ค ำอธิบำย  ครูมีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน การปฏิบัติตามแผนการก ากับ ติดตาม การวัดและ
การประเมินผลในการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน สังคม 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน การปฏิบัติตามแผน  การก ากับ ติดตาม  การวัด
และการประเมินผลในการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน สังคม ย้อนหลัง 3 ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 2. ประวัติของคณะท างาน 
 3. ค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีของคณะท างาน 
 4. เครื่องมือในการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
 5. นโยบายในการวางแผนโครงการ 
 6. รายงานการก ากับ  ติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 7. รายงานผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  5 – 4  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย  5.1.2 – 1) 
 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

ค่ำคะแนน 

ร้อยละของครูท่ีมีส่วนร่วมในการวางแผน การปฏิบัติ
ตามแผน  การก ากับ ติดตาม  การวัดและการ
ประเมินผลในการให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่
ชุมชน สังคม 

16  ขึ้นไป 4 
11 - 15 3 
6 - 10 2 
1 - 5 1 

0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  5.1.3  กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรให้บริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ    
(Management of  Extension) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  ร้อยละของงบพัฒนำสถำนศึกษำที่ใช้ในโครงกำรกำรให้บริกำรวิชำกำรและ
วิชำชีพสู่ชุมชน สังคม 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนแผนงาน โครงการ การให้บริการวิชาการ        
และวิชาชีพสู่ชุมชน สังคม จากงบพัฒนาสถานศึกษาหรือการให้การสนับสนุนในรูปแบบอื่นๆ จากสถานศึกษา
อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  งบพัฒนาสถานศึกษาท่ีใช้ในโครงการการให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
สังคม  ย้อนหลัง 5 ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณส าหรับการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 2. แผนงาน  โครงการการใช้งบประมาณส าหรับการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ   
 3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 4. แผนงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  5 – 5  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 5.1.3 - 1)  

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

ค่ำคะแนน 

ร้อยละของงบพัฒนาสถานศึกษาท่ีใช้ในโครงการการ
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน สังคม 
 

16  ขึ้นไป 4 
11 - 15 3 
6 - 10 2 
1 - 5 1 

0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2) จ ำนวนบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOA) ที่ได้ลงนำมควำมร่วมมือและน ำสู่
กำรปฏิบัติกับหน่วยงำน องค์กร และสถำนประกอบกำร ในด้ำนเงินทุน หรือด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
โครงกำรบริกำรด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพสู่ชุมชนสังคม 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงานและน าสู่การปฏิบัติ         
กับองค์กร  สถานประกอบการ  ในการสนับสนุนทุนหรือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมในการให้บริการด้าน
วิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน สังคม 
 

 ประเด็นพิจำรณำ   บันทึกข้อตกลง (MOA) ท่ีได้ลงนามร่วมมือและน าสู่การปฏิบัติกับหน่วยงาน 
องค์กร สถานประกอบการ ในการสนับสนุนทุน หรือในด้านเงินทุน หรือด้านการบริหารจัดการโครงการบริการ
ด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชนสังคมโดยใช้ข้อมูล  ย้อนหลัง 3 ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) ร่วมกับหน่วยงาน องค์กร และสถานประกอบการ                 
 2. โครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  5 – 6  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 5.1.3 - 2)   

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) ท่ีได้ลงนาม
ความร่วมมือและน าสู่การปฏิบัติกับหน่วยงาน องค์กร และ
สถานประกอบการ ในด้านเงินทุน หรือด้านการบริหาร
จัดการโครงการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน
สังคม 

11 ฉบับ ขึ้นไป 4 
8 – 10 ฉบับ 3 
4 – 7 ฉบับ 2  
1 – 3 ฉบับ 1  
0 0 
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ตัวบ่งชี้ 5.2 กำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ (Consultancy) 
 

 ค ำอธิบำย  ชุมชนและภาคอุตสาหกรรมยอมรับและเช่ือมั่นด้านสมรรถนะและความเช่ียวชาญ           
ของครู  โดยเชิญเป็นท่ีปรึกษาและให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้ค าแนะน าเป็นการเฉพาะหรือในเรื่อง
พิเศษ  ไม่ใช่บริการส่วนตัว การให้บริการโดยมีค่าธรรมเนียมการให้บริการ  ไม่เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า
และเป็นการด าเนินงานนอกเวลาราชการ 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 5.2.1  แผนงำนกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ (Consultancy Program) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1) จ านวนครั้งในการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลของผู้เช่ียวชาญท่ีให้บริการด้านวิชาการ
และวิชาชีพ  
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการเตรียมความพร้อมรายช่ือผู้เ ช่ียวชาญ เพื่อรับการจ้างงาน               
การให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการและวิชาชีพ มีการจัดหมวดหมู่ ประเภทความเช่ียวชาญและมีการบันทึก
ข้อมูลความเช่ียวชาญและการปฏิบัติงานให้บริการ มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลของผู้เช่ียวชาญท่ีให้บริการด้านวิชาการและ
วิชาชีพ ย้อนหลัง 3 ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. แผนงานการให้ค าปรึกษา แนะน า 
 2. รายช่ือเครือข่ายของผู้เช่ียวชาญในสาขาต่าง ๆ  
 3. ประวัติและประสบการณ์ของผู้เช่ียวชาญ 
 4. คุณลักษณะความเช่ียวชาญ 
 5. บันทึกการประชุม 

 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 

 

ตำรำงที่  5 – 7  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 5.2.1  –  1)   
 

ตัวบ่งชี้ย่อย เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
จ านวนครั้งในการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลของผู้เช่ียวชาญท่ี
ให้บริการด้านวิชาการและวิชาชีพ  
 

2 ครั้งต่อปี 4 
1 ครั้งต่อ ปี 3 
1 ครั้งต่อ 2 ปี 2 
1 ครั้งต่อ 3 ปี 1 
ไม่มีการปรับปรุง 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2) ร้อยละของรำยได้ที่สถำนศึกษำได้รับจำกกำรให้ค ำปรึกษำแนะน ำด้ำนวิชำกำร  
และวิชำชีพ  

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีรายได้จากการให้ค าปรึกษาแนะน า  จากความเช่ียวชาญ โดยเชิญครูไป
เป็นท่ีปรึกษาและให้บริการ ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  รายได้ท่ีสถานศึกษาได้รับจากการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านวิชาการ          
และวิชาชีพย้อนหลัง  3 ปี  
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. รายงานการบริการให้ค าปรึกษาและรายได้ท่ีได้รับจากการให้บริการ 
 2. โครงการให้บริการให้ค าปรึกษา แนะน า 
  3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) 
 4. นโยบายการสร้างรายได้จากโครงการให้ค าปรึกษาแนะน า 
 5. รายงานด้านการเงิน 3 ปี ย้อนหลัง 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
ตำรำงที่  5 – 8  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 5.2.1  – 2)   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
ร้อยละของรายได้ ท่ีสถานศึกษาได้รับจากการให้
ค าปรึกษาแนะน าด้านวิชาการ  และวิชาชีพ  

 

10  ครั้ง ขึ้นไปต่อปี 4 
7 – 9 ครั้งต่อปี 3 
4 – 6 ครั้งต่อปี 2 
1 – 3 ครั้งต่อปี 1 
0  0 
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ตัวบ่งชี้ 5.3  เครือข่ำยควำมร่วมมือด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ (Linkages) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย  5.3.1  ควำมร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรมหรือสถำนประกอบกำร (Linkage  with 
Industry) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  จ ำนวนสถำนประกอบกำร สมำคมหรือบริษัทที่มีส่วนร่วมกำรพัฒนำหลักสูตร  
พัฒนำผู้เรียน พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการด าเนินงานร่วมกับสถานประกอบการ สมาคม บริษัทหรือหน่วยงานอื่น  
ในการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การประเมินหลักสูตร การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การพัฒนาผู้เรียน โดยการฝึกอบรมครูด้านอุตสาหกรรม การฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา  การฝึกงานในสถานประกอบการ  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ สมาคมหรือบริษัทในการพัฒนา
หลักสูตร พัฒนาผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดย 
  1. การมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ การประเมินหลักสูตร 
  2. การมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาผู้เรียนในการฝึกอบรมภาคอุตสาหกรรม ( Industrial 
Training) การฝึกอบรมระหว่างการท างาน (On-the-Job (Training) และการฝึกงานในสถานประกอบการ 
(apprenticeship)  
  3. การมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาครูและบุคลากร  
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOA) กับสถานประกอบการ สมาคมหรือบริษัท 
2. บันทึกการประชุมเกี่ยวกับหลักสูตร 
3. บันทึกการฝึกอบรมระหว่างการท างาน 
4. หลักฐานการส่งนักเรียน นักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   
5. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
6. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
7. รายงานการประเมินผลโครงการ 
8. นโยบายการน าโครงการสู่การปฏิบัติ   
9. รายงานข้อเสนอแนะของศิษย์เก่า 
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 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  5 – 9  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 5.3.1  – 1)   
 

ตัวบ่งชี้ย่อย รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำร
ประเมิน 

ค่ำคะแนน 

จ านวนสถานประกอบการ 
สมาคมหรือบริษัทท่ีมีส่วนร่วม
การพัฒนาหลักสูตร  
พัฒนาผู้เรียน พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

๑. การมีส่วนร่วมด้านการพัฒนา
หลักสูตร การน าหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติ การประเมินหลักสูตร 

16 แห่งขึ้นไป 4 
11 – 15 แห่ง 3 
6 – 10 แห่ง 2 
1 – 5 แห่ง 1 
0 0 

๒. การมีส่วนร่วมด้านการพัฒนา
ผู้เรียนในการฝึกอบรม
ภาคอุตสาหกรรม (Industrial 
Training) การฝึกอบรมระหว่าง
การท างาน (On-the-Job 
(Training) และการฝึกงานในสถาน
ประกอบการ (apprenticeship) 

16 แห่งขึ้นไป 4 
11 – 15 แห่ง 3 
6 – 10 แห่ง 2 
1 – 5 แห่ง 1 
0 0 

๓. การมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาครู
และบุคลากร  

16 แห่งขึ้นไป 4 
11 – 15 แห่ง 3 
6 – 10 แห่ง 2 
1 – 5 แห่ง 1 
0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 5.3.2 กำรก่อต้ังชมรมหรือสมำคมร่วมกับสถำนศึกษำอื่น (Consortia/Arrangement 
with Educational Institutions) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  จ ำนวนสมำคม ชมรม หรือองค์กรที่จัดต้ังขึ้นเพื่อจัดกิจกรรมร่วมกันส ำหรับครู
และนักเรียนนักศึกษำ   
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดต้ังสมาคม ชมรมหรือองค์กร  ร่วมกับภาคเอกชนหรือสถานศึกษาอื่นๆ    
โดยมีวัตถุประสงค์ในการแลกเปล่ียนนักเรียนนักศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังการจัดกิจกรรม
ร่วมกัน เช่น การวิจัย การบริการด้านวิชาการและวิชาชีพ  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ   สมาคม ชมรม หรือองค์กรท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อจัดกิจกรรมร่วมกันส าหรับครูและ
นักเรียนนักศึกษา  ย้อนหลัง 3 ปี โดย 
  1. ความร่วมมือกันด้านการจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียนนักศึกษา 
  2.  ความร่วมมือกันด้านการจัดกิจกรรมส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
1. บันทึกข้อตกลง  (MOA)  ในการร่วมมือกันจัดต้ังเป็นชมรม หรือสมาคม 
2. รายงานผลการการด าเนินการของชมรม หรือสมาคม 

 3. รายงานผลการวิจัย 
 4. วิธีด าเนินการแลกเปล่ียนครูและนักเรียนนักศึกษา    
 5. รายช่ือครู และนักเรียนนักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมในโครงการแลกเปล่ียน 

 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  5 – 10 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 5.3.2  –  1)  
 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน ค่ำคะแนน 
จ านวนสมาคม ชมรม หรือ
องค์กรท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อจัด
กิจกรรมร่วมกันส าหรับครูและ
นักเรียนนักศึกษา   

 

1. ความร่วมมือกันด้านการจัด
กิจกรรมส าหรับนักเรียนนักศึกษา 

11 รายการ ขึ้นไป 3 
6 – 10 รายการ 2 
1 – 5 รายการ 1 
0   0 

2. ความร่วมมือกันด้านการจัด
กิจกรรมส าหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

11 รายการ ขึ้นไป 3 
6 – 10 รายการ 2 
1 – 5 รายการ 1 
0  0 
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มำตรฐำนที่ 6  
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  (Resources)                      จ ำนวน 13 ตัวบ่งชี้ 
 
 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และสนับสนุน         
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร มีทรัพยากรท่ีส าคัญและเพียงพอ เช่น งบประมาณ อาคารสถานท่ี         
ส่ิงอ านวยความสะดวก  ห้องสมุด ห้องเรียน โรงฝึกงาน ห้องปฏิบัติการ เทคโนโลยีสารสนเทศ  ศูนย์ส่ือ
มัลติมีเดีย  และห้องปฏิบัติการพื้นฐานทางด้านการศึกษา  
  

ตัวบ่งชี้ 6.1 แหล่งเงินทุน (Financial Resources) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 6.1.1  แหล่งเงินทุน (Financial Resources) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อยที่ 1) ร้อยละของงบประมาณท้ังหมดท่ีจัดสรร ในการบริหารจัดการและการซ่อม
บ ารุงรักษา  
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ ส าหรับการบริหารจัดการ และการซ่อมบ ารุงรักษา            
อย่างเพียงพอ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา เทียบกับงบประมาณท้ังหมดท่ีได้รับโดยไม่รวมงบ
ลงทุน 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  งบประมาณท้ังหมดท่ีจัดสรร ในการบริหารจัดการและซ่อมการบ ารุงรักษา 
แสดงข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. ใบจัดสรรงบประมาณ  
  2. แบบค าของบประมาณ  
 3. รายงานการเงินประจ าปี 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่  6 – 1  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.1.1 - 1) 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของงบประมาณท้ังหมดท่ีจัดสรร ในการบริหาร
จัดการและการบ ารุงรักษา  

36  ขึ้นไป 4 
26 – 35 3 
16 – 25 2 
6 – 15 1 
0 – 5  0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2)  ร้อยละของงบประมาณท้ังหมดท่ีจัดสรรส าหรับกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษา 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณ  ส าหรับกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาอย่างเพียงพอ  
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา เทียบกับงบประมาณท้ังหมดท่ีได้รับ โดยไม่รวมงบลงทุน             
แสดงข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  งบประมาณท้ังหมดท่ีจัดสรรส าหรับกิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษา 
 

           หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
   1. ใบจัดสรรงบประมาณ  
          2. แบบค าของบประมาณ  

    3. รายงานการเงินประจ าปี 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่  6 – 2   เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.1.1 - 2)    
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของงบประมาณท้ังหมดท่ีจัดสรรส าหรับกิจกรรม
การพัฒนาสถานศึกษา 

๑๑ ขึ้นไป 4 
        8 - 10 3 

   5 - 7 2 
   2 - 4 1 

        0 - 1 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 3)  ร้อยละของงบประมำณประจ ำปีของสถำนศึกษำท่ีเพิ่มขึ้นเฉลี่ยย้อนหลัง 3 ป ี     
   

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีงบประมาณประจ าปี ไม่รวมงบลงทุนท่ีเพิ่มขึ้นตามความจ าเป็นเฉล่ีย         
แสดงข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 

  

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  งบประมาณประจ าปีของสถานศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นเฉล่ีย ย้อนหลัง 3 ปี      
   

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1.  แบบเสนอของบประมาณประจ าปี ย้อนหลัง 3 ปี      
                    2.  งบประมาณปีปัจจุบัน ย้อนหลัง 3 ปี      
                    3.  รายงานการใช้งบประมาณ ย้อนหลัง 3 ปี      
 เกณฑ์กำรตัดสิน  
  

ตำรำงที่  6 – 3  ตัวบ่งช้ีย่อย 6.1.1 - 3)   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นเฉล่ีย
ย้อนหลัง 3 ปี      

16  ขึ้นไป 4 
11 – 15                                                 3 
6 – 10 2 
1 – 5 1 

0  0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  6.1.2  กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเงิน (Financial Management) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  จ ำนวนคร้ังในกำรตรวจสอบด้ำนกำรเงินโดยผู้ตรวจสอบภำยนอก 
 

 ค ำอธิบำย  มีกลไกในการตรวจสอบด้านการเงิน และรับรองการบริหารจัดการด้านการเงิน          
โดยหน่วยตรวจสอบภายนอก เพื่อความมั่นใจในการบริหารจัดการทางการเงินท่ีเหมาะสมหรือสถานศึกษา      
อาจร้องขอใหต้รวจสอบเพิ่มเติมตามความต้องการมากกว่าปกติ  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การตรวจสอบด้านการเงินโดยผู้ตรวจสอบภายนอก แสดงข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี 
  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. คู่มือส าหรับรับการตรวจสอบ 

2. คู่มือการจัดท าบัญชี 
 3. รายงานผลการตรวจสอบงบการเงิน 
 4. รายงานการตรวจสอบทางการเงินท้ังในกรณีปกติและในกรณีพิเศษ     
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  6 – 4  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย  6.1.2 - 1)  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งในการตรวจสอบด้านการเงินโดยผู้ตรวจสอบภายนอก มากกว่า 1  ครั้ง ต่อปี  4 

1 ครั้ง ต่อปี 3 
1 ครั้ง ต่อ 2 ปี 2 
1 ครั้ง ต่อ 3 ปีหรือ                       
เมื่อขอรับการประเมิน
เท่านั้น 

1 

ไม่เคยมีการตรวจสอบ                 
ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2)  ร้อยละของโครงกำรหรือกิจกรรมที่สร้ำงรำยได้ของสถำนศึกษำ 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการจัดหารายได้ นอกเหนือจากงบประมาณท่ีได้รับ พิจารณาจากร้อยละของ
โครงการท่ีก่อให้เกิดรายได้  รวมท้ังการให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยในเชิงพาณิชย์ การรับงานการค้า  การผลิต
เพื่อจ าหน่วย  มีวิธีการจัดหารายได้  โดยโครงการท่ีก าหนดเองและก่อให้เกิดงบประมาณประจ าปีเพิ่มข้ึน   
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  โครงการหรือกิจกรรมท่ีสร้างรายได้ของสถานศึกษา 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. รายช่ือโครงการท่ีสร้างรายได้  
 2. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 3. แผนปฏิบัติการประจ าปี  
 4. งบการเงิน 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน   
 

ตำรำงที่  6 – 5  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย  6.1.2  - 2)   

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมท่ีสร้างรายได้ของ
สถานศึกษา 

16 ขึ้นไป 4 
11 –15 3 
6 - 10 2 

      1 – 5 1 
0 0    
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 3) ร้อยละของบุคลำกรหลักที่มีส่วนร่วมในกระบวนกำรบริหำรงบประมำณ 
 

 ค ำอธิบำย  บุคลากรหลักของสถานศึกษา เช่น ฝ่ายบริหาร หัวหน้าแผนก หัวหน้างาน มีส่วนร่วม  
ในการเสนองบประมาณ  การจัดสรร การบริหาร และการควบคุมงบประมาณ  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  บุคลากรหลัก ท่ีมีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงบประมาณ 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒. ค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมายหน้าท่ีของบุคลากรหลัก 
๓. รายงานงบประมาณประจ าปี 
๔. บันทึกการประชุม 
๕. แผนภูมิการบริหารงาน 
๖.  

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 6 – 6  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย  6.1.2 - 3)  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของบุคลากรหลักท่ีมีส่วนร่วมในกระบวน การบริหาร
งบประมาณ 
 

61 ขึ้นไป 4 
41 – 60 3 
21 – 40 2 
1 – 20 1 

0 0 
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ตัวบ่งชี้ 6.2  อำคำรสถำนที่ และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก (Physical Plant and  Facilities) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 6.2.1 ท ำเลที่ต้ังสถำนศึกษำ  
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1) ร้อยละของควำมสอดคล้องด้ำนพื้นที่และท ำเลที่ต้ังของสถำนศึกษำเทียบกับ
ข้อก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดต้ังตามมาตรฐานท่ีรัฐบาลก าหนด ด้านพื้นท่ีและท าเลท่ีต้ัง อยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีดีต่อสุขภาพ ท่ีดีมีความปลอดภัยด้านการจราจร  และการเดินทาง  ไม่มีเสียงรบกวน  
ปราศจากฝุ่น ควัน และมลพิษ หรือ ส่ิงรบกวนอื่นๆ มากเกินไป 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ ความสอดคล้องด้านพื้นท่ีและท าเลท่ีต้ังของสถานศึกษาเทียบกับข้อก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
        1. หลักเกณฑ์ในการจัดต้ังสถานศึกษา 
 2. แผนท่ีต้ังสถานศึกษา 

3. แผนผังบริเวณของสถานศึกษา  
4. หลักฐานอนุญาตการก่อสร้างอาคาร  
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  6 - 7  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.2.1 - 1)  
 

ตัวบ่งชี้  รำยกำร
ประเมิน 

เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 

ร้อยละของความสอดคล้องด้าน
พื้นท่ีและท าเลท่ีต้ังของ
สถานศึกษาเทียบกับข้อก าหนด 

 

ด้านพื้นท่ีของ
สถานศึกษาเทียบกับ
ข้อก าหนด 

เป็นไปตามข้อก าหนดมากกว่า 
80% 

2 

เป็นไปตามข้อก าหนดบางส่วน 1 
ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 0 

ด้านท าเลท่ีต้ังของ
สถานศึกษาเทียบกับ
ข้อก าหนด 

เป็นไปตามข้อก าหนดมากกว่า 
80% 

2 

เป็นไปตามข้อก าหนดบางส่วน 1 
ไม่เป็นไปตามข้อก าหนด 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 6.2.2  ห้องเรียน (Classroom)  
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  ร้อยละของห้องเรียนที่ได้มำตรฐำนตำมข้อก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดให้มีห้องเรียน ท่ีมีขนาดและจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียน นักศึกษา       
และเป็นไปตามข้อก าหนด 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ห้องเรียนท่ีได้มาตรฐานตามข้อก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. มาตรฐานห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 2. ข้อมูลแสดงจ านวนและขนาดของห้องเรียนทฤษฏีและห้องปฏิบัติการ    
 3. จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน 
 4. ตารางการใช้ห้องเรียน 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  6 – 8  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.2.2 - 1)   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของห้องเรียนท่ีได้มาตรฐานตามข้อก าหนด 
 

80% ขึ้นไป 4 
มีบางส่วน 2 

ไม่ม ี 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2)  ร้อยละของห้องเรียนที่มีกำรจัดครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ประจ ำห้องเรียน    
ตำมข้อก ำหนด  
   

 ค ำอธิบำย สถานศึกษาจัดใหม้ีครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียน เครื่องมือส่ือโสตทัศนูปกรณ์ตามข้อก าหนด 
   

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ห้องเรียนท่ีมีการจัดครุภัณฑ์ เครื่องมือ ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ ประจ าห้องเรียน     
ตามข้อก าหนด  
   

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. มาตรฐานห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
  2. ข้อมูลครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียน  
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  6 – 9  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.2.2  - 2)   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีการจัดครุภัณฑ์  เครื่องมือ   
ส่ือโสตทัศนูปกรณ์ ประจ าห้องเรียน ตามข้อก าหนด 
 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 

  21 – 40 1 
         0 - 20 0 
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 ตัวบ่งชี้ 6.2.3  สภำพแวดล้อมและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกอื่นๆ (Other Facilities and Conditions) 
  

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  ระบบกำรดูแลอำคำรสถำนที่ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษา อาคารเรียน อาคารส านักงาน โรงอาหาร และส่ิงอ านวยความสะดวก       
ห้องแนะแนวและให้ค าปรึกษา ท่ีพักรับรอง (hostels)  หอพัก ห้องพยาบาล ได้รับการออกแบบ เหมาะสม                 
กับสภาพการใช้งาน การก่อสร้างแข็งแรง  ใช้วัสดุท่ีทนทานต่อแผ่นดินไหว  พายุ อัคคีภัยและภัยธรรมชาติอื่น    
รวมท้ังภัยพิบัติท่ีมนุษย์ท าให้เกิดขึ้น มีข้อก าหนดในการใช้อาคารสถานท่ี เช่น อาชีวอนามัย มาตรฐาน            
ส่ิงก่อสร้าง การรับรองแบบก่อสร้าง การดูแลรักษาสภาพแวดล้อม 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ ระบบการดูแลอาคารสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวก  
  ระบบการดูแลอาคารสถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวก คือ 1.อาคารเรียน ท่ีพักรับรอง 
หอพัก 2. อาคารส านักงาน 3. สถานท่ีส าหรับให้บริการนักเรียนนักศึกษา โดยพิจารณาจากสภาพความปลอดภัย  
ข้อก าหนดในการใช้งาน โครงสร้างมีความปลอดภัย  มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. แผนผังสถานศึกษา  
  2. ข้อมูลอาคารเรียน  
 3. ข้อมูลห้องเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 4. ข้อมูลห้องพยาบาล  
 5. ข้อมูลห้ององค์การนักเรียนนักศึกษา 
 6. ข้อมูลห้องแนะแนว 
 7. ข้อมูลอาคารท่ีพักรับรอง หรือหอพัก 
 8. ข้อมูลรายการครุภัณฑ์รอซ่อม 
 9. ข้อมูลรายการครุภัณฑ์ส ารอง 
 10. ข้อมูลอาคาร ท่ีต้องการซ่อมแซม 
  11.  ข้อมูลนโยบายการบ ารุงรักษา  อาคารสถานท่ี ครุภัณฑ์ประจ าห้องเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 12. ข้อมูลนโยบายด้านการจัดการส่ิงแวดล้อม 
  13. ข้อมูลโรงอาหาร 
 14. ข้อก าหนดด้านอาชีวอนามัย 
  15. ข้อมูลรายช่ือผู้ประกอบการจ าหน่ายอาหารในสถานศึกษา 
  16.  ข้อมูลการส ารวจความคิดเห็นผู้รับบริการ  
 17. สัญญาระหว่างสถานศึกษากับผู้ให้บริการภายนอก 
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เกณฑ์กำรตัดสิน 
ตำรำงที่  6 – 10  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ี 6.2.3 - 1)   
 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
สภำพควำม
ปลอดภัย 

ข้อก ำหนด 
ในใช้งำน 

ควำม
ปลอดภัยของ

โครงสร้ำง 

สภำพแวดล้อม
มีควำม

เหมำะสม 
ระบบการดูแล
อาคารสถานท่ี  
ส่ิงอ านวยความ
สะดวก 

1. อาคารเรียน 1  1  1  1  
2. อาคารส านักงาน 1  1  1  1  
3. สถานท่ีส าหรับให้บริการ
นักเรียน นักศึกษา 

1  1  1  1  
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ตัวบ่งชี้ 6.3   ห้องสมุด (Library) 
 

 ตัวบ่งชี้ 6.3.1  วัสดุสื่อประจ ำห้องสมุด (Library Collection) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  ร้อยละของวัสดุสื่อประจ ำห้องสมุดเทียบกับข้อก ำหนด  
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดให้มีวัสดุ ส่ือ ท้ังส่ือส่ิงพิมพ์และไม่ใช่ส่ือส่ิงพิมพ์ อย่างหลากหลายและ
เพียงพอรวมทั้งส่ือการสอนตามความต้องการของครู นักเรียน นักศึกษา และผู้ใช้บริการอื่นๆ 
   

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  วัสดุส่ือประจ าห้องสมุดเทียบกับข้อก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. มาตรฐานห้องสมุด  
 2. ทะเบียนหนังสือท่ีตีพิมพ์ไม่เกิน 10 ปี 
 3. ทะเบียนหนังสือและส่ือส่ิงพิมพ์ 
 4. รายช่ือหนังสือใหม่ ตามความต้องการ 
 5. วารสารท่ีจัดพิมพ์เป็นชุดต่อเนื่อง 
 6. หนังสือและส่ือส่ิงพิมพ์ ท่ีจัดบริการในห้องสมุด 
 7. ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ส่ือดิจิตอล และส่ืออื่น ๆ ท่ีไม่ใช่ส่ือส่ิงพิมพ์  
 8. ระบบฐานข้อมูลของห้องสมุด 
 9. ระบบการสืบค้น 
 10. จ านวนนักเรียนท่ีเรียนในระบบปกติเต็มเวลา และเรียนภาคพิเศษ     
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่  6 – 11   เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ี 6.3.1 -  1)  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของวัสดุส่ือประจ าห้องสมุดเทียบกับข้อก าหนด 81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41– 60 2 

       21 – 40 1 
         0 - 20  0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2)  จ ำนวนควำมร่วมมือกับห้องสมุดหรือหน่วยงำนอื่น ในกำรจัดกิจกรรม         
หรือใช้ทรัพยำกรร่วมกัน 

 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดให้มคีวามร่วมมือ สร้างเครือข่าย ในการจัดกิจกรรมและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันกับห้องสมุดหรือหน่วยงานอื่นๆ  โดยท าความตกลงความร่วมมือกันไว้เป็นลายลักษณ์อักษร (MOU 
หรือ MOA) หรือการด าเนินการความร่วมมือในรูปแบบอื่นๆ  

 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ความร่วมมือกับห้องสมุดหรือหน่วยงานอื่น ในการจัดกิจกรรมหรือใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับห้องสมุดหรือหน่วยงานอืน่ๆ 
         2. ข้อตกลงอื่นๆ เกี่ยวกับความร่วมมือด้านห้องสมุด 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 6 – 12  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ี 6.3.1 - 2) 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

จ านวนความร่วมมือกับห้องสมุดหรือหน่วยงานอื่น  
ในการจัดกิจกรรมหรือใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 

6  ขึ้นไป 4 
4 - 5 3 
2 - 3 2 

            1 1 
            0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  6.3.2 พื้นที่ในกำรให้บริกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ของห้องสมุด            
(Library Space and Facilities) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  ร้อยละของพื้นที่ในกำรให้บริกำรเทียบกับข้อก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดให้มีพื้นท่ีในการให้บริการ ในห้องสมุดท่ีเข้าถึงได้ง่าย สะดวกสบาย 
เพียงพอ และเหมาะสมส าหรับเจ้าท่ีประจ าห้องสมุด นักเรียนนักศึกษา ครูและบุคลากร และผู้ใช้บริการอื่น 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ  พื้นท่ีในการให้บริการเทียบกับข้อก าหนด 
  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. จ านวนนักเรียนนกัศึกษา 
 2. จ านวนครู บุคลากรหรือบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาใช้ห้องสมุด 
 3. มาตรฐานของห้องสมุด 
 4. พื้นท่ีบริการของห้องสมุด 
 5. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

 ตำรำงที่ 6 – 13  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ี 6.3.1 – 1) 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของพื้นท่ีในการให้บริการเทียบกับ
ข้อก าหนด 

81  ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2)  มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำง ๆ ในห้องสมุด 
 

  ค ำอธิบำย    สถานศึกษาจัดให้มีส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ประจ าห้องสมุด ส าหรับผู้ใช้บริการท่ี
เพียงพอ เช่น บริการ Internet บริการถ่ายเอกสาร หนังสือพิมพ์และนิตยสารฉบับปัจจุบัน  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำที่  ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ในห้องสมุด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 

 1. จ านวนนักเรียนนกัศึกษา 
 2. จ านวนครู บุคลากรหรือบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาใช้ห้องสมุด 
 3. มาตรฐานของห้องสมุด 
 4. พื้นท่ีบริการของห้องสมุด 
 5. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 
  6. ข้อมูลส่ิงอ านวยความสะดวกในห้องสมุด 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่ 6 – 14  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย  6.3.2  - 2)   
 

             ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 

มี ไม่มี 
มีส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ
ในห้องสมุด 

1. แหล่งเรียนรู้  ห้องอ่านหนังสือ  
หนังสืออ้างอิง และบรรณารักษ์ 

1 0 1 

2. การให้บริการสืบค้นแบบ Online 1 0 1 
3. การบริการถ่ายส าเนาเอกสาร 1 0 1 
4. การบริการ Internet และ Wifi 1 0 1 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 94 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 6.3.3 ระบบกำรบริหำรจัดกำรห้องสมุด (Library Management System) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  มีระบบกำรจัดกำรห้องสมุดที่มีประสิทธิภำพ ในกำรให้บริกำรแก่นักเรียน
นักศึกษำ ครู บุคลำกรและผูใ้ช้บริกำรอื่น 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการบริหารจัดการของห้องสมุด สามารถให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา    
ครูและบุคลากร  และผู้ใช้บริการอื่นๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความพยายามท่ีจะด าเนินการให้เป็น
ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การจัดการห้องสมุดท่ีมีประสิทธิภาพ ในการให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา    
ครู บุคลากรและผู้ใช้บริการอื่น 
 

 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ  
  สถานศึกษาจัดเตรียมข้อมูลย้อนหลัง 3 ปี ในเรื่องท่ีสถานศึกษาด าเนินการ 

 1. ตารางการใช้พื้นท่ีบริการในห้องสมุด 
 2. มาตรฐานของห้องสมุด 
 3. ปฏิทินกิจกรรมห้องสมุด 
 4. ป้ายแสดงหมวดหมู่หนังสือ 
 5. ข้อมูลการให้บริการท่ีมีค่าบริการและท่ีไม่มีค่าบริการ  
 6. การยืมและการแลกเปล่ียนหนังสือระหว่างห้องสมุด     
 7. ข้อมูลการให้บริการหนังสือยืมเรียน 
 8. ข้อมูลการให้บริการของห้องสมุดด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
 9. ข้อเสนอแนะของผู้ใช้บริการ 

 10. ทะเบียนส่ิงอ านวยความสะดวก    
 11. หลักฐานหรือทะเบียนหรือข้อมูลการบอกรับหนังสือพิมพ์และนิตยสาร  
 12. ทะเบียนของส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 13. ผลการประชุมในการวางแผนการปรับปรุงห้องสมุดเพื่อยกระดับ 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่  6 – 15  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.3.3  - 1)   

 

ตัวบ่งชี้ 
รำยกำรประเมิน 

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

มี ไม่มี 
มีระบบการจัดการห้องสมุดท่ี
มีประสิทธิภาพ ในการ
ให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา 
ครู บุคลากรและผู้ใช้บริการ
อื่น 

1. มีระบบการจัดหมวดหมู่หนังสือ 1 0 
2. แนะน าการใช้ห้องสมุด จัดแสดง
นิทรรศการ งานแสดงหนังสือ การเผยแพร่
ข้อมูล การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เป็นต้น 

1 0 

3. บริการห้องสมุดด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 1 0 
4. ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในห้องสมุด  เช่น 
การสแกนหนังสือ หนังสือดิจิตอล เป็นต้น 

1 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 6.3.4 เร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวกับห้องสมุด  (Other Library-Related Matters) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  ร้อยละของงบประมำณประจ ำปี (เฉพำะงบด ำเนินกำร) ที่จัดสรรให้กับกำร
ด ำเนินงำนของห้องสมุด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ ส าหรับการด าเนินงานของห้องสมุด 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  งบประมาณประจ าปี (เฉพาะงบด าเนินการ ท่ีจัดสรรให้กับการด าเนินงาน
ของห้องสมุด) 
   

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ  
 1. งบประมาณประจ าปี  
 2. งบประมาณท่ีจัดสรรให้ห้องสมุด 
 3. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่   6 – 16 ตัวบ่งช้ีย่อย 6.3.4 - 1)   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของงบประมาณประจ าปี 
(เฉพาะงบด าเนินการ) ท่ีจัดสรรให้กับการด าเนินงานของห้องสมุด 

 

10  ขึ้นไป 4 
7 – 9 3 
4 – 6 2 
1 – 3 1 

0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2)  คุณวุฒิทำงกำรศึกษำและจ ำนวนของบุคลำกรห้องสมุดเป็นไปตำมข้อก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษาจัดให้มีบุคลากรของห้องสมุดท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อก าหนด เช่น 
คุณวุฒิทางการศึกษาของบรรณรักษ์ และจ านวนเจ้าหน้าท่ีของห้องสมุด 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  บุคลากรห้องสมุดเป็นไปตามข้อก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. มาตรฐานของห้องสมุด 
๒. ประวัติเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 

 3. ค าส่ังแต่งต้ังและมอบหมายงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 4. รายการฝึกอบรมทีเ่กี่ยวกับการปฏิบัติงานในห้องสมุด 
 5. ข้อเสนอแนะจากครู และนักเรียนนักศึกษา 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน  
 

ตำรำงที่  6 – 17  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.3.4 ตัวบ่งช้ีย่อย 2)   

 

ตัวบ่งชี้ รำยงำนกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
ตำม

ข้อก ำหนด 
ไม่ตำม 

ข้อก ำหนด 
คุณวุฒิทางการศึกษาและ
จ านวนของบุคลากรห้องสมุด
เป็นไปตามข้อก าหนด 

1.คุณวุฒิทางการศึกษา 
ของบรรณารักษ์ 

3 0 

2.จ านวนเจ้าหน้าท่ีห้องสมุด 3 0 
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ตัวบ่งชี้ 6.4  โรงฝึกงำนและห้องปฏิบัติกำร (Workshops and Laboratories) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย  6.4.1  อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และวัสดุ  (Equipment Tools and Supplies and 
Materials) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  ร้อยละของอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และวัสดุ ครุภัณฑ์พื้นฐำนเทียบกับข้อก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษาจัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือ วัสดุพื้นฐานท่ีจ าเป็น อย่างเพียงพอสอดคล้องกับ
ข้อก าหนด  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  อุปกรณ์ เครื่องมือ และวัสดุ ครุภัณฑ์พื้นฐานเทียบกับข้อก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. ทะเบียนอุปกรณ์และเครื่องมือ 

 2. ทะเบียนวัสดุ และครุภัณฑ์ 
 3. คู่มือการปฏิบัติงาน 
 4. ข้อก าหนดพื้นฐานส าหรับโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ 
 5. มาตรการด้านความปลอดภัย 
 

 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ตำรำงที่ 6 – 18   เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย  6.4.1 - 1)   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของอุปกรณ์ เครื่องมือ และวัสดุ ครุภัณฑ์พื้นฐานเทียบ
กับข้อก าหนด 

81  ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41–60 2 
21 – 40 1 
0 - 20 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2)  จ ำนวนคร้ังในกำรตรวจสอบและกำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองมือ อุปกรณ์และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษาจัดให้มีการตรวจสอบ และท าความสะอาดบ ารุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ประเด็นกำรพิจำรณำ การตรวจสอบและการบ ารุงรักษา เครื่องมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. ทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 
๒. คู่มือการปฏิบัติงาน 

               3. ข้อก าหนดพื้นฐานส าหรับโรงฝึกง่านและห้องปฏิบัติการ   
                 4. มาตรการด้านความปลอดภัย 
                5. ระบบการบ ารุงรักษา 
                6. รายงานการบ ารุงรักษา 
 

 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ตำรำงที่ 6 – 19  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย  6.4.1  - 2)   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งในการตรวจสอบและการบ ารุงรักษา
เครื่องมือ อุปกรณ์และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

1 ครั้ง ต่อ สัปดาห์ 4 
2 ครั้ง ต่อ เดือน 3 
1 ครั้ง ต่อ เดือน 2 
เดือน เว้น เดือน 1 
น้อยกว่าสองเดือน ต่อ ครั้ง 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  6.4.2  กำรบริหำรจัดกำรโรงฝึกงำนและห้องปฏิบัติกำร (Workshops / Laboratories 
Management) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  มีกำรบริหำรจัดกำรโรงฝึกงำนและห้องปฏิบัติกำร ตำมข้อก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการบริหารจัดการโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการให้มีพื้นท่ีเพียงพอ ติดต้ัง
เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม มีระบบการระบายอากาศได้ดี ดูแลรักษาอย่างถูกต้อง และมีการก าหนด
ตารางเวลาการใช้งาน ตามข้อก าหนด 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การบริหารจัดการโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ ตามข้อก าหนด 
  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. ข้อมูลโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ  
  2. มาตรการด้านความปลอดภัย 
  3. แผนการจัดห้องส ารองและทดแทน และแผนพัฒนาห้องปฏิบัติการใหทั้นสมัย  
  4. ระบบการบ ารุงรักษาโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ 
  5. รายงานการบ ารุงรักษาโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ   
 

 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ตำรำงที่ 6 – 20  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.4.2  - 1)   
 

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน พื้นที ่
เพียงพอ 

อำกำศ
ถ่ำยเทดี 

บ ำรุงรักษำ
อย่ำง

เหมำะสม 

กำรจัดเวลำ
ใช้งำน 

มีการบริหารจัดการโรงฝึกงาน
และห้องปฏิบัติการ ตาม
ข้อก าหนด 

1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 1 คะแนน 4 คะแนน 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2)  ร้อยละของกำรด ำเนินกำรเพื่อกำรลดควำมเสี่ยงและป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ    
เทียบกับข้อก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาด าเนินการบ ารุงรักษาโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ และก าหนดมาตรการ
เรื่องความปลอดภัย เพื่อลดความเส่ียง และป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นตามข้อก าหนดท่ีประกาศให้ทราบ         
    

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การด าเนินการตามข้อก าหนดเพื่อการลดความเส่ียงและป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ 
 

 หลักฐนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. ข้อมูลโรงฝึกงาน และห้องปฏิบัติการ   
  2. มาตรการด้านความปลอดภัย 
  3. แผนการจัดห้องส ารองและทดแทน และแผนพัฒนาห้องปฏิบัติการใหทั้นสมัย 
           4. ระบบการบ ารุงรักษาโรงฝึกงานและห้องปฏิบัติการ 
          5. รายงานการเกิดอุบัติเหตุ (ถ้ามี)  
 

 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ตำรำงที่  6 – 21  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.4.2  - 2)   
 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของการด าเนินการเพื่อ
การลดความเส่ียงและป้องกัน
การเกิดอุบั ติ เหตุ  เทียบกับ
ข้อก าหนด 
 

การบ ารุงรักษาโรงฝึกงานและ
ห้องปฏิบัติการ 
การก าหนดมาตรการเรื่องความ
ปลอดภัย 

81 ขึ้นไป 4 
61 - 80 3 
41 - 60 2 
31 – 40 1 
0 - 30   0 
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ตัวบ่งชี้ 6.5 เทคโนโลยีสำรสนเทศ (Information Technology) 
 

 ตัวบ่งชี ้6.5.1  คอมพิวเตอร์และซอฟแวร์ที่จ ำเป็น (Computers and Required Software) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1)  ร้อยละของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์เชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตที่มี
ควำมทันสมัยเม่ือเทียบกับข้อก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดหาคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง พร้อมอุปกรณ์เช่ือมต่อระบบ
อินเตอร์เน็ตและชอฟแวร์ท่ีจ าเป็นต่างๆ ไว้ให้บริการอย่างเพียงพอและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์เช่ือมต่อระบบ อินเตอร์เน็ต ท่ีมีความ
ทันสมัยเมื่อเทียบกับข้อก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. ทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและซอร์ฟแวร์ท่ีจ าเป็น 
  2. ค าอธิบายการใช้บริการด้านอินเตอร์เน็ต 
 3. มาตรฐานด้านครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
 4. รายละเอียดเกี่ยวกับโครงการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 5. ข้อมูลการช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และการฝึกอบรมท่ีจัดให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ครู และช่างเทคนิค 

 

 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ตำรำงท่ี  6 – 22  เกณฑ์การตัดสิน 1 ตัวบ่งช้ี 6.5.1  - 1)   
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของเครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์เช่ือมต่อ
ระบบอินเตอร์เน็ต ท่ีมีความทันสมัยเมื่อเทียบกับ
ข้อก าหนด 
 

81  ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
31 – 40 1 
0 - 30  0 
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 ตัวบ่งชีย้่อย 6.5.2  เทคโนโลยีสำรสนเทศด้ำนอื่น ๆ (Other Information Technology Units) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 1) มีกำรบริหำรจัดกำรศูนย์สื่อมัลติมีเดีย  
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศูนย์ส่ือมัลติมีเดีย เพื่อตอบสนองความต้องการในการ
จัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากการจัดศูนย์ส่ือมัลติมีเดียและส่ิงอ านวยความสะดวกไว้บริการ               
มีการปรับปรุงอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟแวร์ให้ทันสมัย มีการพัฒนาข้อมูลด้านการบริหาร
และการจัดการเรียนการสอน มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและบุคลากร ในการใช้ศูนย์ส่ือมัลติมีเดียให้เกิด
ประโยชน์ 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การบริหารจัดการศูนย์ส่ือมัลติมีเดีย 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. ข้อมูลของศูนย์ส่ือมัลติมีเดีย 
 2. ความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
  3. ทะเบียนอุปกรณ์  เครื่องมือ เทคโนโลยีสารสนเทศและซอฟแวร์ 
            4.  ถ้าสถานศึกษามีการอ านวยความสะดวกด้านศูนยค์อมพิวเตอร์ ให้บอกรายละเอียดดังต่อไปนี ้
  4.1 รายละเอียดและองค์ประกอบของฮาร์ดแวร์และซอฟแวร ์
  4.2 ซอฟแวร์ท่ีมีลิขสิทธิ์ 
  4.3 เวลาในการให้บริการ 
                   4.4 การฝึกอบรมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 4.5 ผลงานการพัฒนาส่ือประเภท CAI / CAL และซอฟแวร์ส าหรับการบริหารจัดการ
ระบบศูนย์ส่ือมัลติมีเดียและผู้ใช้ 

  4.6 การบ ารุงรักษาศูนย์คอมพิวเตอร์   
 

 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ตำรำงที่  6 – 23  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.5.2  - 1)   
 

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์กำรประเมิน 
มีศูนย์สื่อและ 
สิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก 
 

มีกำรปรับปรุง
อุปกรณ์ IT  และ
ซอฟแวร ์

มีกำรพัฒนำ
ข้อมูลของกำร
บริหำรและกำร
จัดกำรเรียน 
กำรสอน 

กำรฝึกอบรม
เจ้ำหน้ำทีเ่รื่อง
กำรใช้ประโยชน์
ของมัลติมีเดีย 

มีการบริหารจัดการศูนย์ส่ือ
มัลติมีเดีย 

1  1  1  1  
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 2)  จ ำนวนคร้ังในกำรบ ำรุงรักษำ อุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษาจัดให้มีการบ ารุงรักษา อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดี และมีการ
จัดเก็บอย่างเหมาะสม 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ การบ ารุงรักษา อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. นโยบายแนวการด าเนินงานในด้านการบ ารุงรักษา การซ่อมแซม และการจ าหน่ายพัสดุ 
 2. รายงานการบ ารุงรักษา  
 3. ทะเบียนอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น อุปกรณ์ระบบอินเตอร์เน็ต  ส่ือมัลติมีเดีย อุปกรณ์  
ซอฟแวร์ 
 

 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ตำรำงที่  6 – 24  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.5.2   2)   

 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนครั้งในการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สัปดาห์ละ  1  ครั้ง 4 
เดือนละ  2  ครั้ง 3 
เดือนละ  1  ครั้ง 2 
เมื่อเกิดปัญหาขึ้น 1 
ไม่มีระบบการบ ารุงรักษา 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อยที่  3) ร้อยละของครูและเจ้ำหน้ำที่ เทคนิค ด้ำนเทคโนโลยีและกำรสื่อสำร                
เป็นไปตำมข้อก ำหนด   
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดให้มีครูและเจ้าหน้าท่ีเทคนิค ท่ีมีความสามารถใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ     
และบ ารุงรักษา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  และมีจ านวนเพียงพอ มีคุณวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์ตามข้อก าหนด  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ครูและเจ้าหน้าท่ีเทคนิค ด้านเทคโนโลยีและการส่ือสาร เป็นไปตาม
ข้อก าหนด   
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
 1. ประวัติครูและเจ้าหน้าท่ีช่างเทคนิค  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  2. รายช่ือครูหรือเจ้าหน้าท่ีด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
  3. รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  4. การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่   6 – 25  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 6.5.2 - 3)  
 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีเทคนิค ด้านเทคโนโลยีและ
การส่ือสาร เป็นไปตามข้อก าหนด   
 

81  ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41– 60 2 
31 – 40 1 
0 - 30  0 
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มำตรฐำนที่ 7  
กำรช่วยเหลือสนับสนนุนักเรียนนักศึกษำ (Support to Students)              จ ำนวน  2  ตัวบ่งชี้ 
 

 นักเรียนนักศึกษำ เป็นผู้รับบริกำรที่ส ำคัญของสถำนศึกษำ จึงเป็นหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ของสถำนศึกษำที่ต้องจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ สติปัญญำ รวมทั้งกำรพัฒนำ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไปพร้อมกัน  โดยจัดให้มีระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนตลอดระยะเวลำที่
ศึกษำในสถำนศึกษำ เพื่อให้มีศักยภำพสูงสุด เป็นบุคลำกรที่มีคุณค่ำต่อสังคม 

 

ตัวบ่งชี ้ 7.1 ระบบกำรแนะแนว ให้ค ำปรึกษำ (Guidance Counseling System) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 7.1.1  ร้อยละของกำรด ำเนินกำรแนะแนวให้ค ำปรึกษำตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาด าเนินการตามระบบการแนะแนวให้ค าปรึกษา ดูแล แก่นักเรียนนักศึกษา     
โดยพิจารณาจาก ผลการด าเนินงานตามระบบการให้ค าปรึกษาเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด เช่น อัตราส่วน
ระหว่างจ านวนครูหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแนะแนวต่อจ านวนนักเรียน นักศึกษา แผนงาน โครงการและกิจกรรมท่ี
ให้ค าปรึกษาเป็นต้น 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การด าเนินการตามระบบการแนะแนวให้ค าปรึกษา เทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. การอ้างอิงตามข้อก าหนดเช่นระบบการแนะแนวของประเทศไทยการมีใบประกอบวิชาชีพ
การแนะแนว การก าหนดอัตราส่วนครูแนะน าต่อจ านวนนักเรียนนักศึกษา เป็นต้น 
๒. ข้อมูลจ านวนนักเรียนนักศึกษา 
๓. แผนงาน โครงการการแนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
๔. รายช่ือครูหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา 
๕. กิจกรรมแผนงาน โครงการท่ีด าเนินการแนะแนวให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนนักศึกษา 
๖. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียนนักศึกษา 

 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 1 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.1.1  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของการด าเนินการแนะแนวให้
ค าปรึกษาตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 - 60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 
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ตัวบ่งชี ้ 7.2  กำรให้บริกำรนักเรียน นักศึกษำ (Student Services) 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 7.2.1 ร้อยละของงำนที่ให้บริกำรและมีบุคลำกรเพียงพอในกำรให้บริกำรนักเรียน
นักศึกษำตำมมำตรฐำนก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดให้มีงานท่ีให้บริการนักเรียน  นักศึกษา เช่น งานครูท่ีปรึกษา งานแนะ
แนวอาชีพและจัดหางาน งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา เป็นต้น โดยจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการท่ีเพียงพอ          
และระบบการบริหารจัดการท่ีดี 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  จ านวนงานและบุคลากรท่ีสถานศึกษาจัดไว้ให้บริการนักเรียนนักศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดโดยพิจารณาจากโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. ข้อมูลจ านวนนักเรียนนักศึกษา    
๒. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษาก าหนดให้มีงานในการให้บริการนักเรียนนักศึกษา  
๓. โครงการและกิจกรรมท่ีด าเนินการให้บริการนักเรียน นักศึกษา 
๔. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียน นักศึกษา 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 2  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.1  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของงานท่ีให้บริการและมีบุคลากร
เพียงพอในการให้บริการนักเรียนนักศึกษา
ตามมาตรฐานก าหนด 
 

 81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41–60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 7.2.2  ร้อยละของกำรด ำเนินงำนตำมกระบวนกำรรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษำตำมมำตรฐำนก ำหนด  
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินงานตามมาตรฐานหรือข้อก าหนด หรือ ระเบียบและ
วิธีการ ด าเนินการสรรหา คัดเลือก และรับนักเรียนนักศึกษา เข้าศึกษาต่อ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
สถานศึกษาก าหนด 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  กระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษา          
เมื่อเทียบกับมาตรฐานหรือข้อก าหนดท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือสถานศึกษาก าหนด 
  

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. มาตรฐาน ข้อก าหนดหรือระเบียบและวิธีการ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือสถานศึกษา

ก าหนดเกี่ยวกับการรับสมัครและคัดเลือกนักเรียนนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
๒. สถิติจ านวนนักเรียน  นักศึกษาปัจจุบัน 
๓. ข้อมูลความต้องการศึกษาต่อของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
๔. วิธีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัคร (แสดงตัวอย่างเอกสารเผยแพร่) 
๕. เกณฑ์และคุณสมบัติของนักเรียนนักศึกษา ท่ีมีสิทธิ์ได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 3  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.2  
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของการด าเนินงานตามกระบวนการรับสมัครและ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษาตามมาตรฐานก าหนด 
 

 81  ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
 20 – 0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 7 .2.3  ร้อยละของนักเรียนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำที่หลักสูตร
ก ำหนดเทียบกับจ ำนวนแรกเข้ำ 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการดูแล รักษาเพื่อสนับสนุนและธ ารงรักษา 
(retention program) จ านวนนักเรียน นักศึกษาให้เข้าศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาและส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดเมื่อ
เทียบกับจ านวนนักศึกษาแรกเข้า 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. รายละเอียดโครงการเพื่อธ ารงรักษานักเรียน นักศึกษาให้คงอยู่จนจบหลักสูตร 
๒. จ านวนนักเรียน นกัศึกษาในปีการศึกษาแรกเข้าและปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
๓. ระบบ วิธีการและหลักเกณฑ์ในการดูแลนักเรียน นักศึกษา 
๔. รายช่ือนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามแผนงาน โครงการดูแลนักเรียน นักศึกษา 
๕. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาและข้อมูลศิษย์เก่าท่ีประสบความส าเร็จและกลับมาเป็นครูหรือ

บุคลากรของสถานศึกษา 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 4  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.3 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของนักเรียนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรก าหนดเทียบกับจ านวนแรกเข้า 
 

 81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
 20 – 0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 7.2.4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับทุนกำรศึกษำ ทุนให้เปล่ำหรือทุนให้กู้ยืมทำง
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง จนส ำเร็จกำรศึกษำ 
 

 ค ำอธิบำย สถานศึกษามีโครงการให้ทุนการศึกษาต่อเนื่องโดยเป็น ทุนให้เปล่าหรือทุนให้กู้ยืมทาง
การศึกษา เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียนนักศึกษาท่ีสมควรได้รับความช่วยเหลือจนสามารถส าเร็จ
การศึกษาในระดับท่ีนักเรียนนักศึกษาท าการศึกษาโดยได้รับวุฒิการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 

 ทุนกำรศึกษำ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือทางด้านการเงินในรูปแบบของทุนการศึกษา              
ซึ่งอาจจะเป็นการให้เปล่า หรือ ต้องช าระคืน เป็นท้ังทุนประเภททุนเรียนดีหรือขาดแคลนทุนทรัพย์ ส าหรับ
น าไปเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน ค่าท่ีพัก ค่าอาหารค่าหนังสือเรียน และค่าใช้จ่ายส่วนตัว  ซึ่งบางทุนอาจ
ไม่ครอบคลุมทุกรายการ  
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ผู้เรียนท่ีได้รับทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นทุนให้เปล่าหรือทุนให้กู้ยืม     
เพื่อการศึกษาจนส าเร็จการศึกษาโดยพิจารณาจากร้อยละของจ านวนนักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับทุนและส าเร็จ
การศึกษาย้อนหลัง 3 ปี  
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. โครงการให้ทุนการศึกษา 
๒. ข้อมูลจ านวนนักเรียนนักศึกษา 
๓. บันทึกข้อตกลงกับผู้ให้ทุนการศึกษา 
๔. รายช่ือทุนการศึกษา ทุนให้เปล่า และทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีมีอยู่ 

     5.  รายช่ือนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา การช่วยเหลือยกเว้นลงทะเบียน และเงินกู้ยืม 
เพื่อการศึกษา 
 

 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 5 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.4 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา ทุนให้เปล่าหรือทุนให้
กู้ยืมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนส าเร็จการศึกษา 

31 ขึ้นไป 4 
21 – 30 3 
11 – 20 2 
1 – 10 1 

0 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 7.2.5  สถำนศึกษำมีกำรจัดสรรงบประมำณเพื่อด ำเนนิกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ  
   1. รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 6  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.5 

 

ตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 
มี ไม่มี 

สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

2 0 2 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย  7.2.6  ร้อยละกิจกรรมตำมหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดแทรกใน
ตำรำงเรียนตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังตามโครงสร้างของหลักสูตร              
(Co-Curricular) และกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extra-Curricular) เช่น กิจกรรมด้านสังคม ด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมเพื่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษาและตอบสนองความต้องการด้านสังคมของนักเรียน 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  โครงการ กิจกรรมตามหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีจัดลงในตาราง
เรียนประจ าสัปดาห์ท่ีปฏิบัติเมื่อเทียบกับมาตรฐานท่ีก าหนด 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  1. รายช่ือโครงการ  กิจกรรมตามหลักสูตร (Co-Curricular) และกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extra-
Curricular)  
  2. จ านวนนักเรียน นักศึกษา 

  3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียนนักศึกษา 
  4. กิจกรรมของแต่ละโครงการ กิจกรรมตามหลักสูตร (Co-Curricular) และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(Extra-Curricular)  
 

 เกณฑ์กำรประเมิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 7 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.6 
 
 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละกิจกรรมตามหลักสูตร
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
สอดแทรกในตารางเรียนตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 
 

โครงการ กิจกรรมตามหลักสูตร 
(Co-Curricular) ท่ีจัดลงใน
ตารางเรียนประจ าสัปดาห์ท่ี
ปฏิบัติตามหรือจัดขึ้นตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด 

81 ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
0 – 20 0 

โครงการ กิจกรรมเสริม
หลักสูตร(Extra-Curricular) ท่ี
จัดลงในตารางเรียนประจ า
สัปดาห์ท่ีปฏิบัติตามหรือจัดขึ้น
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

81 ขึ้นไป 4 
61–80 3 
41–60 2 
21 –40 1 
0 – 20 0 
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 ตัวบ่งชี้ย่อย 7.2.7 ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอสิระภำยใน 1 ป ี 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีโครงการหรือกิจกรรมการจัดหางานส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาและจัดให้มี
การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 

  ประเด็นกำรพิจำรณำ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี          
โดยพิจารณาข้อมูล ย้อนหลัง 3 ปี 
 

  หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา 
๒. ข้อมูลการจ้างงานและการบรรจุงานในต าแหน่งต่างๆ ท่ีสถานศึกษาจัดท าไว้ 
๓. ข้อมูลจ านวนนักเรียนนักศึกษา 
๔. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
๕. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ 

 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 8  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.7 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 

 51 ขึ้นไป 4 
 31 - 50 3 
 10 – 30 2 
 1 – 9 1 

0 0 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 113 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 7.2.8  ร้อยละของผู้แทนนักเรียนนักศึกษำที่มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำยท่ี
เก่ียวข้องกับสวัสดิกำรที่ส่งผลกระทบต่อนักเรียนนักศึกษำ 
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษามีการส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายต่างๆ       
ในส่วนท่ีมีความเกี่ยวข้องและส่งผลกระทบต่อสวัสดิการของนักเรียนนักศึกษาเอง 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  การมีส่วนร่วมของผู้แทนนักเรียน นักศึกษา ในการก าหนดนโยบาย           
ท่ีเกี่ยวข้องกับสวัสดิการของนักเรียน นักศึกษา เทียบกับจ านวนผู้แทนนักเรียนนักศึกษา 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
1. บันทึกการประชุมเกี่ยวกับสวัสดิการของนักเรียนนักศึกษา 

  2. มติท่ีประชุมท่ีเกี่ยวข้องกับสวัสดิการของนักเรียน นักศึกษา เช่น ความสนใจของนักเรียน 
นักศึกษา  ความเป็นอยู่ที่ดีความปลอดภัยและอื่น ๆ เป็นต้น 
 3.  รายช่ือคณะกรรมการองค์การนักเรียน นักศึกษา ในฐานะคณะกรรมการผู้แทนนักเรียนนักศึกษา 
 4. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียน นักศึกษา 
 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 9 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.8 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน 
(ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของผู้แทนนักเรียนนักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับสวัสดิการท่ีส่งผล
กระทบต่อนักเรียนนักศึกษา 

 11 ขึ้นไป 4 
 8 – 10 3 
 4 – 7 2 
 1 – 3 1 

0 0 
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 114 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 7.2.9  จ ำนวนควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำบันกำรเงิน เพื่อให้ทุนกู้ยืม   
เพื่อกำรศึกษำ 
 

 ค ำอธิบำย   สถานศึกษามีระบบการสร้างความร่วมมือกับสถาบันการเงิน  เพื่อให้ทุนกู้ยืม             
เพื่อการศึกษาแก่นักเรียนนักศึกษาและมีจ านวนสถาบันการเงินท่ีท าความร่วมมือกับสถานศึกษา 
  

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาบันการเงิน เพื่อให้ทุนกู้ยืม             
เพื่อการศึกษา 
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
๑. รายละเอียดของทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาแต่ละทุน 
๒. ระยะเวลาและเงื่อนไขการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
๓. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันการเงินท่ีให้ทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
4. จ านวนทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีจัดใหน้ักเรียน นักศึกษา 
5. รายช่ือนักเรียน นักศึกษา ท่ีได้รับเงินทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 10  เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.9 

 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน 
จ านวนความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาบันการเงิน 
เพื่อให้ทุนกู้ยืม   เพื่อการศึกษา 
 

7 แห่ง ขึ้นไป 4 
5–6 แห่ง 3 
3 – 4 แห่ง 2 
1 – 2 แห่ง 1 

0 แห่ง 0 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 115 
 

 ตัวบ่งชี้ย่อย 7.2.10 ร้อยละของกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนด้ำนสุขภำพ กำรกีฬำและกิจกรรม    
ทำงสังคมของนักเรียน นักศึกษำ ตำมข้อก ำหนด  
 

 ค ำอธิบำย  สถานศึกษาจัดให้มกีิจกรรมส่งเสริมด้านสุขภาพ ด้านการกีฬา และด้านสังคมแกน่ักเรียน 
นักศึกษา ตามข้อก าหนด 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ  กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพ  การกีฬาและกิจกรรมทางสังคมของ
นักเรียน นักศึกษา ตามข้อก าหนด  
 

 หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำข้อมูล 
1. รายการส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีสถานศึกษาจัดบริการด้านสุขภาพ ด้านการกีฬาและ        

ด้านสังคมแก่นักเรียน นักศึกษา 
2. รายช่ือกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดส่งเสริมด้านสุขภาพ ด้านการกีฬา และด้านสังคมแก ่

นักเรียน นักศึกษา 
3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรียน นักศึกษา   

 

  เกณฑ์กำรตัดสิน 
 

ตำรำงที่ 7 – 11 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีย่อย 7.2.10 

 

ตัวบ่งชี้ รำยกำรประเมิน เกณฑ์กำรประเมิน 
     (ร้อยละ) 

คะแนน 

ร้อยละของกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สุขภาพ  การกีฬาและกิจกรรมทางสังคม
ของนักเรียน นักศึกษา ตามข้อก าหนดของ
ทางราชการ  

กิจกรรมด้าน
สุขภาพ 

81  ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
20– 0 0 

กิจกรรมด้านกีฬา
และกิจกรรมทาง
สังคม 

81  ขึ้นไป 4 
61 – 80 3 
41 – 60 2 
21 – 40 1 
20– 0 0 

 


